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Forma evaluarii:

> Proba scrisa: test grila

Denumirea probei:

» Elemente de sociologia si managementul resurselor umane
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Note:

Stabilirea variantelor de subiecte se face prin extragerea acestora din
baza de date cu ajutorul unui program informatic;

Corectarea va fi facuta prin mijloace electronice;

Se interzice introducerea de catre candidati in salile de examen a
oricaror mijloace de comunicare;

Examinarea este sustinuta in limba de predare a programului de studiu,
in limba romana;

Eventualele contestatii privind rezultatele probei se depun la
secretariatul facultatii in termen de 24 de ore de la afisarea
rezultatelor;

Candidatul care nu obtine nota de promovare la proba Evaluarea
cunostintelor fundamentale si de specialitate nu poate fi evaluat la
sustinerea lucrarii de licenta (nota minima de promovare a probei este
5,00).
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