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MOTIVATIE

Facultatea de Filosofie a fost infiintata in 1855, aldturi de facultatile de Teologie si
Drept, constituind nucleul inaugural al Universitatii din Iasi. In cadrul Facultitii iesene de
Filosofie s-au afirmat personalitdti remarcabile in domeniu: Simion Barnutiu, Titu
Maiorescu, Vasile Conta, Dimitrie Gusti, Stefan Zeletin, Ion Petrovici, Mihai Ralea,
Petre Andrei, Petre Botezatu, Ernest Stere. In 1990, Facultatea de Filosofie s-a constituit
ca institutie de sine statatoare in cadrul Universititii ,,Al.I.Cuza® din lasi, functionand cu
mai multe specializari: filosofie, stiinte politice, sociologie si asistenta sociala,
comunicare si relatii publice, relatii internationale si studii europene, resurse umane.
Din 2008, noua denumire este Facultatea de Filosofie si Stiinte Social-Politice.

Diversitatea specializarilor, numarul cadrelor didactice, al studentilor, masteranzilor
si doctoranzilor, dar si problemele specifice reclamd un management eficient, bazat pe
viziune integratoare, transparenta si coerenta.

Candidatura mea pentru functia de decan este sustinutd de experienta prealabila,
insumand peste 16 ani, in structurile de conducere ale facultdtii (director al
Departamentului ID si al Departamentului de Filosofie), dar si de responsabilitati la nivel
national (membru in Comisia ministeriala pentru disciplinele socio-umane, membru in
Consiliul National MOST UNESCO). Candidatura este sustinuta, in acelasi timp, de
implicarea in coordonarea unor organizatii profesionale si culturale de prestigiu
(presedinte al Asociatiei Filosofice de Limba Franceza din Romania, presedinte al
Fundatiei Axis, Director al Editurii Fundatiei Axis, presedinte al Societitii Romane de
Filosofie - filiala Iasi).

Proiectul managerial propus este in concordanta cu Planul strategic al Facultatii de
Filosofie si Stiinte Social-Politice si cu Programul managerial al prof.dr. Tudorel
Toader, Rectorul Universitatii ,,Al.I.Cuza”.

Finalitatea programului managerial este aceea de a oferi comunitatii studenti si
profesori ai Facultatii de Filosofie si Stiinte Social-Politice conditii optime de predare,

studiu si cercetare, in acord cu autonomia universitara si libertatile academice specifice.



PROGRAM MANAGERIAL

- Obiective si prioritati -

Activitatea studentilor:

centrarea activitdtii educative pe student, ludnd seama la interesele, asteptarile
s1 competentele acestuia;

crearea unui climat stimulativ, care sd incurajeze inventivitatea, studiul si
performanta;

pastrarea unui raport optim intre numarul studentilor si cel al cadrelor
didactice;

mobilitate sporitd a studentilor in alegerea programelor de studiu, a traseelor de
formare si dezvoltare personale;

selectia celor mai buni absolventi pentru activitati de predare si cercetare;
atragerea studentilor straini in programe de predare in limbi de circulatie;
participarea sporitda a studentilor in structurile de reprezentare, consultative si
decizionale ale universitatii;

participarea studentilor la competitii profesionale, artistice si sportive menite sa
dinamizeze ethos-ul comunitar;

adecvarea programelor de studiu la exigentele pietei muncii;

incheierea de parteneriate cu institutiile publice, pentru angajarea absolventilor
in profesii compatibile cu calificarea dobandita in universitate;

oferirca de oportunitati si programe pentru studiul la distanta (ID), prin
utilizarea eficienta a tehnologiilor informatice disponibile;

largirea bazei documentare a bibliotecii facultatii si facilitarea accesului la

informatia de specialitate.



Activitatea didactica si de cercetare:

crearea sau ameliorarea conditiilor pentru formarea profesionald continud a
cadrelor didactice, prin efectuarea de cursuri sau de stagii specifice, inclusiv in
strainatate;

clasarea specializarilor facultatii in topurile realizate pe criterii profesionale sau
de calitate;

infiintarea de Centre de Excelentd care sd incurajeze cercetarea in toate
domeniile asumate prin programele de studiu, dupa modelul Centrului de
Hermeneutica, Fenomenologie si Filosofie practica,

cresterea calitdtii revistelor stiintifice din cadrul facultatii si indexarea lor in
clasamentele importante, dupa modelul revistelor Hermeneia, Cultura,
Argumentum, Sympozion, deja existente, selectate in principalele baze de date
internationale;

publicarea de carti, traduceri, monografii la edituri nationale si internationale
de prestigiu;

mobilitate sporitd a profesorilor n parteneriate, inclusiv internationale, avand
ca scop schimbul de cunostinte si competente;

integrarea activitatilor universitare in proiecte cu impact public;

conceperea de proiecte care sa amplifice prestigiul faculttii si vizibilitatea
internationald a acesteia (colocvii, seminarii, conferinte, congrese, scoli de
vara...);

sustinerea, inclusiv financiard, pentru participarea cadrelor didactice si a
studentilor la evenimente nationale si internationale de anvergura;

obtinerea de granturi si contracte de cercetare Tn competitiile de profil;
motivarea salariald a cadrelor didactice, prin acordarea de recompense
proportional cu performantele obtinute;

oferirea gradatiilor de merit dupa criterii ferme si obiective, menite sa

incurajeze implicarea in activitati alternative celor didactice.



Baza materiala:

consolidarea bazei materiale a facultatii, prin dotarea spatiilor de predare si
cercetare cu tehnologie moderna;

achizitionare de consumabile pentru activitatile administrative si de secretariat
curente;

,estetizarea” spatiilor didactice si a birourilor prin expunerea unor opere de

arta veritabile, obtinute prin donatii.

CONCLUZII:

Programul de management propus pentru mandatul de decan al Facultatii de

Filosofie si Stiinte Social-Politice, Tn intervalul 2016-2020, pune accent pe conceptele

comunitatii, performantei si eficientei academice.

Imi propun:

sa contribui la instaurarea unei climat colegial si prietenos, bazat incredere si
respect;

sa ofer conditiile pentru afirmarea egalitdtii de sanse pentru toti membrii
comunitdtii, astfel incat ierarhiile sa fie intemeiate pe merit;

sa creez conditii pentru obtinerea de rezultate performante la toate
specializarile, confirmate prin clasarea acestora in topurile de calitate;

sa flezibilizez mecanismele decizionale, in profitul transparentei si al
eficientei;

sa ofer facultatii o sporita vizibilitate in spatiul public, prin cooptareA acesteia
la parteneriate de interes comunitar;

sa contribui la integrarea facultdtii in retele profesionale dintre cele mai

importante la nivel national si international.






