


Principalele activitati si
responsabilitati

- Censultantd pentru fonduri europene
- Scrierea de proiecte cu finantare europene

Numele si adresa angajatorului

SC ADDVANCES SRL

lasi
Tipul activitatii sau sectorul de | Consultanta
activitate
Pericada | Februarie 2011 — lanuarie 2016

Functia sau postul ocupat

Senior Officer in cadrul Dep. Instruire si Consultanta

Principalele activitati si
responsabilitati

Cunostinte:

- ldentificarea apelurilor de proiecte, scrierea de cereri de finantare in cadrul
diferitelor apeluri existente (JUE, UN, fonduri SEE si norvegiene, nationale);
contractarea protectelor; realizarea de bugete;

- Realizarea de analize si cercetari;

- Evaluarea de aplicatii la concursuri si de planuri de afaceri depuse in cadrul
proiectelor coordonate;

- Recrutare si coordonarea echipei de proiect; realizarea de pontaje si rapoarte
de activitate;

- Supervizarea si/sau coordenarea evenimentelor de training si informare din
proiect;

- Realizarea dosarelor de achizitii;

- Realizarea materialelor de informare si de publicitate;

- Organizarea de concursuri, sesiuni de instruire si workshop-uri cu numar mediu
de participanti (20-100),

- identificarea, Tnregistrarea si managementul grupului tint&;

- Realizarea strategiei de minimizare a riscurilor; supervizare cash-flow-ului,
evaluarea echipei si a proiectului;

- Coordonarea si monitorizarea implementarii activitatilor si supervizarea atingerii
indicaterilor din cererea de finantare;

- Raportarea proiectelor, realizarea de notificari si acte aditionale.

Numele si adresa angajatorului

FUNDATIA CORONA,
Str. Pacurari, nr. 21, lasi

T'pul activitatii sau sectorul de
activitate

Elaborarea sf implementarea de programe pentru dezvoltarea comunitétii locale
in domenif precum cel economic, social, cultural, educativ, sportiv si de tineret si
mediu

Functia sau postul ocupat

Asistent cercetare si Intern

Principalele activitati si
responsabilitati

Asistent cercetare (02/2015-11/2015) Tn cadrul proiectului pilot “Personal Social
Networks Management for Business Development in Conffict Affected States” ce
a urmdrit studierea de noi mefodologii pentru dezvoltarea afacerilor in statele
afectate de confiict pe baza unui studiu de caz realizat in Kosovo.

Prezentarea rezultatelor studiului Tn cadrul prestigicasei conferinte IGNITE!
organizate de SPARK Tn Ametardam in data da 11 Nniamhria 2018 Infarmatii

disponibile le

Numele si adresa
angajatorului

SPARK
Van Diemenstraat 70, Amsterdam, Olanda

Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

Programe educalionale si de antreprenoriat

Perioada

Februarie 2008 - [anuarie 2011

Functia sau postul ocupat

Executive assistant/Asistent proiect in cadrul Dep. Performance Improvermnent

Principalele activitati si
responsabilitati

- Urmarirea oportunitatilor pentru participare la proceduri de achizitii publice
{nationale si internaticnale), participarea la elaborarea de propuneri in cadrul
proceduriler de achizitii publice; cunostinte privind procedurile de achizitii publice
si legislatia Tn vigoare; organizare de conferinte, seminare, teambuiding-uri $i
reuniuni cu clienti

- Scriere_de cereri de finantare din Fondurile Structurale pentru programul




POSCCE (AP 1- Intreprinderi mari) si POSDRU, realizarea de prezentari privind
oportunitdtile de finantare nerambursabile (Programe Operationale, Scheme de
Ajutor de Stat), participare la scrierea de materiale pentru sesiuni de formare
profesionald avand ca subiect accesarea fondurilor nerambursabile, documentare
si verificare a eligibilitatii posibililor clienti

- Participare in implementarea a 3 preoiecte europene

Numele si adresa angajatorului

SC ERNST & YOUNG SRL
Cladirea Premium Plaza, Str. Dr. lacob Felix, nr. 63-69, Bucuresti

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Audit si consultanta in afaceri

Pericada

Septembrie 2007- lanuarie 2008

Functia sau postul ocupat

Facility Assistant - in leasing

Principalele activitafi si
responsabilitafi

- Realizarea de rapoarte sdptémanale si lunare privind situatia administrativa a
biroului din Romania

- Suport acordat departarmentelor de Marketing si PR in realizarea prezentarilor de
produse Motorola, in organizarea de Intainiri de afaceri si evenimente de
promovare a produselor Motorola si sociale

- Suport acordat Departamentului Financiar In procesarea facturilor si
introducerea acestora in sistemul intern Tigers

- Negocierea de contracte cu furnizorii din sfera administrativd (companiile de
curierat, produse de protocol si papetarie, curatenie, telefonie), setarea acestora
n sistemul intern eGVM si mentinerea comunicarii

- Activitati de secretariat: rezervari bilete de avion/cazaritransferuri, preluarea si
redirectionarea apelurilor telefonice, comandarea produselor de protocol si
rechizite, gestionarea corespondentei, etc.

Numele si adresa angajatorului

MOTOROLA ROMANIA
Str. Stirbei Voda, nr. 26-28, Bucuresti

Tl activitatii sau sectorul de
activitate

Telecomunicatii

lucatie si formare

Perioada

2013- 2015 — Sef de promolie, finalizare cu 10

Calificarea / diploma obtinuta

Master in Studii de dezvoltare internationald, Ib. engleza

Domenii principale studiate /
competente dobandite

Guvernare globald, Organizatii internationale, Management de proiect,
Metodologie, Economia dezvoltdrii, Politici sociale, Politici educationale,
Dezvoltare durabila, Problematica sdraciei, a minoritatilor, conflict

Numele si tipul institutiei de
Tnvatadmant

Universitatea Al. | Cuza lasi, Facultatea de Filosofie, Sectia de Stiinte Politice

Pericada

QOctombrie 2015

Calificarea / diploma obtinuta

Diploma de Multiplicator de Informatie

Domenii principale studiate /
competente dobandite

17 Obiective de Dezvoitare Sustenabild

Numele si tipul furnizorului de
formare

Asociatia ARCADIA

Perivada

Mai 2015

Calificarea / diploma obtinuta

Diploma in Rezolvarea Conflictelor

Domenii principale studiate /
competente dobandite

Conflict- cauze, evolutie, solutii

Numele si tipul furnizorului de
formare

Asociatia PATRIR




Perioada

2014, 2014, 2011

Calificarea / diploma obtinuta

Diplome CNFPA de Expert Achizitii Publice, Formator i in Management de
proiect

Domenii principale studiate /
competente dobandite

Organizarea si coordonarea procedurilor de achizitii publice
Proiectarea, organizarea, monitorizarea si evaluarea programelor de instruire
Management de proiect

Nurmele si tipul furnizorului de
formare

COREX & CB SRL
INFOEDUCATIA SRL
CENTRUL DE CAULIFICARE ADULTI

Perivada

Mai 2013

Calificarea / diploma obtinuta

Certificat Grundtvig

Damenii principale studiate /
competente dobandite

Strategii logice

Numele si tipul furnizorului de
farmare

Institutut de Educatie, Turcia

Pericada

Iulie 2006, 2007 si 2008

Calificarea / diploma obfinuta

Certificate ECTS

Domenii principale studiate /
competente dobandite

»Civil Society and Political Activism”, ,Conflict Analysis and
Resolution” si ,,The Role of Dialogue in Local Peace Building”

Numele si tipul furnizorului de
formare

3 scoli de vara organizate de SPARK, QOlanda in KOSOVO

Perivada

2003- 2007

Calificarea / diploma obtinuta

Diploma de licentd in domeniul Stiintelor Politice, Bursa Erasmus in Belgia

Domenii principale studiate /
competente dobandite

- Cuncstinte in domeniul stiintelor sociale
- Practica

Numele si tipul institutiei de
invatamant

Universitatea Al. | Cuza lasi, Facultatea de Filosofie, Sectia de Stiinte Politice
Universitatea Liege, Belgia

situd ¢ etente

sona

Limba maternd

Romana |

Limbi strdine cunoscute

Autoevaluare | Comprehensiune Vorbit Scris
Nivel europearn (7 Abilitdti de | Abilitati de citire| Interactiune Exprimare
ascultare
Englezd c2 Cz Cc2 C2 C2
Franceza B1 B1 B1 B1 B1
Y Cadrul european de referintd pentru fimbi

Competente si abilitati sociale

Spirit de echipa, capacitate de adaptare sporitd, capacitate de comunicare,
capacitate de a lucra Tntr-un mediu international, flexibilitate, capacitate de a
invata repede

Competente si aptitudini
organizatorice

Autonomie in activitate, capacitate de sintez3, abilitati de coordonare

Competente si cunostinte de
utilizare a calculatorului

Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), internet




