
 

SOCIOLOGIA ORGANIZAȚIILOR ȘI A RESURSELOR UMANE 

 

Programul de master profesional SOCIOLOGIA ORGANIZAȚIILOR ȘI A 

RESURSELOR UMANE își propune formarea cunoștințelor, abilităților și 

competențelor profesionale necesare specialiștilor în domeniul resurselor 

umane și de personal în așa fel încât aceștia să poată furniza servicii 

specializate legate de politicile de personal cum ar fi recrutarea sau 

dezvoltarea personalului, analize ocupaționale și orientare profesională, 

metode și strategii de evaluare și dezvoltare organizațională, atât în cadrul 

instituțiilor și companiilor publice, cât în cadrul companiilor private naționale și 

multinaționale. 

 

Programul de masterat este orientat preponderent spre formarea 

competenţelor profesionale care rezultă din ansamblul unitar şi dinamic al 

cunoştinţelor şi abilităţilor specifice acumulate în cadrul disciplinelor studiate și 

se adresează în special absolvenților studiilor de licență din domeniul științelor 

sociale (resurse umane, sociologie, știinţe economice, psihologie şi ştiinţe 

comportamentale, știinţe juridice, știinţe administrative, știinţe politice, 

știinţe ale comunicării etc.).  

 

Programul de master profesional SOCIOLOGIA ORGANIZAȚIILOR ȘI A 

RESURSELOR UMANE este ancorat într-un mediu de învățare interdisciplinar și 

răspunde unor cerinţe şi necesitati punctuale ale pietei muncii privind domeniul 

resurselor umane și de management organizațional. 

 

 

 

 

  



 

Sociologia organizațiilor și a resurselor umane 

Plan de învățământ 

 

Anul I 

Metode și strategii avansate de cercetare cantitativă 

Analiza rețelelor sociale intraorganizaționale. Sociometrie 

Globalizare și managementul internațional al resurselor umane 

Coaching organizațional 

Etică și integritate academică 

Metode și strategii avansate de cercetare calitativă 

Branding de angajator 

Managementul programelor de resurse umane 

Controlul și evidența muncii 

Practica profesională I 

Anul II 

Recrutarea și selecția personalului 

Inovație și antreprenoriat 

Motivare și performanță organizațională 

Supervizarea și dezvoltarea resursei umane 

Practica profesională II 

Abilităţi de viaţă şi management personal 

Evaluarea personalului şi analiza climatului organizaţional 

Lucru în echipă 

Practica pentru elaborarea lucrării de disertație 

Elitele în organizații (opțional) 

Mentalități sociale și piața muncii (opțional) 

 

  




