SOCIOLOGIA ORGANIZATIILOR SI A RESURSELOR UMANE

Programul de master profesional SOCIOLOGIA ORGANIZATIILOR SI A
RESURSELOR UMANE 1isi propune formarea cunostintelor, abilitatilor si
competentelor profesionale necesare specialistilor in domeniul resurselor
umane si de personal in asa fel incat acestia sa poata furniza servicii
specializate legate de politicile de personal cum ar fi recrutarea sau
dezvoltarea personalului, analize ocupationale si orientare profesionala,
metode si strategii de evaluare si dezvoltare organizationala, atat in cadrul
institutiilor si companiilor publice, cat in cadrul companiilor private nationale si

multinationale.

Programul de masterat este orientat preponderent spre formarea
competentelor profesionale care rezulta din ansamblul unitar si dinamic al
cunostintelor si abilitatilor specifice acumulate in cadrul disciplinelor studiate si
se adreseaza in special absolventilor studiilor de licenta din domeniul stiintelor
sociale (resurse umane, sociologie, stiinte economice, psihologie si stiinte
comportamentale, stiinte juridice, stiinte administrative, stiinte politice,

stiinte ale comunicarii etc.).

Programul de master profesional SOCIOLOGIA ORGANIZATIILOR SI A
RESURSELOR UMANE este ancorat intr-un mediu de invatare interdisciplinar si
raspunde unor cerinte si necesitati punctuale ale pietei muncii privind domeniul

resurselor umane si de management organizational.



Sociologia organizatiilor si a resurselor umane

Plan de invatamant

&

Anul |

Metode si strategii avansate de cercetare cantitativa

Analiza retelelor sociale intraorganizationale. Sociometrie

Globalizare si managementul international al resurselor umane

Coaching organizational

Etica si integritate academica

Metode si strategii avansate de cercetare calitativa
Branding de angajator

Managementul programelor de resurse umane
Controlul si evidenta muncii

Practica profesionala |

Anul 1l

Recrutarea si selectia personalului

Inovatie si antreprenoriat

Motivare si performanta organizationala
Supervizarea si dezvoltarea resursei umane

Practica profesionala Il

Abilitati de viata si management personal

Evaluarea personalului si analiza climatului organizational
Lucru in echipa

Practica pentru elaborarea lucrarii de disertatie

Elitele in organizatii (optional)

Mentalitati sociale si piata muncii (optional)






