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ANEXA I1I

Am primit originalul astizi,
data de Q) .Oﬁ, 2020

Secretar ﬂ

—

Subsemnatul. Gheorghe-Ilie FARTE, titular in cadrul Departamentulujde Stiinte ale Comunicérii
si Relatii Publice, al Facultétii de Filosofie si Stiinte Social-Politice din Universitatea ,,Alexandru
loan Cuza® din Tasi, in termenul prevazut de Metodologia de alegeri, depun prezenta

DECLARATIE DE CANDIDATURA

prin care ardt cd Tmi depun candidatura pentru functia de Director al Departamentului de Stiinte

ale Comunicérii si Relatii Publice din cadrul Facultatii de Filosofie si Stiinte Social-Politice.
Declar cd indeplinesc conditiile prevdzute de legislatie si metodologia de organizare a

alegerilor pentru structurile si functiile de conducere academicd la Universitatea ,,Alexandru loan

Cuza* din lagi pentru candidatura depusd $i cd am cunostinid de indatoririle aferente calitatii

pentru care candidez. pe care ma oblig a le indeplini corespunzétor in cazul in care voi fi ales.

Am depus prezentul formular in dubla exemplar, dintre care unul, purtind viza de primirc a

Secretariatului, mi-a fost restituit.

Semnétura,

Confu VGhdorghe-1lic FARTE
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pentru functia de director al
Departamentului de Stiinte ale Comunicarii si Relatii Publice
al Facultatii de Filosofie si Stiinte Social-Politice
din cadrul Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza* din Iasi
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1. Preambul

Istoria Departamentului de Stimte ale Comunicarii si Relatii Publice (DSCRP) Incepe in anul 2004,
cand s-a constituit Colectivul de Stiinte ale Comunicirii in cadrul Catedrei de Logicd, Filosofie
Sistematicd si Stiinte ale Comunicarii. Alcétuit initial din opt cadre didactice, acest colectiv si-a
asumat responsabilitatea gestionarii programului de licentd Comunicare Sociald si Relafii Publice,
program de studii care primise, in 2002, din partea ARACIS autorizarea de functionare provizorie.
Tn anul 2012, Colectivul de Stiinte ale Comunicirii s-a transformat in Departamentul de Stiinte ale
Comunicirii si Relatii Publice, asumandu-si misiunea de a gestiona, respectiv coordona programele
de studii din domeniul de studii Stiinfele comunicdrii la nivel de licentd, masterat si scoald
doctorala.

Candidatura mea pentru un nou si ultim mandat de director al DSCRP este motivatd de dorinta de a
duce pana la capat proiectele incepute in directia (a) consolidarii ofertei educationale, (b) cresterii
calitatii activitatii de cercetare, (c) dezvoltirii resurselor umane, (d) cresterii cooperarii
internationale si (¢) managementului calitatii.

Programul managerial pe care il propun este fundamentat pe urmétoarele principii':

1. Principiul asumdrii misiunii st viziunii universitafii. fn eventualitatea indeplinirii mandatului
de director de departament, imi voi orienta si mobiliza colegii spre (a) dezvoltarea si rispandirea
cunoasterii valide, (b) educarea studentilor pentru a putea exercita profesii i funcfii, In spiritul
Adevarului si Binelui, (¢) péastrarea si extinderea expresiilor creatiei stiintifice si culturale, (d)
promovarea societitii libere in scopul dezvoltarii.

2. Principiul recunoasterii realitdtii. Eficienta oricarui program managerial depinde in mod
necesar de ancorarea luil in realitate. Nicio problem& nu poate fi rezolvatd dacd este ignoratd sau
incorect formulata. Nicio solutie nu poate fi eficace dacd se bazeazd pe date factuale msuficiente
sau incorecte. Nicio autoprezentare triumfalistdi ~ bazatd pe supraevaluarea succeselor si
escamotarea esecurilor — nu poate inlocui indreptarea metodica si trudnica a lucrurilor. in aplicarea
programului managerial, imi voi asuma exigenta de a ma raporta la ,.Intreaga realitate™, nu doar la
wfaptele alternative® care permit construirea unei imagini eminamente favorabile.

3. Principiul transparentei. increderea in institutii i increderea sociald depind in mod necesar
de prezentarea simpla, clara si obiectivi a faptelor, indiferent de implicatiile acestora. Procedurile si
regulile, problemele, noutdtile, alocirile de responsabilitéti, sarcini si resurse vor fi aduse la

cunostinta tuturor celor care au interesul legitim sé le cunoasca intr-o manierd prompti si accesibila.

! Aceste principii au stat la baza programului meu managerial pentru functia de decan al FSSP.
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4, Principiul fundamentdrii rezultatelor institutionale pe resurse institufionale. In conditiile
internationalizarii si globalizdrii, competitia dintre institutiile de Invatimant superior a devenit din
ce in ce mai acerba. Fiecare cadru didactic sau cercetitor, fiecare departament si fiecare universitate
trebuie sd raporteze, de la an la an, un numir crescind de publicatii stiintifice, granturi de cercetare,
candidati la concursurile de admitere, absolventt incadrati (conform specializarii absolvite} pe piata
muncii etc. Pentru a raspunde eficient la aceastd presiune, institutia ar trebui si coreleze rezultatele
raportabile cu activitdfile care conduc la obtinerea lor si cu resursele necesare efectudrii acestor
activitafi. Ea trebuie sa-i pund la dispozitie cadrului didactic/cercetitorului resursele care sustin
desfasurarea acestor activitdti i conduc la obtinerea rezultatelor scontate: spatii, echipamente,
softuri, servicii de proofreading, networking etc. Nu pot fi obtinute rezultatele institutionale
excelente prin utilizarea resurselor private ale angajatilor.

5. Principiul wilizdrii integrate a resurselor. Resursele disponibile (spatii, echipamerte,
aplicatii software, competente profesionale, know-how etc.) vor fi facute transparente, astfel incét
cei care au nevoie de ele s le poatd accesa fard intarziere.

6. Principiul eficientizarii serviciilor de suport. In conditiile asumarii unor standarde de
transparentd si responsabilitate publica din ce in ce mai Inalte, activititile manageriale, didactice si
de cercetare presupun executarea unui volum crescidnd de sarcini administrative. Evaluarea
periodicd a programelor de studii, concursurile de admitere, intocmirea planurilor de Tnvitimant sia
statelor de functii, Intocmirea orarului, intocmirea diverselor rapoarte, filtrarea mesajelor primite si
raspunsul la aceste mesaje, actualizarea informatiilor de pe site, comunicarea cu studentii etc.
necesitd activitati administrative laborioase, Este necesar ca personalul didactic si de cercetare sa fie
degrevat de o parte a sarcinilor administrative pentru a putea fi mai eficienti in indeplinirea
sarcinilor manageriale, didactice sau de cercetare.

Z. Analiza situatiei existente

Departamentul de Stiinte ale Comunicarii si Relatii Publice din cadrul Facultatii de Filosofie si
Stiinte Social-Politice este alcatuit din 9 membri titulari: 1 profesor, 4 conferentiari, 3 lectori g1 1
asistent.

Conducerca DSCRP este exercitatd de consifiul departameniului, alcatuit din director si 4 membri.
Hotarérile strategice cu privire la dezvoltarea departamentului (ex. iInchiderea, respectiv
introducerea unui nou program de studii, modificarea planurilor de invdtdmant, intocmirea statelor
de functii, scoaterea la concurs a unor posturi, introducerea sau modificarea unor proceduri,

colaborarea cu alte departamente etc.) sunt dezbature s1 in adunarea generald a DSCRP.

5]



Conf.univ.dr. Gheorghe-Ilie Farte — Program managerial pentru functia de director al DSCRP 2020-2024

Oferta DSCRP este constituitd din programul de licentd Comunicare si relatii publice (IF + 1D),
programul de masterat Relafii publice si publicitate (RPP) si programul de studii doctorale in
Stiinfele comunicarii. In urma dezbaterii din adunarea generali a departamentului si a hotérarii
consiliului departamentului, incepdnd cu anul universitar 2020-2021, programul de licentd
Comunicare §i relatii publice - invédtdmdant la distantd a intrat In procedurd de lichidare.

Planurile de invataméint de la aceste programe de studii au fost construite In conformitate cu
standardele ARACIS si dinamica pietei muncii. Calitatea ofertei de studii a fost confirmati cu
ocazia evaludrilor periodice din partea ARACIS. In urma vizitelor din 5-7 decembrie 2018,
respectiv 17-19 februarie 2019, domeniul de masterat Stiinfele comunicdrii (cu programul de studii
Relatii publice si publicitate) si programul de licentd Comunicare si relafii publice au obtinut
calificativul ,,acreditare*, respectiv ,,mentinerea acreditérii®.

Programele de studii gestionate de DSCRP au atras un numér considerabil de candidati, dup cum

urmeazai.

Tabel 1 Numiirul studentilor Tnmatriculati fn anul I (2016-2019)

Nr. An Program de licentd Program de master Program de doctorat
crt. universitar CRP RPP in Stiintele comunicirii
1 2016-2017 124 59 3
2 2017-2018 125 25 3
3 2018-2019 127 56 3
4 2019-2020 120 54 2

Baza materiald proprie a Facultitii de Filosofie si Stiinte Social-Politice este formatd din 6 sili de
curs i 11 sili de seminar sau laboratoare, cu o suprafati totald de circa 1.120 metri patrati. Pentru
acoperirea necesarului de spatiu pentru activititile didactice, Facultatea a inchiriat 14 sali de
seminar, cu o suprafatd totald de circa 1.070 metri patrati. Aceastd bazi materiald ingusta sustine 7
programe de licentd IF, 2 programe de licentd ID, 11 programe de masterat (unul dintre ele In limba
englezi) si o scoald doctorald cu 4 domenii de doctorat.

Studentii si profesorii Facultitii de Filosofie si Stiinte Social-Politice au acces la facilitatile oferite
de Biblioteca Centrald Universitard ,Mihai Eminescu™ din Tasi (peste 2.500.000 de unitati
bibliografice), precum si la Filiala Biblioteca de Filosofie. Ei beneficiazd de urmétoarele servicii:
consultarea documentelor din colectii in sala de lecturd, imprumut la domiciliu, accesul la bazele de
date stiintifice la care biblioteca este abonata, informatii bibliografice de specialitate si instruirea

utilizatorilor in procesul de documentare. Din pécate, politica de achizifii a BCU lasi poate fi
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influentatd doar intr-o foarte micd masurd de DSCRP. De aceea, procurarea literaturii de specialitate
la zi riméne Inca o problema nerezolvatd satisfacétor la nivel institutional.

Cercetarea stiintificd a membrilor DSCRP s-a concretizat intr-un numéar semnificativ de evenimente
academice si publicatii stiintifice. Astfel, in ultimii doi ani, am organizat, la lasi, prima editie a
Conferintei Internationale Communication in Action: From Theory to Practice and Back, 8-10
noiembrie 2018, A/ XII-lea Congres Infernafional de Istorie a Presei: 190 de ani de presd in spatiul
de limbd romdnd (1829-2019), 12-13 aprilie 2019, si cea de-a doua editie a Conferintei
Internationale Communication in Action: From Theory to Practice and Back, 7-9 noiembrie 2019.
In privinta cooperirii internationale ar fi de mentionat ci au fost adiugate, la colaboririle deja
existente, doud noi parteneriate Erasmus+, cu Université Céte D’Azur Nice (Franta) si Université §
mai 1945 Guelma (Algeria). In plus, DSCRP a inaintat o ofertid de predare pentru studentii straini
Erasmus + alcituitd din 12 discipline, cu 65 de credite. Cadrele didactice implicate au desfasurat
activititi tutoriale regulate, contribuind la internationalizarea ofertei noastre de studii.

3. Obiective si strategii de actiune

Un prim obiectiv strategic al DSCRP ar fi cresterea calititii ofertei didactice astfel incit aceasta
sd devina relevanti i atractivi la nivel national s1 international.

In vederea atingerii acestui obiectiv, ar trebui luate urmitoarele masuri:

e Agigurarea unui mediu de lucru igienic, civilizat si modern;

o Organizarea, la cerere, a unor stagii intensive de perfectionare a competentelor didactice,
informatice si de cunoastere a principalelor limbi de circulatie intermationala,

e Asigurarea unor spatii de lucru cu studentii in afara spatiului comun al catedrei;

e Consultarea periodica (de cel putin doud ori pe an, pentru fiecare program de studii} cu
mediul de afaceri;

e Solicitarea feedback-ului din partea studentilor cu privire la continutul disciplinei si maniera
de predare si evaluare;

o Analiza fiselor disciplinelor in cadrul comisiilor de specialitate ale departamentului;

e Asigurarea unor spatii de lucru individual sau in echipi. In cazul in care cadrele didactice nu
primesc resursele necesare din partea institutiei si sunt nevoite sa-si foloseasca resursele private, vor
fi solicitate compensatii echivalente;

o Utilizarea resurselor Centrului de Invitare pentru desfasurarea de activitati tutoriale care sa-i
ajute pe studenti sd recupereze materia neinvétatd sau insuficient infeleasa;

¢ Crearea unui Centru de Scriere Academicd (Academic Writing) pentru sprijinirea studentilor,

masteranzilor si doctoranzilor in realizarea lucrarii de diploma.
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Cresterea calititii ofertei didactice prezente trebuie dublati de conselidarea acesteia la mivel de
masterat si doctorat. In acest scop, este vitald atingerea urmatoarelor tinte:

e Obtinerea abilitarii in domeniul Stiinfelor comunicdrii si afilierea la IOSUD UAIC de cétre
cel putin 3 titulari ai DSCRP in urmatorii doi ani;

e Acreditarea noului program de masterat Comunicare digitald, incepand cu anul universitar
2021-2022.

Colegii care-si vor lua angajamentul obtinerii abilitirii In urmatorii doi ani vor fi degrevati de o
parte a sarcinilor didactice si administrative.

Al doilea obiectiv strategic este cresterea calitiitii activitatii de cercetare astfel Incit rezultatele
obtinute si se bucure de recunoastere la nivel national si international. In vederea obtinerea abilitarii
de a conduce doctorate in Stiinfele comunicdrii si a promovarii pe un post superior, titularii DSCRP
vor fi orientati spre publicarea prioritard de articole in revistele indexate ISI cu factor de impact.
Departamentul va recunoaste si valida nu doar rezultatele finale (aparitia articolelor in reviste si a
cartilor la editurd), ci si produsele intermediare elaborate.

In vederea atingerii acestui obiectiv, institutia va asigura:

e Acces la utilizarea a cel putin unui soft de cercetare care este utilizat frecvent in domeniul de
Stiintelor comunicdrii;

e Acces la bazele de date care contin revistele ISI din zona rosie, zona galbeni si zona albi a
domeniului de cercetare;

e Acces la cel putin o aplicatie software de proofreading,

e Acces la 0 evaluare blind incrucisata din partea unor colegi din domeniul de cercetare;

o Normarea activititii de cercetare in normele de baza ludnd in calcul cantitatea de munca
statistic necesara pentru obtinerea rezultatelor intentionate;

e Decontarea cheltuielor de deplasare pentru participarea la un eveniment stiintific
(simpozion, congres, sesiune de comunicri etc.) care se finalizeazd cu o publicatie Web of Science
in limita unui plafon anual convenit cu conducerea Universitatii/ Facultatii;

e Sprijinirea organizatorilor de evenimente stiintifice internationale din cadrul DSCRP;

e Premierea contributiilor stiintifice remarcabile din zona rosie.

Odata asigurate aceste resurse instifutionale, vor fi stabilite, prin consultare si dezbatere, standarde
de performants realiste.
Cresterea calitdtii ofertei educationale si a calititii activitatii de cercetare depinde hotirétor de

dezvoltarea resursei umane. Viabilitatea institutionaid a Departamentului de Stiinte ale
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Comunicarii si Relatii Publice, precum si performanta manageriala, didacticid sau de cercetare a
membrilor acestuia depind de adoptarea urmatoarelor mésuri:

o Eliminarea sau reducerea factorilor care pot provoca boli profesionale in randul angajatilor:

o Incurajarea cadrelor didactice si participe la stagii intensive de perfectionare a
competentelor de specialitate, informatice sau de stdpéanire a limbilor de circulatie internationala;

o Incurajarea cadrelor didactice si dezvolte si s urmeze un plan de cariera stimulativ;

e Sustinerea doctoranzilor si asistentilor In perioada de formare a competentelor de cercetare;

e Angajarea unor tinerl cercetitori din ,pepiniera proprie” sau din alte centre universitare.
Acoperirea programelor de studii din domeniul Stiintelor comunicdrii la nivel de licenti, masterat si
doctorat reclama existenta unui departament constituit din 12-15 titulari.
Al patrulea obiectiv strategic este cresterea cooperirii internationale. Efectuarea mai multor
mobilitdti de predare In strdinatate, organizarea mai multor cursuri pentru studentii straini
Erasmus+, redactarea mai multor articole pentru revistele stiintifice internationale, implicarea in
mai multe echipe de cercetare internationale, atragerea mai multor doctoranzi si masteranzi din
strainadtate sunt doar citeva tinte de performanta care reflecta atingerea acestui obiectiv.
Numaérul parteneriatelor internationale semnate la nivelul DSCRP este multumitor, insd s-ar impune
0 mai buni fructificare a lor. Mutarea activititilor didactice in mediul online (din cauza epidemiei
de COVID-19) va creste numirul oportunitatilor de cooperare internationald in activitatea didactica.
Foarte probabil, vom fi solicitati si preddm la distantd (pe bazid de reciprocitate) studentilor
inmatriculati la universitdtile strdine partenere. Am primit deja o solicitare in acest sens de la
Universitatea Beira Interior (Portugalia). Cooperarea didactici poate fi dublata de cea stiintifica. Un
bun exemplu in acest sens este implicarea unor membri a1 DSCRP in realizarea ultimului numar al
revistel Les C@hiers de psychologie politique.
Una dintre cauzele implicarii insuficiente in acorduri de colaborare internationald ar putea fi
nesiguranta studentilor si cadrelor didactice in privinta stdpanirii limbilor de circulatie
internationald. De aceea, una dintre prioritdti va fi organizarea unor stagii intensive de invatare a
limbilor stréine care sa fie adaptate nevoilor didactice sau de cercetare ale cursantilor.
Ultimul in ordinea prezentarii, dar la fel de important este obiectivul asigurarii calititii.
Managementul calitatii presupune cunoasterea si aplicarea Manualului Calitatii aflat In vigoare la
UAIC si a tuturor celorlalte regulamente adiacente. Analizele periodice ale rezultatelor obtinute in
ierarhiile si clasamentele internationale, actualizarea bazelor de date cu informatii ce fac obiectul
raportérilor periodice, monitorizarea constanti a respectirii standardelor de calitate — In planul

cercetdril stiinfifice, activitatii didactice si activititii institutionale, analizele periodice ale
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rezultatelor evaludrii externe (in special ale celei facute de ARACIS). monitorizarea absorbtiei
absolventilor nostri pe piata muncii, monitorizarea continuarii studiilor de catre absolventii nostri,
monitorizarea pietei muncii In vederea adaptarii la schimbarile majore survenite sunt doar citeva
dintre méasurile care vor [i implementate sub raportul asigurérii calitatiL

4. Concluzii

Acest program managerial se sprijind pe o experienta didactica si de cercetare de peste 27 de ani, pe
0 experienfd administrativd si manageriala de peste 17 ani, pc cunoastcrca unor bune practici
constatate la universitatile striine unde am efectuat vizite de documentare, schimburi de experienta.
mobilitati de predare si participari la conlerinte stiintificc. Sunt constient c@ indeplinirea
obiectivelor asumate depind in foarte mare masura de conlucrarea colegilor de departament 1 de
susiinerea esaloanclor supcrioarc ale Universitatii.

Dincolo insd de toate aceste condifionari, imi voi asuma responsabilitatea pentru nerealizarea

programului managerial in liniile lui fundamentale.

Tasi. 03.08.2020 Conflumv. ghe-Ilie Farte



INFORMATII PERSONALE

Numele si prenumele
Adresi

Telefon

Fax

E-mail
Nationalitatea

Data nasterii

EXPERIENTA PROFESIONALA
Perioade

Sectorul de activitate

Activitat si responsabilitati

Numele §i adresa angajatorului

EDUCATIE S| FORMARE

CURRICULUM VITAE

Fiirte Gheorghe-Ilie

Str. ALO. Teodoreanu, nr. 16, bl. B4-2, sc. b, et. 2, ap. 4, 700156-1asi, Romania
0040-232-201281 (serviciu); 0040-770-520033 (mobil)

0040-232-201154

farte@uaic.ro; ilie.farte@gmail.com

romani

19 iulie 1967

Din octombrie 2007: conferentiar Ja Departamentul de Stiinte ale Comunicarii si
Relatii Publice din cadrul Facultatit de Filosofie si Stiinte Social-Politice a
Universititii ,.,AlLL Cuza“din lasi

Octombrie 2004 - septembrie 2007: conferentiar la Catedra de Logici, Filosofie
sistematici §i Stiinje ale comunicirii din cadrul Facultatii de Filosofie a Universitatii
LALL Cuza® din Iasi

Februarie 1998 - octombrie 2004: lector la Catedra de Logica si Semiologie din cadrul
Facultatii de Filosofie a Universitatii ,,ALL Cuza“ din lasi

Februarie 1995 - februarie 1998: asistent la Catedra de Logici gi Semiologie din
cadrul Facultatii de Filosofie a Universitatii ,,ALL Cuza® din Iasi

Februarie 1993 - februarie 1995: preparator la Catedra de Logica si Semiologie din
cadrul Facultatii de Filosofie a Universitatii ,,ALL Cuza® din lagi

Tunie 1987 - august 1988 tdmplar la 1.P.L. Zalidu

Tanuarie 1986 - mai 1987: soldat In armata roména

Decembrie 1985 - ianuarie 1986: stenodactilograf 1a [.P.L. Zaldu

invatamantul superior

Activititi didactice, de cercetare, manageriale si administrative

Din 2016: Director al Departamentului de Stiinte ale Comunicarii si Relatii Publice
2008-2012: Seful Catedrei de Stiintele Comunieirii

2005-2006: Cancelarul Facultatii de Filosofie si Stiinte Social-Politice

2003-2012; din 2016: membru In Consiliul Facultifii de Filosofie si Stiinte Social-
Politice

2012-2013: membru al Senatului Universitiitii ..Alexandru Ioan Cuza” din lasi

Universitatea ,,Alexandru foan Cuza®™ din lagi, Facultatea de Filosofie gi Stiinte
Social-Politice, Bd. Carol [, Nr. 11, 700506-Iasi, Romania

STUDIE

1993-1999: studii de doctorat In filosofie (specialitatea logicd) la Universitatea ,,ALL
Cuza* din lasi;

1988-1992: studii de licenta In filosofie la Facultatea de Istorie si Filosofie (din 1990,
Facultatea de Filosofie) din cadrul Universitatii ,,ALL Cuza® din lasi;

1983-19835; studii liceale (treapta a [1-a) la Liceul industrial nr. 9, sectia filologie-istorie,
Baia Mare (MM);

1981-1983: studii liceale (treapta I) la Liceul de matematic#-fizicd ,.Gheorghe



PRINCIPALELE TITLURI S} CALIFICAR]
INSUSITE

LIMBA MATERNA
LIMBI STRAINE CUNOSCUTE

Abilitatea de a citi
Abilitatea de a scrie
Abilitatea de a vorbi

APTITUDINI $1 COMPETENTE
SOCIALE

APTITUDINI §| COMPETENTE
ORGANIZATORICE

APTITUDINI 81 COMPETENTE
TEHNICE
PERMIS DE CONDUCERE

REZULTATE ALE ACTIVITATII DE
CERCETARE STINTIFICA
(selectie)

Proiecte de cercetare

Sincai®, sectia mecanici, Baia Mare (MM);

1973-1981: studii primare si gimnaziale la $coala cu clasele I-VIII din satul Tamaia
(MM).

STAGII DE CERCETARE SAU SCHIMB DE EXPERIENTA IN STRAINATATE

(7-19.11.2011: The Ludwig von Mises Institute Auburn (USA);

14-20.03.2011: Orebro University (SE);

21-26.03.2010; VIA University College Viborg (DK);

17-28.08.2009, 01.06-31.07.2002, 15.05-15.08.1996: Universitat Konstanz (D);
(1-30.11.2003: Universitatea Neuchéatel (CH).

ALTE STUDII SAU CURSURE

15-30 {unie 2001: rraining in asigurdri de viatd i comunicare la ING Asigurari de
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