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Anexa nr. 1
Formularul de auto-evaluare a performantelor, in vederea obtinerii
unui spor de performantd academicd

Facultatea de Filosofie si Stiinfe Social-Politice,
Departamentul de Stiinte ale Comunicarii

Criteriul 1. ACTIVITATEA DE CERCETARE (40% ) preia indicatorii din ANEXA
NR. 25 - COMISIA DE SOCIOLOGIE, STIINTE POLITICE SI ADMINISTRATIVE

STANDARDE MINIMALE NECESARE $1 OBLIGATORII PENTRU CONFERIREA
TITLURILOR DIDACTICE DIN INVATAMANTUL SUPERIOR SI A GRADELOR
PROFESIONALE DE CERCETARE —-DEZVOLTARE; ordin 6129/2016

Definitii §i conditii

1. Se iau in considerare numai lucrarile publicate in domeniul stiintelor sociale,
stiintelor umaniste i in domenii de granita cu acestea.

2. Cartile, volumele sau dictionarele luate in considerare sunt cele publicate la edituri
cu prestigiu international (categoria Al) sau la edituri cu prestigiu recunoscut (categoria A2),
sau care sunt prezente in minimum 6 biblioteci din Worldcat.

3. Se considerd ca limbi de circulatie internationald; engleza, franceza, germana,
italiana si spaniola.

4. Pentru anumite categorii de publicatii (vezi grila de mai jos), se aplicd coeficientul
de multiplicare m, care are urmatoarele valori: 2 dacd publicatia a aparut la o editura din
striinatate cu peer review international §i este scrisd intr-o limbi de circulatie internationala;
1,5, daca publicatia este scrisd intr-o limba de circulatie internationald, dar nu a aparut la o
editura din strainatate cu peer review international; 1, in restul cazurilor.

5. Bazele de date internationale recunoscute sunt urmatoarele: ISI Web of
Knowledge, SCOPUS, EBSCO, ProQuest, CEEOL, Ulrich, ERIH, Index Copernicus, CSA,
GESIS, IBSS, SAGE, OVID, ECOLIT, Psychlit, PubMEd, Elsevier, Springerlink, Persee,
DQAYJ, Jstor, SSRN, REPEC, Informa, Project MUSE, HEIN Online.

6. n indica numarul de autori ai unei publicatii la care candidatul este autor sau
coautor.

7. Pentru categoria articolelor publicate in reviste “cotate ISI” se iau in considerare
doar cele cotate in ISI Web of Knowledge, fiind obligatorie raportarea codului de inregistrare
al articolului (WOS). Factorul de impact, acolo unde acesta existd, este cel aferent anului in
care a fost publicat articolul [1].

8. O publicatie se incadreazd la un singur indicator, ludndu-se in considerare
incadrarea cea mai favorabild pentru candidat.

Note

[1] Informatia este accesibila pe portalul Web of Science, sectiunea Journal Citation Reports.

[2] Sunt punctate articolele publicate in doua din bazele de date internagionale din lista indicatd, pina in 2016,
respectiv in 3 baze de date intemnationale incepéand cu 2016.

Decan, Departament SC
R. ASIMINEI R.OBADA



Nr.

criteriun

Denumirea
indicatorului

Punctaj

Elementul pentru
care se acorda
punctajul

Il.

Articole in reviste cotate ISI avand un factor de impact />
0,1

(2+4xf) x
n

Pe articol

I2.

Articole in reviste cotate ISI aviand un factor de impact £<0,1
sau in reviste indexate in cel pufin 3, respectiv 2 din bazele de
date internationale recunoscute sau reviste care au avut o
cotatie nationald B sau B+ inainte de 2011, capitole in volume
publicate la edituri cu prestigiu international (A1) saula
edituri cu prestigiu recunoscut (A2).

2x nm/n

Pe articol

2024-Media freedom, polarization and democracy in post-
communist Romania. Research notes.,

Technium Social Sciences Journal, Vol. 66(1)/2024, Dec.2023,
ISSN: 2668-7798,

pp.181-191 (Silviu Petru Grecu, Horia Costin Chiriac)

DOI: https://doi.org/10.47577/tss).v66il.12171

[3.

Cirfi publicate ca unic autor

10 x m

Pe carte

4.

Cirti publicate in calitate de coautor, avand n coautori

6 x mn

Pe carte

[5.

Cirti coordonate, avand » coordonatori

5x m/n

Pe carte

[6.

Studii/capitole avand » autori in volume colective (volume cu
ISBN)

2 X m/n

Pe studiw/capitol

I7.

Recenzii publicate in reviste cotate ISI sau in reviste indexate
in cel putin 3 din bazele de date internationale recunoscute sau
termeni de minimum o pagina in enciclopedii/dictionare de
specialitate

0,5 x m/n

Pe recenzie sau
termen

I8.

Lucriri publicate in volumele unor conferinte (volume cu
ISSN) sau indexate in cel putin una din bazele de date
internationale recunoscute, traduceri ale unor lucréri
fundamentale din domeniul stiintelor sociale

1x wvn

Pe lucrare

19.

Citari ale publicatiilor candidatului in articole publicate in
reviste cotate IS], in cirti, capitole de car{i sau volume ori in
reviste indexate in baze internationale (nu se iau in considerare
autocitarile), n este numdrul de autori al publicatiei citate, sau
recenzii la cartile de autor publicate in reviste indexate in baze
de date internationale

(0,24-4xf)
X 2/n

Pe citare

Cekse 1, Alksnis R. Global
Threats to Sustainability:
Evolving Perspectives of Latvian
Students (2016—

2022). Sustainability. 2024;
16(24):11126.

https://doi.org/10.3390/su162411
126

Mapping sustainability
across the world: signs,
challenges, and
opportunities fo
democratic countries,
Sustainability, 14 (9)
(2022),5659 (B.
Stefanachi, S.P.Grecu,
H.C.Chiriac)
https://doi.org/10.3390/su
14095659

-

Impact Factor: 3.3

8,93p

Sustainability and|Gajdosikova, D.; Vojtekova,

Employability in the Time|S. Comparative Analysis of

5,73p
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of COVID-19. Youth,
Education and
Entrepreneurship in EU
Countries, Sustainability,

14, no. 3: 1589, (autort
Gavriluta, Nicu, Silviu-
Petru Grecu, and Hona C.

Chirtac) 1589.
httos://fwww.mdni.conm/2
071-1050/14/3/1589

Business Environment
Dynamics in Central and
Eastern Europe: A Multi-
Criteria

Approach. Economies 2024, |
2, 320.
https://doi.org/10.3390/econo

mies12120320

Impact Factor: 2.1

Sustainability and|Musaddag Elrayah, Yahdih 0,13p
Employability in the Time|Semlali, Hashed Mabkhot,
of COVID-19. Youth,{lbrahim A. Elshaer, Mapping
Education and|personality traits and green
Entrepreneurship in  EUlentrepreneurship and their
Countries, Sustainability, [direct effect on green
14, no. 3: 1589, (autori:|entrepreneurship intention
Gavrilutd, Nicu, Silviu-lamong Saudi Arabia’s future
Petru Grecu, and Horia C.|generation, Journal of
Chiriac) 1589. Infrastructure, Policy and
https://www.mdpi.com/20 |Development, Vol.8, 6, 2024.
71-1050/14/3/1589
Sustainability and Diez-Ctiérrez. F-]ijlllo 8,93[)
Y . Vargas. I.1.: Palomo-
Employability in the Time Cermeio. E.: Perlado-1 amo
of COVID-19.  Youth,| de Esninosa. I.: Garcia-Salas,
Education and| L.-M.: Romero Acosta. K.
Entrepreneurship in EU R"aﬁ“-“‘lﬂ?dln‘t'\ﬂ-f Pe"”&
. URITY obles. A. Educatine in an
Countries, Sustamablht){, for Degrowth: Training
14, no. 3: 1589, (autori:| Future Generations to
Gavrilutd, Nicu, Silviu-| Prevent Environmental
. y . 16.9210.
S hitns://doi.org/10.3390/su1 62
https://www.mdpi.com/20 | 19210
71-1050/14/3/1589 Impact Factor: 3.3
Sustainability and| Tan. LL. Arceo. V.R. 3,06p
Employability in the Time Women driving I:"hllm.mne
entrenrenenrshin: Snmal and
of COVID-19.  Youth,| oqvernance issues as
Education and| mediated bv economic
Entrepreneurship in EU ge"e:‘:l“";;r}fmggbb Entrepr
- T es 14. .
Countries, - Sustainability,| 0. /i are/10.1007/54049
14, no. 3: 1589, (autori:{ 7.024-00398-0
Gavriluta, Nicu, Silviu-
Petru Grecu, and Horia C.|Impact Factor: 1.1
Chiriac) 1589.
https://www.mdpi.com/20
71-1050/14/3/1589
Sustainability and| Zone. W.. Tu. H.. Luo. F.. 5,46p

Employability in the Time

Juneio. 1.. Din. A. U.. Zhou.
D.Tan. A & He H (7024),

of CQVID-]9. Youth,| Social Factors Affecting

Education and| Sustainable Socially
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Entrepreneurship in EU
Countries, Sustainability,
14, no. 3: 1589, (autori:
Gavriluta, Nicu, Silviu-
Petru Grecu, and Horia C.
Chiriac) 1589.

https://www.mdpi.com/20

71-1050/14/3/1589

Resnonsible Purchasing: A
Mediating Role of Comaorate
Social Resnonsibilitv. Sage
Onen. 14(1). httns://dor.org/ |
0.1177/21582440231216276

Impact Factor: 2.0

Sustainability and e!{(_a Oba?,if\’B\(/)ﬂl(Jtﬁr 1,73p
Employability in the Time Ml EE%T TIGHTNESS
of COVID-19. Youth,|] AND MATCHING
Education and| EFFICIENCY IN
Entrepreneurship in EU DIFFERENT LABOUR
Countries, Sustainability, MARKET SEGMENTS —
| DO DIFFERENCES IN
14, no. 3: 1589, (autori:l EDUCATION MATTER?
Gavriluta, Nicu, Silviu-| Vol 19 No 1 (2024): South
Petru Grecu. and Horia C.| East European Journal of
Chiri 158’9 Economics and Business
httlrslj%vww g | DO 10.2478/jeb-2024-0001
ps: .mdpi.

71-1050/14/3/1589 Impact Factor: 0.6
Sustainability and JUlig Ces?\l/'[ Melo, Engo 0,13p

e . Barberio Mariano an
Employability in the Time Fernando Bernardi de Souza,
of COVID-19. Youth,| [mpacts of the COVID-19
Education and| pandemic on human _
Entrepreneurship in EU development, Latin American
Countries, Sustainability, é{:llélt’gianacl})tié\/lanagement for
14, no. 3: 1589, (autori:| PevelopmentVol. 6, No. 3,
Gavriluta, Nicu, Silviu-} 2024
Petru Grecu, and Horia C.
Chiriac) 1589. https://doi.org/10.1504/LAIM
https://www.mdpi.com/20 (SD.2024.141346
71-1050/14/3/1589
Sustainability and IMUhakf?]ngd l?'ibt'l?hA}i{l’l c 0,13p

TP . urru ashir, The Role o
Employability in the Time Individual Resource Capital,
Education and| Environment and
Entrepreneurship in EU govgmmefl::t It’OhCY n o
Countries, Sustainabilit){, Eg?d ee[:'élécﬁor:;'e l:f:iurs 1p:
14, no. 3: 1589, (autori:| pakistan Journal of
Gavrilutd, Nicu, Silviu- gu.manitis;; z;nd S(i%ial

Horia C.| Sciences Volume 12,

Chiay 1580, | N 1, 203, e
https://www.mdpi.com/20 | 10.52131/pjhss.2024.v12i1.2
71-1050/14/3/1589 111
Sustainability and| C.L. Peterson, Globalisation | 0,13p

Employability in the Time

and Pandemic Management,
Issues and Outcomes from

of COVID-19.  Youth,| cOVID-19, Routledge, New
Education and| York, 2024
Entrepreneurship in EU
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Countries, Sustainability,
14, no. 3: 1589, (autori:
Gavriluta, Nicu, Silviu-
Petru Grecu, and Horia C.
Chiriac) 1589.

https://www.mdpi.con/20

71-1050/14/3/1589

Employability in the Time
of COVID-19. Youth,
Education and
Entrepreneurship in EU
Countries, Sustainability,

14, no. 3: 1589, (autori:

Ciender labor market
outcomes during the COVID-
19 nandemic:

Fvidence of she-cession in
the Viseerad conuntries.
Marianna Savai (ed) 2024:
Green and Digital

Susta"labllity and Shﬂrmila'RﬂmaChandaran, 0,13p
Employability in the Time Hanan Eid Badwv.
Sustainable Oreanizational
of CQVID']9- Youth,| Adantation: Private Higher
Education and| Education's Resnonse to
Entrepreneurship in EU| COVID-19 Challenges. 2024
Countries, Sustainability, httzz:é’lzdgnll.g(}rgl/MMi
14, no. 3: 1589, (autori:| = oo
Gavrilutd, Nicu, Silviu-
Petru Grecu, and Horia C.
Chiriac) 1589.
https://www.mdpi.com/20
71-1050/14/3/1589 . _
Sustainability and| Ruiqing Haol, Yunxiu Sa1, | 9,2p
Employability in the Time Qian Ren, Research on multi-
objective collaborative
of COVID-19. Youth,| control of complex product
Education and| development in equipment
Entrepreneurship in EU Kan}!f?ﬁ“{lhg 1n tl!Stry,d
: ST pplied Mathematics an
Countries, Sustamablllty, Nonlinear Sciences, 9(1)
14, no. 3: 1589, (autori:| (2024) 1-14,
Gavriluta, Nicu, Silviu-| https://doi.org/10.2478/amns.
Petru Grecu, and Horia C.| 2023.1.00225
Chiriac) 1589.
hitps://www.mdpi.com/20 |Impact Factor: 3.4
71-1050/14/3/1589
Sustainability and {’/F Alnn;n-Galli\ﬁizé. 1.C. 0,13p
o = = arzane7z-rFarra. h
Employability in the Time Ramirez Montova, J. Rehak
of COVID-19. Youth,| (2024) SOCIAL
Education and| ENTREPRENEURSHIP
Entreprencurship in EU %EIIT)\I(K“?NI\?“PIA%X
Countries, Sustainabilit)'/, F.XPLORA%“ORY STUDY
14, no. 3: 1589, (autorii| WITH A GENDER
Gavriluta, Nicu, Silviu-| PERSPECTIVE OF
Petru G , and Horia C. STUDENTS AT A
Chir‘i’ac)rf‘;‘éga“ oM = MEXICAN UNIVERSITY.
o INTED2024 Proceedings, pp.
https://www.mdpi.com/20 | 5130.5137.
71-1050/14/3/1589
Sustainability and Wveliffe Obwori Alwago, 0,13p
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Gavrilutd, Nicu, Silviu-
Petru Grecu, and Horia C.
Chiriac) 1589,

https://www.mdpi.com/20

71-1050/14/3/1589

Transitions: Global [nsights
into Sustainable

Solutions. Szeged.
10.14232/gtk.gdtgiss.2024.14

Sustainability and
Employability in the Time
of COVID-19. Youth,
Education and
Entrepreneurship in EU
Countries, Sustainability,
14, no. 3: 1589, (autort:
Gavriluta, Nicu, Silviu-
Petru Grecu, and Horia C.
Chiriac) 1589.

https://www.mdpi.com/20
71-1050/14/3/1589

FEhsan Shareef Sahih™®. Wns
Khudhur Ahmed. Omran
Mosleh Kawkas. The impact
of entrenreneurship
dimensions

on solving unemployment
nrablems

amoneg Soran Universitv
(Graduate Students from 2010
to 2023. Economics,
Entrenrencurshin
Management, 11, 1, 2024,
DON:
10.56318/eem2024.01.008

0,13p

Sustainability and
Employability in the Time
of COVID-19. Youth,
Education and
Entrepreneurship in EU
Countries, Sustainability,
14, no. 3: 1589, (autori:
Gavriluta, Nicu, Silviu-
Petru Grecu, and Horia C.
Chiriac) 1589.

https://www.mdpi.com/20
71-1050/14/3/1589

Maleorzata Markowska,
Danuta Strahl

Streszezenie. COVID-19
impact on labour market in
E1J ecnmntries — differences in
men and women employment
rate tendencies.
Technolagical and Feonamic
Nevelonment of Economy,
ISSN 2029-4913. e-ISSN
2029-4921.T1392-84191.
NOIL:10.3846/tede.2024.2081
|

Impact Factor: 2.1

5,73p

110.

Editor al unei reviste editate in striinitate care este indexata ISI
sau indexati de o baza de date internationald recunoscut;

Pe revista

Membru in comitetul de redactie al unei asemenea reviste

IN1.

Editor al unei reviste editate in ari care este indexata 1SI sau
indexatd de o bazi de date internationald recunoscuta

Pe revista

Membru in comitetul de redactie al unei asemenea reviste

I12.

Coordonator al unei colectii (serie de volume) editate de o
editura cu prestigiu international

Membru in comitetul stiintific al unei asemenea serii-colectii

Coordonator al unei colectii (serie de volume) editate de o

editura din tard

Pe colectie / serie

Membru in comitetul stiintific al unei asemenea serii-colectii

I13.

Coordonarea unui proiect de cercetare finangat cu echivalentul a

cel putin 50.000 lei de o entitate din striinitate

] || N O o (=] B (W] U

Pe proiect

114.

Coordonarea unui proiect de cercetare finantat cu cel putin

50.000 lei de o entitate din fard

Pe proiect

I15.

Profesor invitat (visiting) la o universitate de prestigiu din
striindtate (titular de curs finalizat prin evaluarea studentilor)

10

Profesor cercetétor invitat (guest) la o universitate de prestigiu
din strandtate pentru o perioadd de cel putin o lund

Pe universitate

Efectuarea unui stagiu postdoctoral cu o durata de cel pufin un

an academic la o universitate de prestigiu din striindtate sau
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obtinerea unci diplome de doctor la o universitate din
striindtate

I16.

Lucréri prezentate la conferinte internationale organizate in
strainatate

Pe conferintd

I17.

Lucriri prezentate la conferinte internationale organizate in taré

0,5

Pe conferinti

The Aesthetics of Perceptions in Public Speaking: The Power of

Connotations in the Postmodern Era
prezentatala .
Communication in action, lasi, 7-9 November 2024

0,5p

Cultivating Persuasion in Legal Discourse: an Aesthetic and

Argumentative Analysis
prezentata la

Communication in action, lasi, 7-9 November 2024

0,5p

Conscience and Awareness in the Aesthefic and
Argumentative Calibration of Discourse

rezentata la

nternational Scientific Symposium The Paradigm of
Consciousness — Multi- an Interdisciplinarm
Approaches, 6th Edition — Contextualizing Mental Health: the
Relationship between Individual, Society,
Conscience/Consciousness, 12-13 December 2024

0,5p

118.

Beneficiar al unor granturi individuale sau burse postdoctorale
in valoare de cel putin 25.000 lei

0,5 Pe grant/ bursa

119.

Initierea unor programe de studii universitare

Pe program

Introducerea de cursuri noi

0,5 Pe curs

Publicare cursuri pentru studenti

1x mv/n Pe lucrare

120.

Membru al unei echipe de cercetare care implementeaza un
proiect finantat pe baza de competitie cu cel putin 100.000 lei

121.

Membru al Consiliului National de Atestare a Tatlurilor,
Diplomelor si Certificatelor Universitare, al Consiliului
National al Cercetarii Stiintifice, al consiliului sau comisiilor de
specialitate ale Agentiei Roméine de Asigurare a Calitatii in
Invatamantul Superior, CNFIS (se puncteaza un singur
mandat). Premii ale unor academii §i asociatii stiintifice

Pe proiect

Pe consiliw/
comisie / premiu

122,

Studiu individual sau colectiv de evaluare si fundamentare de
politici publice elaborat in urma unor concursuri de selectie,
pentru diverse institutii publice guvernamentale / organizatii
internationale / centre de cercetarc

2x nn Pe lucrare

123,

Participarea in colectivele de elaborare sau implementarc a
granturilor ori a proiectelor de dezvoltare institutionald, sociald
si regionald; transfer de cunoastere si instrumente de politici;
asistenta pentru dezvoltarc §.a finanfate de o cntitate regional,
nationald sau din strainitatc

Pe proiect

Punctaj sectiunea a Ill-a

52,68p
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IL ACTIVITATEA | 1. Evaluare studenti suma punctajelor anuale
DIDACTICA (40%) obtinute in perioada care face
obiectul raportarii
Evaluare studenti | 8,58p
2. Cursuri §i manuale universitare (pentru | publicate la edituri acreditate:
prima edifie) 40 puncte la 100 pagini /
numar de autori
publicate la alte edituri: 20
puncte la 100 pagini / numar
de autori
*pentru editiile revizuite Si
adaugite, se va acorda
jumatate din punctaj
3. Proiecte didactice (infiintare, 40 puncte pentru fiecare
laboratoare, sili workshop, biblioteci activitate
proprii)
CWN'. _:_l)/lateriale suport pentru curs, seminar, | 10 puncte pentru fiecare
wﬂ*""’ ucrdri practice(se va puncta o singuri disciplind —
A o data pentru fiecare perioada de 5 ani) L/(,O 1
5. Indreptare practice, fise de lucru, 10 puncte la 100 pagini /
ghiduri etc. publicate cu ISBN numar de autori
6. Organizare aplicatii, practica de teren, | 5 puncte pentru fiecare
laborator si cooperidri cu mediul de activitate
afacen
7. Conducere de doctorat 10 puncte pentru fiecare
doctorand care a finalizat teza
in co-tuteld internationala
5 puncte pentru fiecare
doctorand care a finalizat teza
8. Coordonarea lucrarilor de 2 puncte / lucrare finalizata
licentd/disertatie/lucrari de grad
lucrari de licenta 2p
lucrari de disertatie 2p
B Punctaj sectiunea a Il-a 12,58p
III. ACTIVITATEA | 1.1. Contributii la organizarea activitatii | 5 puncte pentru fiecare
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INSTITUTIONALA
(20%)

didactice si administrative: orar, comisie
licentd/dizertatie, comisie de admitere,
coordonare programe de studii, tutoriat;
coordonare cercuri, conferinte
studenteSti,membru permanent/secretar
comisii de licentd ori disertatie.

1.2. Activitdti de promovare UAIC ;
Caravana UAIC ; participare targuri,
expozitii, evenimente institufionale

1.3. Responsabil evaludri ARACIS,
UEFISCDI, CNECSDTI etc.

activitate/ pe an

5 puncte/deplasare

50 puncte/evaluare/membru
echipa de lucru

Membru Comisie de Licentd Februarie | 5p

2024

Membru Comisie de Licenta Iulie 2024 | 5p

Secretar Comisie de Disertatie [ulie 5p

2024

2. Organizare manifestari stiintifice internationale:

(conferinte, congrese, colocvii) si scoli de
vard, demonstrabile cu link la pagina web

coordonator: 15 puncte /
activitate;

membru comitet organizare:
5 puncte / activitate;
nationale:

coordonator 10 puncte /
activitate;

membru comitet organizare:
3 puncte / activitate

Communication in action, lasi, 7-9 November
2024

https://www.fssp.uaic.ro/cia/about.html

5p

3. Responsabilitati in cadrul Universitatii,
facultagilor si in cadruldepartamentelor
conexe activititilor de cercetare

Rector: 50 puncte anual;
Prorectori, Director CSUD,
Director FC/ID/IFR: 45
puncte anual;

Decani: 40 puncte anual,;
Prodecani, Directori
Departamente
interdisciplinare, Director
Scoala Doctorala, Director
ID, Director Centrul de Studii
Europene, Gradina Botanica,
Muzee, Statiuni de Cercetare:
35 puncte anual;

Director departament
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10

facultate: 30 puncte anual;
Coordonator laborator, grup,
colectiv: 10 puncte anual

4. Responsabilitdfi in cadrul Senatului
Universitatii / Consiliului facultatii /
Consiliul departamentului

Senat: preSedinte - 30 puncte
anual/ vicepreSedinte - 25
puncte anual / preSedinte al
unei comisii de specialitate -
20 puncte anual/ membru —
15 puncte anual

Facultate: 10 puncte anual
Departament: 5 puncte anual

Membru in Consiliul Departamentului
de Comunicare §i Relatii Publice

5. Membru in comisii ale universitati
avizate de Senat (Comisia de Etica,
Comisia pentru managementul calitatii,
Comisia de regulamente, etc.)

5p

10 puncte anual /comisie

Membru in Comisia pentru
managementul calitatii

10p

6. Membru in comisii concurs in vederea
ocupirii un post didactic ori de cercetare
in invitimantul universitar

5 puncte / comisie

7. Membru comisii de doctorat (admitere,
indrumare Si sustinere publica)

strainitate: 5 puncte pentru
fiecare activitate;

tard: 2 puncte pentru fiecare
activitate

8. Proiecte pentru mobilitati si tip grant

coordonator: 20 puncte x
valoarea proiectului / 2.000
Euro

membru: 10 puncte x
valoarea proiectului / 2.000
Euro /numérul membrilor
echipeti

Punctaj sectiunea a Ill-a

%

10.01.2025

R. ASIMINEI

Punctaj total: 100,26p

(1) Un rezultat poate fi punctat o singuri dati, la criteriul ales de candidat

Lect. dr. Chiriac Horia-Costin

_ Departament SC
R.OBADA




