e Lf/w.o\‘ 1028

Anexa nr. 1
Formularul de auto-evaluare a performangelor, in vederea obtinerii
unui spor de performantd academicd

Facultatea de Filosofie si Stiinfe Social-Politice,
Departamentele de Sociologie 5i Asistentd Sociala; Stiinte Politice si RISE; Stiinfe ale
Comunicarii

Criteriul I. ACTIVITATEA DE CERCETARE (40% ) preia indicatorii din ANEXA
NR. 25 - COMISIA DE SOCIOLOGIE, STIINTE POLITICE SI ADMINISTRATIVE

STANDARDE MINIMALE NECESARE SHi OBLIGATORII PENTRU CONFERIREA
TITLURILOR DIDACTICE DIN INVATAMANTUL SUPERIOR SI A GRADELOR
PROFESIONALE DE CERCETARE -DEZVOLTARE; ordin 6129/2016

Definitii i conditii

1. Se iau in considerare numai lucrarile publicate in domeniul stiinelor sociale,
stiintelor umaniste si in domenii de granita cu acestea.

2. Cartile, volumele sau dictionarele luate in considerare sunt cele publicate la edituri
cu prestigiu international (categoria A1) sau la edituri cu prestigiu recunoscut (categoria A2),
sau care sunt prezente in minimum 6 biblioteci din Worldcat.

3. Se considera ca limbi de circulatie internationald; engleza, franceza, germana,
italiana si spaniola.

4. Pentru anumite categorii de publicatii (vezi grila de mai jos), se aplica coeficientul
de multiplicare m, care are urmiétoarele valori: 2 dacéd publicatia a apérut la o editurd din
striindtate cu peer review internafional si este scrisi intr-o limba de circulatie international3;
1,5, daca publicatia este scrisd intr-o limbi de circulatie internationald, dar nu a aparut la o
editurd din strainatate cu peer review international; 1, in restul cazurilor.

5. Bazele de date internationale recunoscute sunt urmitoarele: ISI Web of
Knowledge, SCOPUS, EBSCO, ProQuest, CEEOL, Ulrich, ERIH, Index Copernicus, CSA,
GESIS, IBSS, SAGE, OVID, ECOLIT, Psychlit, PubMEd, Elsevier, Springerlink, Persee,
DOAJ, Jstor, SSRN, REPEC, Informa, Project MUSE, HEIN Online.

6. n indicd numirul de autori ai unei publicafii la care candidatul este autor sau
coautor.

7. Pentru categoria articolelor publicate in reviste “cotate ISI” se iau in considerare
doar cele cotate in ISI Web of Knowledge, fiind obligatorie raportarea codului de inregistrare
al articolului (WOS). Factorul de impact, acolo unde acesta exista, este cel aferent anului in
care a fost publicat articolul [1].

8. O publicatie se incadreazid la un singur indicator, ludndu-se in considerare
incadrarea cea mai favorabild pentru candidat.

Note

[1] Informatia este accesibila pe portalul Web of Science, sectiunea Journal Citation Reports.

[2] Sunt punctate articolele publicate in doud din bazele de date internationale din lista indicata, pand in 2016,
respectiv in 3 baze de date internationale incepénd cu 2016.
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Nr. Denumirea

criteriu indicatorului LLLED

Elementul
pentru care se
acorda punctajul

I1. |Articole in reviste cotate ISI aviand un factor de impact /= |(2+4xf) x
0,1 2/n

Pe articol

12.  lArticole in reviste cotate [SI avand un factor de impact £<0,1
sau in reviste indexate in cel putin 3, respectiv 2 din bazele
de date internationale recunoscute sau reviste care au avut o
cotatie nationala B sau B+ inainte de 2011, capitole in
volume publicate la edituri cu prestigiu international (A1)
sau la edituri cu prestigiu recunoscut (A2).

2 X m/n

Pe articol

Sfetcu, L. (2024). Examining the work need satisfaction scale in the online platform gig
work environment: A structural and contextual analysis. Journal of Community Positive
Practices, 24(4), 3-22.

https://doi.org/10.35782/ICPP.2024.4.01

Indexatd in: SCOPUS, ProQuest, CEEOL, REPEC
Calcul punctaj: 2x1.5/1 = 3.000

3.000

Sfetcu, L. (2024). Algorithmic Management. Theoretical Perspectives and Implications for
Organizational Development. Technium Social Sciences Journal, 66(1), 389-397.
https.//doi.org/10.47577/1s5).v66i1.12127

Indexatii in: EBSCO, Index Copernicus, Hein Online, REPEC, Ulrich, SSRN

Calcul punctaj: 2x1.5/1 = 3.000

3.000

Sfeteu, L., & Cojocaru, D. (2024). Multidimensional Work Motivation Scale Validation
Study of the English Version in an Online Gig Work Centext. Revista de cercetare §i
interventie sociald, 84, 160-174.

https://doi.org/10.33788/rcis.84.11

Indexati in: SCOPUS, EBSCO, ProQuest, CEECL

Calcul punctaj: 2x1.5/2 = 1.500

1.500

Sfetcu, L. (2024). Strategies for Sustainable Growth and Decent Work in the Platform
Economy. Technium Social Sciences Journal, 66(1), 347-353.
https://doi.org/10.47577/tssj.v66i1.12120

Indexatd in: EBSCO, Index Copernicus, Hein Online, REPEC, Ulrich, SSRN
Calcul punctaj: 2x1.5/1 = 3.000

3.000

Sfetcu, L. (2024). Addressing the challenges of gig work in the European Union: A review
of the platform work directive. Scientific Annals of the “Alexandru loan Cuza” University,
lagi. New Series Sociology And Social Work Section, 17(2).
https://doi.org/10.47743/asas-2024-2-769

indexats in: EBSCO, ProQuest, CEEOL, ERIEH+, Index Copemicus

Calcul punctaj: 2x1.5/1 = 3.000

3.000

Sfetcu, L. (2024). Working from Home During and After COVID-19; A Narrative Review
of Its Multifaceted Impacts. Technium Social Sciences Journal, 63(1), 210-219.
https://doi.org/10.47577/tss].v63i1.11930

Indexati in: EBSCO, Index Copernicus, Hein Online, REPEC, Ulrich, SSRN

Caleul punctaj: 2x1.5/1 = 3.000

3.000

I3. |Carti publicate ca unic autor | 10xm

Pe carte

4. |Carti publicate in calitate de coautor, avind n coautori | 6 xm/n

Pe carte

Asiminei R., Cojocaru $., Netedu, A_, Soitu, C.T., Soitu, D.T., Irimescu, G., Mihalache,
N., Mihaila, M., Radoi, M., Apostol, A.C., Medeleanu, C., Moron, N., Palaghia C., Sfetcu,
L., Vasiliu, R., Damaschin, A, Tofan, C.M. (2024). Teste-gril4 pentru sustinerea
examenului de licentd la specializiirile Resurse umane si Asistenti sociald. Editura
Universitatii" Al 1. Cuza", ISBN: 978-606-714-839-8.

Disponibil aici: hitps:.//www.editura.uaic.ro/produse/editurafaparitii-recente/teste-grila-
pentru-sustinerea-examenului-de-licenta-la-specializarile-resurse-umane-si-asistenta-
sociala-2008/1/1

Caleul punciaj: 6x1/17 = 0.353

0.353

15.  |Carti coordonate, avand »n coordonatori | 5xm/n

Pe carte
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16. |Studii/capitole avand » autori in volume colective (volume cu 2 x m/n | Pe studiu/capitol
ISBN)
17.  |Recenzii publicate in reviste cotate 151 sau in reviste indexate
in cel putin 3 din bazele de date internationale recunoscute Pe recenzie sau
. . A . e 0.5 x m/n
sau termeni de minimum o pagina in enciclopedii/dictionare termen
de specialitate
18.  |Lucriri publicate in volumele unor conferinte (volume cu
ISSN) sau indexate in cel putin una din bazele de date
. . . . 1 xm/n Pe lucrare
internationale recunoscute, traduceri ale unor lucriri
fundamentale din domeniul stiintelor sociale
19.  |Citéri ale publicatiilor candidatului in articole publicate in
reviste cotate ISI, in cérti, capitole de cérti sau volume ori in
reviste indexate in baze internationale {nu se iau in (0,2+4xf) .
. o o . Pe citare
considerare autocitarile), n este numarul de autori al X 2/n
publicatiei citate, sau recenzii la cirtile de autor publicate in
reviste indexate in baze de date internationale
Lucrare citata:
Cace, C., Cace, S., Cojocaru ., & Sfeteu, L. (2013). Social economy in Romania
Challenges and perspectives. Transyivanian Review of Administrative Sciences, No. 40
E2013, pp. 5-21.
Lucriiri in care se citeaza: 0.100
Sarmiento-Torres, |, Sanchez-Ancajima, R., & Ubillus-Agurto, E. (2024). Factores de :
desarrollo en 1a Economia popular y solidaria; Panorama evolutivo basado en andlisis
bibliométrico periodo 2003-2023. INNOVA Research Journal, 9(2), 167-187.
https://doi.org/10.33890/innova.v9.n2.2024.2513
Calcul punctaj: (0.2+4x0)x2/4 = 0.1
Lucrare citati:
Sfetcu, L. (2021). An introduction to servant teadership and its potential for nonprofit
organizations. Journal of Community Positive Practices, 21(4), 48-60.
Lucriri in care se citeazi:
Hoch, L. & Polish Academy of Sciences. {2024). Philosophical Foundations of Leadership:
Maimonides, Spinoza, and Greenleaf through the Popperian Lens. Dialogue and
Universalism, 34(3), 45-70. https://doi.org/10.5840/du202434341
Calcul punctaj: (0.2+4x0)x2/1 = 0.4
Muktamar, A., Nurnaningsih, A (2024). Examining the role of servant leadership in 1.200
promoting ethical behavior: A Systematic literature review. (2024). Management Studies
and Business Jounal (PRODUCTIVITY), 1(5}, 835-850.
https://doi.org/10.62207/md077h67
Caleul punctaj: (0.2+4x0)x2/1 = 0.4
Foulkrod, M., & Lan Lin, P, (2024). Global Leadership Adaptability Through Servant
Leadership and Cuitural Humility: A Conceptual Framework. Apetfi (Arete): Journal of
Excellence in Global Leadership, 2(1), 76-95. htips://doi.org/10.59319/arete.v2il.824
Calcul punctaj: (0.2+4x0)x2/1 = 0.4
Lucrare citati:
Cojocaru, ., & Sfetcu, L. (2013). Partnership in social economy. In A. Sandu & A. Caras
(Eds.), Logos universality mentality education novelty (LUMEN 2013), 92, (pp. 197-201}.
Editura Elsevier. ISSN: 1877-0428
https://doi.org/10.1016/j.sbspro.2013.08.659
Lucrdri in care se citeazi: 0.400
Mayorga-Salamanca, P. L., Sanchez-Gutierrez, J., & Zamora, C. E. (2024). Impulsando la
competitividad a través de la sostenibilidad y la innovacién social-—Una perspectiva
estratégica. Red Internacional de Investigadores en Competitividad.
https://rgdoi.net/10.13140/RG.2.2.23284.97920
Calcul punctaj: (0.2+4x0)x2/2 = 0.2
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Ortega-Moreno, 1. C., Galicia-Haro, E. F., & Coria-Paez, A. L. (2024). Situacidn de la
economia social en el mundo y su conexidn con la innovacion social. Impulsando la
competitividad a través de la sostenibilidad y la innovacion social - una perspectiva

estratégica. http://dx.doi.org/10.13140/RG.2.2.23284.97920
Calcul punctaj: (0.2+4x0)x2/2=10.2

[10. [Editor al unei reviste editate in strainiitate care este indexati 5
ISI sau indexati de o bazi de dale internationald recunoscuti; Pe revista
Membru in comitetul de redactie al unei asemenea reviste 3

111. [Editor al unei reviste editate in tara care este indexati ISI sau 2
indexati de o bazi de date internationald recunoscuta Pe revistd
Membru in comitetul de redactie al unei asemenea reviste 1

Secretar editorial - Scientific annals of the “Alexandru Ioan Cuza” University,

lasi. New series Sociology and Social work section - 1
https://anale.fssp.uaic.ro/index.php/asas/issue/view/62

Membru in Editorial Board - Journal of Community Positive Practices (incepand

cu Year XXIV, No. 4/2024) - 1

https://fwww._jppc.rofindex.php/jppc/issue/view/65/64

112. |Coordonator al unei colectii (serie de volume) editate de o
editura cu prestigiu international

Membru in comitetul stiintific al unei asemenea serii-colectii

Coordonator al unei colectii {serie de volume) editate de o
editura din tard

Ll L | T

Membru in comitetul stiintific al unei asemenea serii-colectii

Pe colectie / serie

113. [Coordonarea unui proiect de cercetare finantat cu

echivalentul a cel putin 50.000 lei de o entitate din striindtate

Pe proiect

114. |Coordonarea unui proiect de cercetare finantat cu cel putin

50.000 lei de o entitate din tard

Pe proiect

115. |Profesor invitat (visiting) la o universitate de prestigiu din

oy . . . . 10
strainatate (titular de curs finalizat prin evaluarea studentilor)

Profesor cercetator invitat (guest) la o universitate de
prestigiu din striindtate pentru o perioadi de cel putin o lund

Efectuarea unui stagiu postdoctoral cu o durati de cel putin
un an academic 1a o universitate de prestigiu din strainitate
sau obtinerea unei diplome de doctor la o universitate din
striinatate

Pe universitate

[16. [Lucrari prezentate la conferinte internationale organizate in

strainitate

Pe conferinta

[17. [Lucrari prezentate la conferinte internationale organizate in

tard L3

Pe conferinta

Online gig worker's perspectives on job and social security. Prezentatd la conferinfa
Tendencies of knowledge and social development in the 21st century, 8th edition, 11-12
December 2024, Alba lulia, Romania

0.500

118. |Beneficiar al unor granturi individuale sau burse 0.5
postdoctorale in valoare de cel putin 25.000 lei i

Pe grant/ bursi

Beneficiar el unei burse postdoctorale acordatd de Universitatea ,,Alexandru loan Cuza”
din lasi prin intermediul proiectului ,,Suport educational si formativ pentru doctoranzi gi
tineri cercetitori in pregdtirea insertiei pe piata muncii! Cod proiect:

POCU/993/6/13/153322 U
Perioada: Octombrie 2022 — Aprilei 2024
Valoare totald bursa: 35.636 lei

119. ]Initierea unor programe de studii universitare l 2 Pe program
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Introducerea de cursuri noi 0,5

Pe curs

Publicare cursuri pentru studenti 1 xmn

Pe lucrare

Curs nou in anul universitar 2024-2025: Dezvoltare organizationali (Op.) — Programul de
licentd Resurse Umane, semestrul 111

0.500

120. |Membru al unei echipe de cercetare care implementeaza un
proiect finantat pe baza de competitie cu cel putin 100.000 lei

Pe proiect

121.  [Membru al Consiliului National de Atestare a Titlurilor,
Diplomelor si Certificatelor Universitare, al Consiliului
National al Cercetérii $tiintifice, al consiliului sau comisiilor
de specialitate ale Agentici Roméane de Asigurare a Calitatii
in invatamantul Superior, CNFIS (se puncteazi un singur
mandat). Premii ale unor academii §i asociatii stiintifice

Pe consiliv/
comisie / premiu

122, |Studiu individual sau colectiv de evaluare si fundamentare de
politici publice elaborat in urma unor concursuri de selectie,
pentru diverse institutii publice guvernamentale / organizatii
internationale / centre de cercetare

2xmn

Pe lucrare

[23. iParticiparea in colectivele de elaborare sau implementare a
granturilor ori a proiectelor de dezvoltare institutionald,
sociala si regionald; transfer de cunoastere si instrumente de 1
politici; asistentd pentru dezvoltare s.a finantate de o entitate
regionald, nationald sau din strainitate

Pe proiect

,,Acces spre succes in educatia universitard (AccED)”. Domeniul 1. Cresterea echitatii
sociale, in vederea incluziunii sociale si sporirea accesului la invatamantul superior,
finanfat prin Fondul Dezvoltare Institutionald - FDI 2024, ced proiect: CNFIS-FDI-2024-
F-0511

Strengthening the response and preparedness of child protection systems to support
refugees from Ukraine

Proiect finantat de Asociatia Alternative Sociale

Perioada: 09.08.2023 - 29.02.2024

CA21118 - Platform Work Inclusion Living Lab
Proiect finantat de European Cooperation in Science & Technology (COST)
Perioada; 14.09.2022 — 13.09.2026

»Studiu privind injelegerea barierelor in calea acreditarii furnizorilor si licentierii servicii
sociale destinate protectiei copilului si familiei in Romaénia”

Proiect finantat de Asociatia Alternative Sociale

Perioada: 09.08.2023 - 29.02.2024

II. ACTIVITATEA | 1. Evaluare studenti suma punctajelor anuale
DIDACTICA (40%) obtinute in perioada care face

obiectul raportarii

de autori

2. Cursuri si manuale universitare | publicate la edituri acreditate:
(pentru prima editie) 40 puncte la 100 pagini / numar

auton

publicate la alte edituri: 20
puncte la 100 pagini / numér de

din punctaj

*pentru editiile revizuite Si
adaugite, se va acorda jumétate

3. Proiecte didactice (infiinfare, 40 puncte pentru fiecare
laboratoare, sili workshop, activitate
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biblioteci proprii}
4. Materiale suport pentru curs, 10 puncte pentru fiecare
seminar, lucrari practice(se va disciplind

puncta o singuri dati pentru
fiecare perioada de 5 ani)

Suport de curs pentru disciplinele:
Politici Sociale,

Sociologia Organizatiilor,
Dezvoltare organizationala,

Etica si integritate academica,
Managementul proiectelor
europene,

Leadership,

Introducere in sociologie (ID)
Stagiu de practicé pentru
pregétirea lucrarii de licentd (AS-
I1I)

Materiale pentru seminar pentru
disciplinele:

Politici Sociale,

Sociologia Organizatiilor,
Dezvoltare organizationala,
Managementul proiectelor
europene,

Leadership,

130

5. Indreptare practice, fise de 10 puncte la 100 pagini / numaér
lucru, ghiduri etc. publicate cu de autori
ISBN

6. Organizare aplicatii, practici de | 5 puncte pentru fiecare
teren, laborator §i cooperari cu activitate
mediul de afaceri

7. Conducere de doctorat 10 puncte pentru fiecare
doctorand care a finalizat teza
in co-tutela internationala

5 puncte pentru fiecare
doctorand care a finalizat teza

8. Coordonarea lucrérilor de 2 puncte / lucrare finalizata
licentd/disertatie/lucrari de grad

Coordonare lucrari de licenta:
Iulie 2024 AS ID:

Rotariu I. Iulia-Petronela,

[ulie 2024 AS IF

Albu O. Larisa-Mihaela
Andrei G.C. Irina-Madalina
Dumitrache C. Maria-Denisa
Iascu M. Bianca-Elena
Petrachi-Toma C. Teodora — Maria
Silian M.C. Midalina-loana
Ursérescu M. Laura-Georgiana
lulie 2024 RU

40
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Antonicd V. Mihaela - Andreea
Brici M. Larisa-Francesca
Ceaicovschi C. Ana - Maria
Constantinescu P.L. Irina — Bianca
Filip I. Andreea-Ionela
lTorddchescu C. $tefania-Eugenia
Mirgineanu D. Bianca
Mihalache G. Emilia — Maria
Negura D.D. lulia

[ulie 2024 FMRF

Patragcu Maria Geanina
Blageanu Ana Georgiana
Apetrei Cristina

1. ACTIVITATEA
INSTITUTIONALA
(20%)

1.1. Contributii la organizarea
activitatii didactice si
administrative: orar, comisie
licentd/dizertatie, comisie de
admitere, coordonare programe de
studii, tutoriat; coordonare cercuri,
conferinte studentesti,membru
permanent/secretar comisti de
licentd ori disertatie.

1.2. Activitati de promovare
UAIC ; Caravana UAIC;
participare tirguri, expozitii,
evenimente institufionale

1.3. Responsabil evaluari
ARACIS, UEFISCDI, CNECSDTI
etc.

5 puncte pentru fiecare
activitate/ pe an

5 puncte/deplasare

50 puncte/evaluare/membru
echipa de lucru

Membru comisii:

Secretar Admitere Iulie 2024,
Coordonator Admitere online
master Iulie 2024,

Membru Admitere Septembrie
2024,

Coordonator Admitere online
master Septembrie 2024,

Tutorat RU - Il Gr. 1 2023-2024,
Tutorat RU - III Gr. 2 2023-2024,
Tutorat RU - III Gr. 3 2023-2024,
Tutorat RU - III Gr. 4 2023-2024
Tutorat RU — 1 Gr. 1 2024-2025,
Tutorat RU — 1 Gr. 2 2024-20235,
Tutorat RU — I Gr. 3 2024-2025,
Tutorat RU -1 Gr. 4 2024-2025,
secretar comisii:

Licentd AS 1D - februarie 2024,
Disertatie FMRF — februarie 2024,
Disertatic FMRF — iulie 2024,

85
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Disertatic SCCV — februarie 2024,
Disertatie SCCV — iulie 2024.

2. Organizare manifestéri
stiintifice (conferinte, congrese,
colocvii) si scoli de vara,
demonstrabile cu link la pagina
web

internationale:

coordonator: 15 puncte /
activitate;

membru comitet organizare: 5
puncte / activitate;

nationale:

coordonator 10 puncte /
activitate;

membru comitet organizare: 3
puncte / activitate

3. Responsabilitati in cadrul
Universitétii, facultitilor si in
cadrul departamentelor conexe
activitatilor de cercetare

Rector: 50 puncte anual;
Prorectori, Director CSUD,
Director FC/ID/IFR: 45 puncte
anual;

Decani: 40 puncte anual,
Prodecani, Directori
Departamente interdisciplinare,
Director Scoala Doctorald,
Director ID, Director Centrul
de Studii Europene, Gradina
Botanica, Muzee, Statiuni de
Cercetare: 35 puncte anual;
Director departament facultate:
30 puncte anual;

Coordonator laborator, grup,
colectiv: 10 puncte anual

Coordonator departament de
Invitamant la Distantd in cadrul
Facultitii

30

4. Responsabilitéti in cadrul
Senatului Universitétii /
Consiliului facultatii / Consiliul
departamentului

Senat: presedinte - 30 puncte
anual/ vicepresedinte - 25
puncte anual / presedinte al
unei comisii de specialitate - 20
puncte anual/ membru — 15
puncte anual

Facultate: 10 puncte anual
Departament: 5 puncte anual

Membru in consiliul
Departamentului de Sociologie,
Asistenta Sociala si Resurse
Umane

5. Membru In comisii ale
universitatii avizate de Senat
(Comisia de Etica, Comisia pentru
managementul calitatii, Comisia
de regulamente, etc.)

10 puncte anual /comisie

Membru in Comisia permanenta de
evaluare a candidaturilor posturile

10
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10

didactice si de cercetare, din cadrul
Facultatii de Filosofie si Stiinte
Social — Politice, aprobaté prin HS
nr. 4/24.02.2022

6. Membru in comisii concurs in 5 puncte / comisie
vederea ocupdrii un post didactic
ori de cercetare in invatamantul

universitar

7. Membru comisii de doctorat strdindtate: 5 puncte pentru
(admitere, indrumare si sustinere fiecare activitate;

publici) tard: 2 puncte pentru fiecare

activitate

Membru in comisii de
indrumare in tari:
Svetlana Nikson

Vered Levy Unger
Sebastian Chendrean
Esther Rosenberg
Dorit Rofe

Avram Mihaela

12

8. Proiecte pentru mobilitati si tip | coordonator: 20 puncte x
grant valoarea proiectului / 2.000
Euro

membru: 10 puncte x valoarea
proiectului / 2.000 Euro
/mumérul membrilor echipei

(1) Un rezultat poate fi punctat o singuri data, la criteriul ales de candidat

TOTAL:

ACTIVITATEA DE CERCETARE (40% ) 26,053 x 40% = 10.42
ACTIVITATEA DIDACTICA (40%)}) 170 x 40% =68
ACTIVITATEA INSTITUTIONALA (20%) 142 x20% =284

TOTAL =106.82

10.01.2025 Lucian Sfgfc
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