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Anexa 25. COMISIA SOCIOLOGIE, STIINTE POLITICE §I ADMINISTRATIVE

Definitii si conditii

1.8e iau in considerare numai lucrarile publicate in domeniu! sliintelor sociale, stiintelor umaniste si in domenii de granitd cu acestea.

2.Cartile, volumele sau dictionarele luate in considerare sunt cele publicate la edituri cu prestigiu intermational (categoria A1), sau la editusi cu
prestigiu recunoscut {categoria A2), sau care sunt prezente in minimum 6 biblioteci din Worldcat.

3.Se considera ca limbi de circulafie internationala: engleza, franceza, germana, italiana si spaniola.

4 Pentru anumite categorii de publicafii (vezi grita de mai jos), se aplica coeficientul de multiplicare m, care are urmatoarele valori: 2, daca publicatja
a aparut la o editura din stréinatate cu peer review international §i este scrisa intr-o limbd de circulalie internationald; 1,5, daca publicatja este scrisa
intr-o limba de circulatie iniernationald, dar nu a aparut la o editura din sfrainatate cu peer review international, 1, in restul cazurilor.

5.Bazele de date internationale recunoscute sunt urmatearele: 1S Web of Knowledge, SCOPUS, EBSCO, ProQuest, CEEOL, Ulrich, ERIH, Index
Copernicus, CSA, GESIS, IBSS; SAGE, OVID, ECOLIT, Psychlit, PubMEd, Elsevier, Springerlink, Persee, DOAJ, Jstor, SSRN, REPEC, Informa,
Project MUSE, HEIN Online.

6.n indica numarul de auteri ai unei publicatii la care candidatul este autor sau coautor.

7.Pentru categoria articolelor publicate in reviste "cotate |SI" se iau in considerare doar cele indexate in S| Web of Knowledge, fiind obligatorie
raportarea codului de inregistrare al articolului (WOS). Factorul de impact, acolo unde acesta existd, este cel aferent anului in care a fost publicat
articolul [1]

8.0 publicatie se incadreaza ia un singur indicator, luandu-se in considerare incadrarea cea mai favorabila pentru candidat.

I.1. Articole in reviste cotate ISI avand un factor de impact f care este mai mare sau egal cu 0,1
Formula: (2 + 4 x f} x 2/ n [Pe articol]

Nr. crt. | Articol, Revista Nr. autori Factor de Punctaj
impact
1 2024. The limits of leaming engagement and academic leadership within the 3 29 9,0667

higher education digitalization process - analysis by using PLS SEM. PLoS ONE.
19(11): €0306079. DOI: https://doi.org/10.1371/journal.pone.0306079.
WOS:001349526900034. ISSN 1932-6203. Factor de impact = 2,9 (loana Gutu,
Camelia Nicoleta Medeleanu, Romeo Asiminei). {EN]

2 2022. Health Security, Quality of Life and Democracy during the COVID-19 3 4614 13,6373
Pandemic: Comparative Approach in the EU-27 Countries. International Journal of
Environmental Research and Public Heafth 19, no. 21: 14436. DOI:
10.3390/ijerph192114436. WOS:000884122800001. ISSN 1660-4601. Factor de
impact = 4,614. (Contiu Tiberiu Soitu, Silviu-Petru Grecu, Romeo Asiminei}. [EN]
Punctaj total: 22,704

1.2. Articole in reviste cotate IS| avand un factor de impact mai mic de 0,1 sau in reviste indexate in cel putin 3, respectiv 2 [2] din bazele
de date internationale recunoscute sau reviste care au avut o cotatie nationald B sau B+ inainte de 2011, capitole in volume publicate la
edituri cu prestigiu international (A1) sau la edituri cu prestigiu recunoscut (A2)

Formula: {2 x m)/n [Pe arlicol]

Nr.crt, | Articol, Revista Nr. autori Baze de date [ Punctaj

1 2023. ,Reaching Destinations Through Virlual Tourism — The Case of Romania” in ,Ovidius | 2 DOAJ, 1,0
University Annals. Economic Sciences™ Series. Vol. XXIII, Nr. 2/2023. Constanta: Ovidius EBSCO
University Press. pp. 247-257. ISSN 2393-3127. {loana Gulu, Romeo Asiminei) [EN]

2 2023. Well-Being and Vulnerability. Enhancing Social Inclusion Among Vulnerable | 2 Erich+, 1,0
Children” in Analefe Stiinfifice ale Universitafii ,Alexandru loan Cuza” din lagi. Sociologie i CEECL

Asistenfa Sociala (Serie Noud). Tom XVI, Nr. 2. lagi: Editura Universitatii ,Alexandru loan
Cuza" din lasi. pp. 91-100. ISSN 2065-3131. (Alexandra Damaschin, Romeo Asiminei)
[EN]

3 2021. ,The Bright and Dark Side of the Social Capital Concept’ in Revista de Asistenta | 2 Ebsco, Erich+ | 1,0
Sociald. Numarul 2 / 2021. lasi; Editura Pofirom. pp. 7-19. ISSN 1583-0608. (Elena
Negura, Romeo Asiminei) [ROJ

4 2021. ,Editorial: Dimensiunile sociale ale bunastani” in Revista de Asistentd Sociald. { 2 Ebsco, Erich+ | 1,0
Numarul 2 / 2021. lasi: Editura Polirom. pp. 5-6. ISSN 1583-0608. {Contiu Tiberiu Soitu,
Romeo Asiminei} [RO]
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T Punctaj total: [ 40 |

1.3. Cérti publicate ca unic autor
Formula; 10 x m [Pe carte]

Nr.crt. | Cérti Punctaj
0.0
Punctaj total: 0,0

1.4. Cirti publicate in calitate de coautor, avand n coautori
Formula: 6 x m/n [Pe carte]

Nr. crt. | Cérii cu n autori Nr. autori Punctaj

1 2024. Provocari in acreditarea furnizorilor de servicii sociale $i in licenfierea serviciilor sociale. Editura | 4 1,5
Universitatii ,Alexandru loan Cuza” (A2). ISBN 978-606-714-898-5. 120 pagini. Romeo Asiminei, Nicoleta
Moron, Camelia Medeleanu, Alexandru Gulel. [RO]

2 2024. Raport privind cartografierea serviciilor sociale destinate protecfiei copifului si familiei in judefele | 3 2
Brasov, Constanta, Maramures, Suceava si Tulcea. Editura Universitdiii ,Alexandru loan Cuza” (A2). ISBN
978-608-714-899-2. 70 pagini. Romeo Asiminei, Niccleta Moron, Alexandru Gulei. [RO]

3 2024. Teste-grifd pentru susfinerea examenului de licen{d la specializarile Resurse umane §i Asistentd | 17 0,35
sociala. Editura Universilatii ,Alexandru loan Cuza" (A2). ISBN 978-606-714-839-8. 134 pagini. Romeo
Asiminei, Stefan Cojocaru, Adrian Netedu, Contiu Tiberiu Soitu, Daniela Tatiana Soitu, Gabriela Irimescu,
Nina Mihalache, Maria Mihaila, Mihaela Radoi, Alexandru Apostol, Camelia Medeleanu, Nicoleta Moron,
Carmen Palaghia, Lucian Sfetcu, Roxana Vasiliu, Alexandra Damaschin, Cristina Maria Tofan. [RO]

Punctaj total: 3,85

1.5, Carti coordonate, avand n coordonatori
Formula; 5 x m/n [Pe volum]

Nr. crt. | Cérti coordonate Nr. Punctaj
coordonatori

1

Punctaj total: 0,0

1.6, Studii/capitole, avind n autori, in volume colective {volume cu ISBN)
2 x m/n [Pe studiufcapitol]

Nr. crt. | Studiiicapitole Nr. autori Punctaj

1 2021. Pregétirea sistemului de sanatate pentru acordarea de servicii persoanelor varstnice. Bune practici. | 4 05
in Daniela Soitu si Aniela Matei (Coord.) Ingrijirea de funga duratd. Practici, masuri, politici (pp. 121-148),
Editura Universitatii Alexandru loan Cuza din lasi (A2). ISBN 978-606-714-361-4. (Daniela Soitu, Nicoleta
Moron, Alexandru Apostol, Romeo Asimingi) [RO]

2 2021. Indicatori de caraclerizare a sistemelor de ingrijire de lunga durata. In Daniela Soitu si Aniela Matei 5 04
(Coord.), ingrifirea de lungd durata. Practici, masuri, politici (pp. 59-82). Editura Universitatii Alexandru loan
Cuza din lagi (A2). ISBN 978-606-714-361-4. (Daniela $oitu, Romeo Asiminei, Alin Andries, Mircea
Asanduiui, George Liviu Maha) [RO]

Punctaj total: 0,9

1.7. Recenzii publicate in reviste cotate IS| sau in reviste indexate in cel putin 3 din bazele de date internationale recunoscute; sau termeni
de minimum o pagina in enciclopedii / dictionare de specialitate
Formula: 0,5 x m/n [Pe recenzie / termen]

Nr.crt. | Recenzil / termeni de minimum o pagind in dictionare de specialitate Nr. autori Punctaj

1

Punctaj total: 0,0

1.8. Lucrari publicate in volumele unor conferinte (volume cu ISSN) sau indexate in cel putin una din bazele de date internationale
recunoscute, traduceri ale unor lucrari fundamentale din domeniul stiintelor sociale
Formula: 1 x m/n [Pe lucrare]

Nr.crt. | Lucrari Nr. autori Punctaj

1 2023. ,The evolution of employment and ICT in accommodation industry in Romania and Surrounding | 3 0,33
economies” In VII. International Applied Social Sciences Congress (C-lasos 2023). Full Paper Praceedings
Book. pp. 650-664. ISBN 978-625-94328-1-6 (loana Guiu, Camelia Medeleanu, Romeo Asiminei) [EN}

2 2022. ,Comunicare electorald si social media: o analizd comparativd a doud campanii prezidentiale din | 2 05
roménia” in Sociologia si Asistentd sociald: cercetare §i profesionalizare. Chigindu: CEP USM, pp. 205-213.
ISBN 978-9975-62-490-9. (Sergiu Bortos, Romeo Asiminei) [EN]

Punctaj total: 0,83

1.9, Citéri ale publicatiilor candidatului in articole publicate in reviste cotate ISI, in carti, capitole de carti sau volume ori in reviste indexate
in baze de date internationale (nu se iau in considerare autocitarile}. n este numarul de autori al publicatiei citate, sau recenzii la cértile de
autor publicate in reviste indexate in baze de date internationale

Formuia: (0,2 + 4 x f) x 2/n [Pe citare]
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Nr.crt..

Lucrare citatd Lucrarea in care se citeazd (Carti / volume ! articole) Punctaj
1 Saity, C.T.; Grecu, S5.-P.; Asiminei, R, Health Security, Quality of Life and Gutu, loana, and Camelia Nicoleta Medeleanu. 2023. "Assessing
Democracy during the COVID-19 Pandemic: Comparative Approachin the | Teleworkforce and Electronic Leadership Favorable for an Online
EU-27 Countries. intemational Joumnal of Environmental Research and Workforce Sustainability Framework by Using PLS SEM® Susfainability 15, 10.92
Public Heatth. 2022, 19, 14436. hitps:/idoi.org/10.3390/ijerph192114436 no. 18: 13615. https:ifdoi.org/10.3390/5u151813615 J
{Impact factor 3.9)
2 Soitu, C.T.; Grecu, S.-P.; Asiminei, R. Health Security, Quality of Life and Apostol A-C, Iimescu G, Radei M. Social Work Education during the
Democracy during the COVID-19 Pandemic: Comparative Approachinthe | COVID-19 Pandemic—Challenges and Future Developments to Enhance
EU-27 Countries. Intemational Joumal of Environmental Research and Students’ Wellbeing. Sustainabifity. 2023; 15(11):9009. 10.92
Public Health, 2022, 19, 14436. hitps:/idoi.ong/10.3390fjerph192114436 hitps:/doi.ong/10.3390/5u15119009 ’
(Impact factor 3.9)
3 Soity, C.T.; Gregy, 8.-P.; Asiminei, R. Health Security, Quality of Life and " ; . .
Bemocracy during the COVID-19 Pandemic: Comparative Approach in the JSL;I‘?ZE?:' hg;%f?:%%aﬁgﬂzwﬂzgﬂﬂz Eﬁ;":nnddl?;;"a"rglﬁemﬁn
EU-27 Countries. Intemational Joumal of Environmertal Research and Ameriéan .Fl}gumal of Managemenlpl%r Sustainable Developme[;l 20i4 6:3, 013
Public Health. 2022, 19, 14436. https://doi.org/10.3390/jerph192114436 287-311. hitps:idoi.ony/10.1504/LAIMSD. 2024.141346
4 2021. .The Bright and Dark Side of the Sccial Capilal Concepl’ in Revisla Shenbei, Z., Ajaz, A., Sarfraz, M., & Ahmed, N. {2023). New insights into
de Asistentd Sociald, Numarul 2 / 2021, 1asi: Editura Polirom. pp, 7-19, the rural development economies under the moederating role of gender
{SSN 1583-0608. (Elena Negura, Romeo Asiminei) [RO] equality and mediating role of rural women development. Journal of Rural 20,6
Studies, 104, 103166.
{Impact factor 5.1)
5 3021.~.The Bnghg and Dark Side of the Soc?i Cgpnal ancept’ in Revista Hongoro, C.. Makoas, M. Alubaf, M. F.. Ramoroka, T., Maphosa, 5.,
e Asistentd Sociald. Numénil 2/ 2021. lasi: Editura Polirom. pp. 7-19. - . L . "
ISSN 1583-0608. (Elena Negura, Romeo Asiminei) [RO) Makilla, D., .. & Nkosi, M. {2023). Social integration of immigranisand | 0,13
social capital building to improve social cohesion in Gauteng communities.
6 3021.l..The Bngh@ and Dark Side of the Socnfll Cgpltﬁl ancept’ in Revista Scolt, R. C. {2024). Supporting First-Generation College Student
e Asistenid Sociald. Numérul 2 £ 2021. lagi: Editura Polirom. pp. 7-19. c {ors-in-Training to Ov Systemic Barriers: A Parlicioato 013
ISSN 1583-0608. {Elena Negura, Romeo Asiminei} [RO} e g L e SN SaMCB S PRy -
Action Research Study (Doctoral dissertation, Walden University).
7 2019. A Comparison of the Position of Grandmother Carers for Children
with Parents in Prison in the UK, Trinidad and Tobago, Romania and
e Mas’ udah, S. (2022). Famikal relationships and efforts in retention of
hiandbooklot o Ry, (001229 250 /1A Sve MOcHllag, marriage among atomistic families in Indonesia. Cogent Social Sciences
Cham (A1), DOI10.1007/978.3-030-12744-2_12. WOS:000487438800012. | g 2% s 3"9 - L0g © | 2,06
ISBN print 978-3-030-12743-5 / ISBN online 978-3-030-12744-2. (Ben imoact factor 1 5)
Raikes, Romeo Asiminei, Karene-Anne Nathaniel, Eric Awich Ochen, (Imp ’
George Pascaru, Gloria Seruwagi) [EN]
8 2019. A Comparisen of the Position of Grandmother Carers for Children
with Parents in Prison in the UK, Trinidad and Tobago, Romania and
Ghana. In Marie Hutton $i Dominique Moran {Eds), The Palgrave
Handbook of Prison and the Family (pp. 229-250). Palgrave Macmillan, Adams, E. B. (2024). The Impact of a Criminal Record on Persons in the
Cham (A1). DO1:10.1007/978-3-030-12744-2_12. WOS:000487438800012. | Caribbean. In The Palgrave Handbook of Caribbean Criminclogy (pp. 405- | 0,06
ISBN print 978-3-030-12743-5 / 1SBN online 978-3-030-12744-2. (Ben 421). Cham: Springer Intemational Publishing.
Raikes, Romeo Asiminei, Karene-Anne Nathaniel, Eric Awich Ochen,
George Pascaru, Gloria Seruwagi) [EN)
9 2019. A Comparison of the Position of Grandmother Carers for Children
with Parents in Prison in the UK, Trinidad and Tobago, Romania and
Ghana. In Marie Hutton si Dominique Moran {Eds), The Palgrave
Handbook of Prison and the Family (pp. 229-250). Palgrave Macmillan, Maresha, N., & Parashurama, K. G. IMPRISONMENT BEYOND PRISON
Cham (A1). DOI:10.1007/978-3-030-12744-2_12, WOS:000487438800012. | WALLS: A REVIEW ON ECONOMIC CONDITION OF THE FAMILIES OF | 0,06
ISBN print 978-3-030-12743-5 / ISBN online 978-3-030-12744-2, (Ben INCARCERATED.
Raikes, Romeo Asiminei, Karene-Anne Nathaniel, Eric Awich Ochen,
George Pascary, Gloria Seruwagi) [EN)
10 2017. Human Resources Strategy in European Higher Education
:2::“”3.‘!‘;’3 ogi'ep‘;a;‘:’;é’gg“éﬁigg (L’S’;':Z"ﬂfl}g)AT"z’::‘;f",j:°§“1;‘:m | tfimoaei, C., & Baci, C. I (2020). Statistical analysis of abour resources
" e Shelan in Romania, before COVID-19 pandemic crisis. Scientific Annals of the
Editura Universitatii .Alexandr}: loan (.Zuza. din lagi. pp. 5’15. 1SSN 2065- “Alexandru loan Cuzz® University, lasi. New Series SOCIOLOGY AND 0,1
1;1:%1. {Romeo Asiminei, Contiu Tiberiu Soitu, Ruxandra Ciutu, Elena SOCIAL WORK Section, 13(2).
elice) [EN)
11 2017. .Human Resources Strategy in European Higher Education
Institutions™ in Analele Stiinfifice ale Universitati ,Alexandru loan Cuza” din | Mitrea, G. {2020). Opportunities for professional fraining and career
lagi. Sociologie si Asisten{d Sociald (Serie Nowd). Tom X, Nr. 2. lagi: development of specialists in the field of securily studies and social work in
Editura Universitéii ,Alexandru loan Cuza” din lasi. pp. 5-15. ISSN 2065- Romania at bachelor's degree level. Analele Stiinfifice ale Universitafji» 0,1
3131. (Remeo Asiminet, Contiu Tiberiu Soitu, Ruxandra Ciulu, Elena Alexandru loan Cuza «din asi. Sociologie §i Asistenia Sociala, 13(2), 51-
Felice) [EN] 66.
12 2017. ,Human Resources Strategy in European Higher Education
Institutions™ in Analele Stiinfifice ale Universitalii Alexandnu loan Cuza® din Vasiache, A, (2020), The analysis of socio-motivational faclors in th
lasi. Sociologie $i Asistenta Sociala (Serie Noua), Tom X, Nr, 2. lasi: s LES Rl IE S 310 Ol 3000 W SN acOBIm e
Ediura Universiali Alexandru loan Coza” din las. pp. 515, 1SSN 2085 | S2reer consimcton "J“'?"erecd“"a“"f‘ ﬁ’a‘.’”g‘e?'IA”S"""."A&”“”""E ae 101
3131. {Romeo Asiminei, Coniu Tiberiu Soity, Ruxandra Ciulu, Elena s“"fe’s"ag'; el LR IR e LR S
Felice) [EN] ociald, 13(2}, 85-97.
13 é%::ﬁfgggIepﬁg?\?:::::g;;iz;}ll‘z::;:::?o?rllj?:aunzgn‘. ds::f;;v%ﬁ; lg;:n;lele Soitu, D. T. (2020). Social Work System and Sccial Innovations in
) Romania. Challenges and Opportunities. Qualitative and Quantitative 0,2

Asistentd Sociala {Serie Noud). Tom X, Nr. 1. lasi: Editura Universitati
Alexandru loan Cuza® din lasi. pp. 57-66. ISSN 2065-3131. (Contiu Tiberiu

Models in Socio-Economic Systems and Social Work, 17-24.
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$oitu, Romeo Asiminei) [EN]
14 2017 _The Professionalization of an Occupation: Peer Worker” in Analele Mitrea, G. {2020). Opportunities for professional iraining and career 0,2
$iinlifice ale Universitatn ,Alexandru loan Cuza® din lagi. Sociologie $i development of specialists in the field of security studies and social work in
Asistent’ Sociald (Serie Noud). Tom X, Nr. 1. lasi: Editura Universitatii Romania at bachelor's degree level. Analele Stiingifice ale Universititii»
Alexandru loan Cuza™ din tasi. pp. 57-66. ISSN 2065-3131. (Contiu Tiberiu | Alexandru loan Cuza «din lasi. Sociologie i Asistenid Sociald, 13(2), 51-
Soitu, Romeo Asiminei} [EN] 66.
15 2016. Romanian Diaspora and Its Presidents" in Recent Trends in Social 0,40
Systems: Quantitative Theories and Quantitative Models. Eds., Antonio
hKA:é:rrgykSa Srt;.:;:h?;gmiﬁgrguﬁgﬁgﬁlﬁn:psg':mnd L Trandafoiu, R, (2022). The Politics of Migration and Diaspora in Eastemn
DOI:10.1007/978-3-319-40585-8_4. WOS:000399117700005. 156N 978-3. | Europe: Media, Public Discourss and Policy. Routledge.
319-40583-4 ISBN 978-3-319-40585-8 / 978-3-319-405834; {SSN 2198-
4182, (Romeo Asiminei) [EN)
16 2016. ,Romanian Diaspora and Its Presidents” in Recent Trends in Social 0,40
I\S}Iyslems. Quantitative Theories and Ql{anmaln(e Modgls, Eds., Antonio Guglielmi, M. {2022). Entanglement and Forms of Orthodox
aturo, Sarka Hodkova-Mayerova Daniela-Tatiana Soitu and Janusz T tionalism in ltaly and Bevond. In The R ian Orthodox Di
Kacprzyk. Springer Intemational Publishing {A1), pp. 31-41. L S e R Omanion Ox Lraspora
DOI10.1007/978-3-319-40585-8_4. WOS:000399117700005, ISBN 978.3- | 1 tly: Eastem Orthodoxy in a Westem European Country (pp. 111-141).
- . Cham: Springer Intemational Publishing.
319-40583-4 1SBN 978-3-319-40585-8 / 978-3-319-405834; ISSN 2198-
4182. {Romeo Asiminei} [EN}
17 2016. ,Children of prisoners: Their siluation and role in long-term crime 1,0
prevention” in Women and Children as Victims and Offenders: Background, | Thorne, M. C., de Viggiani, N., & Plugge, E. {2023). What are the factors of
Prevention, Reintegration. Suggestions for Succeeding Generations parental incarceration that may increase risk of poor emotional and mental
(Volume 2). Eds. Kury, Helmut, Redo, Stawomir, Shea, Evelyn. Springer health in children of prisoners?. Intemational Journal of Prisoner Health,
International Publishing (A1), pp. 203-232. ISBN 978-3-319-08397-1/978- | 18(4), 724-742.
3-319.08398-8. (Cliver Roberson, Kiis Chrisimann, Kathryn Sharatt, Anne
H. Berman, Martin Manby, Elizabeth Ayre, Liliana Foca, Romeo Asiminei, {Impact factor 1.2}
Kate Philbrick, Cristina Gavriluta) [EN]
18 2016, Children of prisoners: Their situation and role in long-term crime 0,04
prevention™ in Women and Children as Victims and Offenders: Background, | Gobena, E. B., Hean, §., Heaslip, V., & Studsred, |. {2024). Bridging
Prevention, Reintegration. Suggestions for Succeeding Generations Bonds: Nurturing Mother-Child Connections Through Incarceration and
(Volume 2). Eds. Kury, Helmut, Redo, Stawomir, Shea, Evelyn. Springer Beyond. In Rebuilding Family Relations for Children and Youth Separated
International Publishing (A1), pp. 203-232. ISBN 978-3-319-08397-1/978- | from Family (pp. 345-373). Cham: Springer Nature Switzerland,
3-319-08398-8. {Oliver Robertson, Kris Christmann, Kathryn Shamatt, Anne
H. Berman, Martin Manby, Elizabeth Ayre, Liliana Foca, Romeo Asiminei,
Kate Philbrick, Cristina Gavriluta} [EN]
19 2016. Children of priseners: Their situation and role in long-term crime 0,04
prevention” in Women and Children as Victims and Offenders: Background,
Prevention, Reintegration. Suggestions for Succeeding Generations Hadait, Z., 8ibi, 8. R., & Hadait, R. T. {2023). Silent viclims: uncovering the
(Volume 2). Eds. Kury, Helmut, Redo, Stawomir, Shea, Evelyn. Springer realiies of the criminal justice system for families of prisoners. [n
International Publishing (A1), pp. 203-232. ISBN 978-3-319-08397-1/978- | Experiences of Punishment, Abuse and Juslice by Women and Families
3-319-08398-8. (Oliver Robertson, Kris Christmann, Kathryn Sharratt, Anne | {pp. 48-68). Policy Press.
H. Berman, Martin Manby, Elizabeth Ayre, Liliana Foca, Romeo Asiminei,
Kate Philbrick, Cristina Gavriluta) (EN]
20 2016. .Children of prisoners: Their situation and role in long-term crime 0,04
prevention” in Women and Children as Victims and Offenders: Background,
Prevention, Reintegration. Suggestions for Succeeding Generations Kury, H. (2021). Prisoners and their families: The effects of impriscnment
(Volume 2). Eds. Kury, Helmut, Redo, Stawomir, Shea, Evelyn. Springer family. Cri tion and [ustice in 2030: The UN and th
Intemational Publishing (A1), pp. 203-232. ISBN 978.3.310.08397.1 / g7g. | On the family. Crime prevention and justice in 2030: The UN and the
. A ; niversal declaration of human rights, 125-153.
3-319-08398.-8. (Oliver Robertson, Kris Christmann, Kathryn Sharralt, Anne Y
H. Berman, Martin Manby, Elizabeth Ayre, Liliana Foca, Romeo Asiminei,
Kate Philbrick, Cristina Gavriluta) [EN)
1 Yufei He, Emest Wing Tak Chui, Embeddedness difemma and altemalive 12,512
Romeo Asiminei, Economia sociala - delimiténi concepluale, Revista de commoditization of social economy in rural China: a case study.
economie sociala, 2012, Nr. 1/2012, Vol Il, BDI, ISSN 2248-0560, p. 3-39 Community Development Joumal, Volume 56, Issue 4, Oclober 2021 ISSN
0010-3802. 1S}, Factor de impact 1,514
Punctaj total: 60,142

=t =

1.10. Editor al unei reviste editate in strainatate care este indexata |51 sau indexata de o bazi de date internationald recunoscuta. Membru
in comitetul de redactie al unei asemenea reviste.

Formula: editor = 5; membru in comitetul de redactie = 3 [Pe revista]
Nrcrt. | Tara Titlu revistd Calitatea Punctaj
]
Punctaj total: 0,0

1.41. Editor al unei reviste editate in {ara care este indexata |15l sau indexatd de o baz de date internationald recunoscutd. Membru in
comitetul de redactie al unei asemenea reviste.

Formula: editor = 2; membru in comitetul de redactie = 1 [Pe revistd]
Nr.crt. | Titlu revistd Calitatea Punctaj
1 Analele Stiinfifice ale Universitaii ,Alexandru loan Cuza” din lagi. Secfiunea Sociologie §i | Membru in comiletul de redactie | 1,0

Asistentd Sociala, Editura Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lagi, ISSN 2065-3131,
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Tom XVIII, Nr. 2, 2024 (indexata B+, BDI: EBSCO, CEEOL, Proguest-CSA: Sociological
abstracts, Social Services Abstracts, IBSS, Indexcopernicus, Scipio)

Analele Stiintifice ale Universitalii ,Alexandru loan Cuza” din lasi. Secfiunea Sociologie §i
Asisten{d Sociala, Editura Universitalii ,Alexandru loan Cuza” din lagi, ISSN 2065-3131,
Tom XVII, Nr. 1, 2024 {indexata B+, BDI: EBSCO, CEECL, Proguest-CSA: Sociological
abstracts, Social Services Abstracts, IBSS, [ndexcopernicus, Scipio)

Membru in comitetul de redactie

1,0

Analele Stiinifice ale Universitélii ,Alexandru loan Cuza” din fagi. Secfiunea Sociologie si
Asistenfa Sociala, Editura Universitalji ,Alexandru loan Cuza" din lagi, ISSN 2065-3131,
Tom XVI, Nr, 2, 2023 (indexala B+, BDI: EBSCO, CEECL, Proquest-CSA: Sociclogical
abstracts, Social Services Abstracts, 1BSS, Indexcopernicus, Scipio)

Membru in comitetul de redactie

1,0

Analele Stiinfifice ale Universitafii ,Alexandru foan Cuza” din lagi. Secfiunea Sociologie §i
Asisten{d Sociala, Editura Universitalii ,Alexandru loan Cuza™ din lagi, ISSN 2065-3131,
Tom XVI, Nr. 1, 2023 (indexata B+, BDI: EBSCO, CEECL, Proquest-CSA: Sociological
abstracts, Social Services Abstracts, 1BSS, Indexcopernicus, Scipio)

Membru in comitetul de redactie

1,0

Analele Stiintifice ale Universitéfii ,Alexandru loan Cuza” din lagi. Secliunea Sociologie si
Asistenta Sociala, Editura Universitalii ,Alexandru loan Cuza" din lagi, ISSN 20656-3131,
Tom XV, Nr. 2, 2022 {indexata B+, BDI: EBSCO, CEEQL, Proquest-CSA: Sociological
abstracts, Social Services Abstracts, IBSS, Indexcopernicus, Scipio)

Membru in comitetul de redactie

1,0

Analele Stiinfifice ale Universitalii ,Alexandru foan Cuza” din lagi. Sectiunea Sociologie $i
Asistenfa Sociala, Editura Universita{ji ,Alexandru loan Cuza" din lasi, ISSN 2065-3131,
Tom XV, Nr. 1, 2022 (indexatd B+, BDI: EBSCO, CEEQL, Proquest-CSA: Sociological
abstracts, Social Services Abstracts, IBSS, Indexcopemicus, Scipio)

Membru in comitetul de redactie

1,0

Analele Stiinifice ale Universitélii ,Alexandru loan Cuza” din lagi. Seciunea Sociologie $i
Asistenta Sociala, Editura Universitali ,Alexandru loan Cuza® din lasi, ISSN 2065-3131,
Tom XIV, Nr. 2, 2021 (indexald B+, BDI: EBSCO, CEEOL, Proquest-CSA: Sociological
abstracts, Social Services Abstracts, IBSS, Indexcopernicus, Scipio)

Membru in comitetul de redactie

1,0

Revista de Asistentd Sociala. Numarul 2 / 2021. lasi: Editura Pelirom. ISSN 1583-0608
{indexatd ProQuest, EBSCO, Social Works Abstracts, CEEOL, Index Copernicus,
SCIPIQ, GESIS and IBSS.)

Editor invitat

20

Analele Stiinfifice ale Universitalii ,Alexandru loan Cuza” din lagi. Secfiunea Sociologie §i
Asisten{d Sociald, Editura Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lasi, ISSN 2065-3131,
Tom XIV, Nr. 1, 2021 (indexata B+, BDI: EBSCO, CEEOL, Proquest-CSA: Sociological
abstracts, Social Services Abslracis, IBSS, Indexcopernicus, Scipio)

Membru in comitetul de redactie

1,0

10

Analele Stiintifice ale Universitalii ,Alexandru foan Cuza” din lagi. Secliunea Sociologie §i
Asisten{d Sociala, Editura Universitaji ,Alexandru loan Cuza® din lagi, ISSN 2065-3131,
Tom XHI, Nr. 2, 2020 {indexat3 B+, BDI: EBSCO, CEEOL, Proguest-CSA: Sociological
abstracts, Social Services Abslracls, IBSS, Indexcopernicus, Scipio)

Membru in comitetu! de redactie

1,0

11

Analele Stiinfifice ate Universitafii ,Alexandru loan Cuza” din lagi. Secliunea Sociologie i
Asisten{d Sociafd, Editura Universitafji ,Alexandru loan Cuza” din lasi, ISSN 2065-3131,
Tom XlII, Nr. 1, 2020 (indexaté B+, BDI: EBSCO, CEEOL, Proguest-CSA: Sociological
abstracts, Social Services Abstracts, IBSS, Indexcopernicus, Scipio)

Membru in comitetul de redactie

1,0

Punctaj total:

12,0

1.12. Coordonator al unei colectii (serie de volume) editate de o editurd cu prestigiu international. Membru in comitetul stiintific al unei

asemenea serii-colectii. Coordonator al unei colectii (serie de volume) editate de o editura din {arad. Membru in comitetul gtiintific al unei
asemenea serii-colectii.
Formula: coordonator international = 4, membru international = 2; coordonalor national = 2; membru national = 1 [Pe coleclie/serie]

Nr.crt. | Colectie/ serie Calitatea Punctaj
1
Punctaj total: 0,0
113. Coordonarea unui proiect de cercetare finantat cu echivalentul a cel putin 50.000 lei [RON] de o entitate din stréinatate
__Formula: 7 puncte [Pe proiect]
Nr. Crt. | IDproiect | Titlu proiect | Valoare [RON] Punctaj
1
Punctaj total: 0,0
114, Coordonarea unui proiect de cercetare finantat cu cel putin 50.000 lei [RON] de ¢ entitate din fard
Formula: 5 puncte [Pe proiect] i e ) ) s
Nr. Crt. | ID proiect Titlu proiect Valoare [RON] Punctaj
1
Punctaj total: 0,0

1.15. Profesor invitat {visiting} la o universitate de prestigiu din strdindtate (titular de curs finalizat prin evaluarea studentilor); Profesor
cercetétor invitat (guest) la o universitate de prestigiu din strdinatate, pentru o perioada de cel putin o lund; Efectuarea unui stagiu
postdoctoral cu o duratd de cel putin un an academic la o universitate de prestigiu din stréinatate sau obtinerea unei diplome de doctor la
o universitate din strdinatate
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Formula: visiting = 10; guest = 5, stagiu postdoctoral = 3 [Pe universitate]

Nr. crt. | Universitatea Calitatea Perioada Punctaj

1 0.0
Punctaj total: 0,0

1.16. Lucréri prezentate la conferinte internationale organizate in striinatate
Formula: 1 [Pe conferin{a]
Nr.crt. | Tara Titlu conferinta Lucrare prezentatad Punctaj
1 Malta 2023, 13 noiembrie. VII. International Applied Social | The evolution of employment and ICT in 1,0
Sciences (C-IASOS-2023} Congress in Valetta, | accommodation industry in Romania- and
Malta {loana Guiu, Camelia Medeleanu, Remeo | surounding economies
Asiminei} [EN]
2 Franta 2023, 13-14 aprilie. Etique ef engagement en fravail | Travail Social A L'Infernational. Elique el 1,0
social en Europe in Reims, France (Romeo | Engagement: Quels travailleurs sociaux pour quelle
Asiminei, Adrian Netedu, Alexandra Damaschin) | sociéié ?
[FR]
3 Franta 2023, 12 aprilie. Présentation de [I'Université | Présentation de I'Université «Alexandru foan Cuza» | 1,0
«Alexandru loan Cuzar de lasi. La formation dans le | de Jasi. La formation dans fe domaine du travail
domaine du fravail social et la situation en | sociaf et fa sifuation en Roumanie
Roumanie in Reims, France {Romeo Asiminei,
Adrian Netedu, Alexandra Damaschin) [FR]
4 Republica 2022, 26 octombrie. Conferinta stiintificd nationala | Comunicare electorald si social media: 0 analiza 1,0
Moldova cu participare internafionald Sociologia si Asistenta | comparativa a doua campanii prezidenfiafe din
Sociala: cercetare si profesionalizare in Chisindu, | Roméania
Republica Moldova ({Sergiu Bortos, Romeo
Asiminei) [RO]
5 Elvetia 2022, 4 iulie. International Summer School: | Romania: Challenged Youth as a Challenge 1,0
Challenged Youth as a Challenge in Chur, Elvetia
(Contiu Tiberiu Soitu, Romeo Asiminei) [EN]
Punctaj total: 5,0
1.17. Lucrari prezentate la conferinte internationale organizate in tard
Formula: 0,5 [Pe conferinid]

Nr. crt. | Titlu conferinta Lucrare prezentata Punctaj

1 2024, 11 decembrie. Tendencies of Knowledge and Social News Finds Me" Perceplion: A Conceptual and Theoretical | 0,5
Development in the 21st Century, 8th Edition in Alba lulia, Overview
Romania (Sergiu Bortos, Romeo Asiminei) {EN]

2 2024, 25 noiembrie. International Collequium of Social Navigating News in the Screen Age: A Conceplual and 0,5
Sciences and Communication ACUM 2024, 12th Edition in Theoretical Exploration of Media Perception
Bragov, Roménia {Sergiu Bortos, Romeo Asiminei) [EN]

3 2024, 23 noiembrie. Fostering Cross-disciplinary Reflections | Incidental news exposure and news-finds-me perception.a | 0,5
to Bridge Societal Divides - REFLECT-, in Sibiu, Roméania theoretical overview and a research agenda
{Sergiu Bortos, Romeo Asiminei) [EN]

4 2024, 7 noiembrie. International Conference Rethinking News Consumption in the Digital Age: Incidental | 0,5
“Communication in Action: From Theory lo Practice and Exposure and News-Finds-Me Perception
Back” (CtA2024), 4th Edition in lagi, Romania (Sergiu
Bortog, Romeo Asiminei} [EN]

5 2023, 23 noiembrie. International Conference: Violence on Coping with violence. Risk and Protective Factors for 0,5
Women. Hypostases. Explanations. Interventions, 5th promoting the well-being among women
Edition in {asi, Romania (Alexandra Damaschin, Romeo
Asimingi) [EN}

6 2023, 27 iunte. Conferinta internationala: Perspective Strategii de incluziune sociala in réndul copiifor vulnerabili 05
transirontaliere asupra asistentei sociale in lagi, Romania
{Alexandra Damaschin, Romeo Asiminei) [RO]

7 2022, 28 octombrie. International Colloquium of Social Online presence management and electoral communication: | 0,5
Sciences and Communication (ACUM 2022) and the a comparative analysis
National Remanian Sociologisis Society Conference in
Bragov, Romania {Sergiu Bortos, Romeo Asiminei} [EN]

8 2022, 27 mai. Scoala Franco-Romana de Stiinte Sociale, implications of the COVID-19 pandemic on human 0,5
Editia a XVIl-a La crise sanilaire: Quels impacts sociaux et | resources in research at the Alexandru foan Cuza University
sociétaux, quels et enseignements? in lasi, Romania of lasi from the perspective of the European Researcher's
(Romeo Asiminei, Elena Felice) [EN) Charter and Code
Punctaj total: 4,0

1.18. Beneficiar al unor granturi individuale sau burse postdoctorale in valoare de cel putin 25.000 lei [RON]
Formula: 0,5 [Pe grant/bursa]
[ Nr.crt. | Grant/Burs postdoctorald | Valoare [RON] | Punctaj |
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Total punctaj granturilburse postdoctorale: 0,0
1.19. Initierea de programe universitare. Introducerea de cursuri noi. Publicare cursuri pentru studenti
Formula; iniliere program = 2; curs nou= 0,5; publicare curs = 1 x m / n [Pe program/cursflucrare}
Nr. crt. | Titlul programului / cursului / lucrarii Specializare / An Punctaj
1 Quantitative research on well-being [curs nouj LIFELINE/I 05
2 Melode si strategii avansate de cercetare cantilativa [curs nou] SORUA 0,5
4 Metodologia anchetei sociologice si a sondajelor de opinie [curs nou] Saciologie/Ill 05
Punctaj total: 1.5

1.20. Membru al unei echipe de cercetare care implementeaza un proiect finantat pe bazd de competitie in valoare de cel putin 100.000 lei

[RON]
Formula: 1 [Pe proiect]
Nr. Crt. | ID proiect Titlu proiect Calitate in prolect | Valoare [RON] Punctaj
1 PN-III-P3-3.6- | 2022-2023. Cercetare si inovare pentru orase si | Membru al echipei 1.0
H2020-2020- | cetdleni / Research and innovation for cities and
0205 citizens, RI4C2, Cod proiect PN-III-P3-3.6-H2020-
2020-0205, contract de finantare nr. 73/01.07.2022,
coord. de proiect Universitatea ,Alexandru loan
Cuza" din lasi.
2 POCU/74/6/18 | 2019-2020. Scoli creative, POCU/74/6/18/106637, | Membru al echipei 1,0
1106637 COD MYSMIS 106637, proiect finanjat prin Fondul
Social European prin Programul Operational Capital
Uman 2014-2020, coord. de proiect Asociatia
Filantropicd Trup si Suflet, partener. Asociatia
Streetaware expert cercetare.
Punctaj total: 2,0

1.21. Membru al Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare, al Consiliului National al Cercetarii
§tiintifice, al consiliului sau comisiilor de specialitate ale Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in Invitdmantul Superior, CNFIS (se

puncteazi un singur mandat). Premii ale unor Academii i Asociatii gtiintifice

Formula; 1 [Pe consiliu / comisie / premiu)

Nr. cit.

Consiliul / comisia

Calitatea

Perioada

Punctaj

1

Punctaj total:

0,0

1.22. Studiu, individual sau colectiv, de evaluare §i fundamentare de politici publice elaborat, in urma unor concursuri de selectie, pentru
diverse institutii publice guvernamentalelorganizatii internationale/centre de cercetare
Formula: 2 x min [Pe lucrare]

Nr. crt.

Institutia

Studiul

Perioada

Punctaj

1

Punctaj total:

0,0

1.23. Participare in colectivele de elaborare sau implementare a granturilor ori a proiectelor de dezvoltare institutional3, sociala si
regionald; transfer de cunoastere si instrumente de politici; asistenta pentru dezvoltare s.a. finantate de o entitate regional3, nationald
sau din striinitate

Formula:

1 [Pe proiect]

Nr. Crt.

ID proiect

Titlu proiect

Calitate in proiect

Valoare [RON]

Punctaj

1

CNF{S-FDI-
2024-F-0511

2024. Acces spre succes in educalia universilara
(AccEDY), proiect finantat prin Fondul de Dezvoltare
Institutionala, CNFIS-FDI-2024-F-0511, coord. de
proiect: Universitatea ,Alexandru loan Cuza" din lasi,
Coodgnator Call Center.

Coodonator Call
Center

1.0

CNFIS-FDI-
2023-F-0577

2023. Incluziune sociald pentru o educalie echitabila
(EDev), proiect finantat prin Fondul de Dezvcliare
Institutionald, CNFIS-FDI-2023-F-0577, coord. de
proiect: Universitatea ,Alexandru loan Cuza" din lasi,
expert selectie i instruire echipa call cenler admitere
UAIC

Expert selectie si
instruire echipa call
center admitere
UAIC

1,0

CNFIS-FOI-
2022-0553

2022, Dezvoilarea relaliilor interinstitutionale i a
parteneriatelor cu mediul economico-social prin
corelarea ofertei educationale cu cererea pietei
muncii, consilierea si orientarea in carierd (ACCESS
2.0), proiect finantat prin Fondul de Dezvoltare
Institutionald, CNFiS-FDI-2022-0553, coord. de
proiect: Universilatea ,Alexandru loan Cuza" din Iasi,

expert facultate

1,0
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expert facultate

4 1MPFE/30.12.
2021

2022-2024. Sustinerea competitivitatii in cercetare -
dezvoltare si inovare prin dezvoltarea capacilatii
instilufionale a UAIC, UAIC-INOV-IMP2, Contract: nr.
H1PFE/30.12.2021, proiect finantat in cadrul
competitiei Proiecte de dezvoltare institutionala -
Proiecte de finantare a excelentei in CDI, membiu
echipa de implementare

Membru al echipei

1,0

5 CNFIS-FDI-
2021-0489

2021. Sanse egale la educalie - echitate in societate!
(SE3S), proiect finantat prin Fondul de Dezveltare
Institutionald, CNF15-FDI-2021-0489, coord. de
proiect: Universilatea ,Alexandru loan Cuza” din lasi,
director de proiect

Director de proiect

1,0

6 EC2U

2021-2022. Universitati Europene Campus of City-
Universities (EC2U), proiect finantat prin Erasmus+,
coord. de proiect: Universilatea Coimbra {Portugalia),
Membru pachet de lucru WP4 si WP7.

Membru al echipei

1,0

7 CNFIS-FDI-
2020-0520

2020, Imbunatatirea calitétii didactice prin
perfectionarea in domeniul stiinfelor juridice a
cadrelor didactice de la facuitétile fara profil juridic
din Universitatea ,Alexandru loan Cuza® din lasi
(UAIC), proiect finantat prin Fondul de Dezvoltare
Institutionald, PERFECT- JURID-UAIC- CNFIS-FDI-
2020-0520, coord. de proiecl: Universitatea
LAlexandru loan Cuza" din lasi, expert activitati.

Membru al echipei

1,0

8 CNF{S-FDI-
2020-0547

2020. Dezvoltarea internationaliz3rii prin cercetare si
parteneriate strategice, proiect finantat prin Fondul
de Dezvollare Institutionald, CNFIS-FDI-2020-0547
{(VINCIT 4}, coord. de proiect: Universitatea
JAlexandry loan Cuza” din lasi, conferentiar
universitar (aclivititi Tn cadrul Scolii de Vard JASSY).

Membru al echipei

1,0

Punctaj total:

8,0

| CRITERIUL | - ACTIVITATEA DE CERCETARE - PUNTAJ TOTAL 2020-2024:

[ 124,926

Data completarii
10 ianuarie 2025
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| CRITERIUL Il - ACTIVITATEA DIDACTICA - 2020-2024:

1. Evaluare studenti (suma punctajelor anuale obtinute in perioada care face obiectul raportrii)

Anul Punctaj R.Asiminei

2020 970
2021 9,80
2022 10,00
2023 9,00
2024 nu sunt date disponibile
Punctaj total: 38,5

2. Cursuri si manuale universitare (pentru prima editie)

publicate la edituri acreditate
40 puncte la 100 pagini / numar de autori (*pentru ediiile revizuite si adaugite, se va acorda jumétate din punctaj)

Punctaj

0,0

publicate la alte edituri
20 puncte a 100 pagini / numar de autori (*pentru edifiile revizuite si adaugite, se va acorda jumalate din punctaj)

Punctaj

0,0

Punctaj total:

0,0

3. Proiecte didactice (infiintare, laboratoare, sili workshop, biblioteci proprii)
40 puncte pentru fiecare activitate

Punctaj

0,0

Punctaj total.

0,0

4. Materiale suport pentru curs, seminar, lucréri practice (se va puncta o singura data pentru fiecare perioadi de 5 ani)

10 puncte pentru fiecare disciplind

Anul Disciplina

Puncte
curs

Puncte |
seminar

2020, 2021, 2022, 2023, 2024 | Metode de cercetare in stiintele comunicarii (CRP, 1)

10

2020, 2021, 2022, 2023, 2024 | Sociologie politica (Soc, i)

10

2020, 2021, 2022, 2023, 2024 | Sociologia opiniei publice (Soc, I}

10

2021, 2022, 2023, 2024 | Metodologia anchetei sociologice si a sondajelor de opinie {Soc, IIl)

10

10

2020, 2021, 2022, 2023, 2024 | Sociclogia consumului i cercetarea publicitatii (Soc, 11}

10

2023, 2024 | Sociologie economica (Soc, I1)

10

2020, 2021, 2022, 2023, 2024 | Comunicare in organizatii (RU, I1})

10

2020, 2021, 2022, 2023, 2024 | Solidaritate si economie sociald (M: SPS, 1)

10

10

2020, 2021, 2022, 2023, 2024 | Metode si strategii avansate de cercetare cantitativa {M: SORU, |)

10

10

2023, 2024 | Quantitative research on well-being (M: LIFELINE, 1)

10

10

Punctaj total:

140

5. indreptare practice, fise de lucru, ghiduri etc. publicate cu ISBN
10 puncte la 100 pagini f numéar de aufori

Punctaj

Punctaj total:

0,0

6. Organizare aplicatii, practica de teren, laborator i cooperari cu mediul de afaceri

_5 puncle pentru fiecare activitate . .
| Organizare aplicatii, practicd de teren, laborator

Practica pentru elaborarea lucrérii de disertatie (SORU, II) 2024

Fractica pentru elaborarea lucrdrii de disertalie (SORU, 11) 2023

Practica pentru elaborarea lucrarii de disertatie (SORU, 1) 2022

Cooperdri cu mediul de afaceri

Térgul ofertelor de practica, voluntariat si internship in domeniul asistentei sociale, Editia a 1%-a, 2024

Térgul ofertelor de practica, voluntariat si intemship in domeniul asistentei sociale, Editia a Vlil-a, 2023

Workshop - Rolul HR-ului pe piata muncii actuale si perspective de viitor, 2023

Targul ofertelor de practica, voluntaniat si intemship in domeniul asistentei sociale, Editia a Vll-a, 2022

Punctaj total:

/0

7. Conducere de doctorat

10 puncte pentru fiecare doctorand care a finalizat teza in co-tutel3 internationala

Punctaj

0,0

5 puncte pentru fiscare doctorand care a finalizat toza

Punctaj
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0.0

Punctaj total: 0,0

8. Coordonarea lucrarilor de licenta/disertatie/lucrari de grad

2 puncte / lucrare finalizata

Anul | Numar lucrari coordonate {programul de studii) Punctaj

2020 Licente februarie: 0

2020 Licente iunie-iulie: 1 2

2020 Licente septembrie: 0

2020 Disertalii februarie: 0

2020 Disertalii iunie-iulie: 0

2020 Disertatii septembrie: 1 2

2021 Licente februarie: 0

2021 Licente iunie-iulie: 5 10

2021 Licente septembrie: 1 2

2021 Disertatii februarie: 0

2021 Disertatii iunie-iulie: 0

2021 Disertatii septembrie: 0

2022 Licente februarie; 1 2

2022 Licente iunie-iulie: 0

2022 Licente septembrie: 0

2022 Disertatii februarie:

2022 Disertatii iunie-iulie: 2 4

2022 Disertatii septembrie: 0

2023 Licente februarie: 0

2023 Licente iunie-iulie; 2 4

2023 Licente septembrie: 0

2023 Disertalii februarie: 1

2023 Disertalii iunie-iulie; 2 2

2023 Disertalii septembrie: 0 4

2024 Licente februarie: 0

2024 Licente iunie-iulie: 0

2024 Licente septembrie; 0

2024 Disertatii februarie: 0

2024 Disertatii iunie-iulie: 1 2

2024 Disertatii septembrie; 0

Punctaj total: 34,0
| CRITERIUL Il - ACTIVITATEA DIDACTICA - PUNTAJ TOTAL 2020-2024: 2475

Data completarii
10 tanuarie 2025
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| CRITERIUL Il - ACTIVITATEA INSTITUTIONALA - 2020-2024;

1.1. Contributii la organizarea activitdtii didactice gi administrative: orar, comisie licenta/dizertatie, comisie de admitere, coordonare
programe de studii, tutoriat; coordonare cercuri, conferinte studentesti, nembru permanent/secretar comisii de licenta ori disertatie.
5 puncle pentru fiecare aclivitate/ pe an =
Activitate Punctaj
Orar 0,0
2020, sesiunea februarie, Membru comisie de licenta, Resurse Umane

2020, sesiunea iulie, Membru comisie de licenta, Resurse Umane

2020, sesiunea iulie, Membru comisie de disertalie, Supervizare si planificare sociala

2020, sesiunea august, Membru comisie grad I, Sociologie

2021, sesiunea februarie, Membru comisie de licenta, Resurse Umane

2021, sesiunea iulie, Membru comisie de licenta, Resurse Umane

2021, sesiunea iulie, Membru comisie de disertatie, Supervizare si planificare sociala

2021, sesiunea august, Membru comisie grad Il Sociologie

2022, sesiunea februarie, Membru comisie de licenta, Resurse Umane

2022, sesiunea februarie, Membru comisie de disertatie, Sociclogia organizatiilor si a resurselor umane
2022, sesiunea iulie, Membru comisie de licenta, Resurse Umane

2022, sesiunea iulie, Membru comisie de disertalie, Sociologia organizaliilor gi a resurselor umane
2022, sesiunea iulie, Membru comisie de disertalie, Supervizare si planificare sociala

2022, sesiunea august, Membru comisie grad |l, Sociologie 135,0
2023, sesiunea februarie, Membru comisie de licenia, Resurse Umane

2023, sesiunea februarie, Membru comisie de licenta, Sociologie

2023, sesiunea februarie, Membru comisie de disertatie, Sociologia organizaliilor si a resurselor umane
2023, sesiunea iulie, Membru comisie de licenta, Resurse Umane

2023, sesiunea iulie, Membru comisie de disertatie, Sociologia organizatiilor si a resurselor umane
2023, sesiunea iulie, Membru comisie de diseriatie, Supervizare si planificare sociala

2023, sesiunea august, Membru comisie grad II, Sociologie

2024, sesiunea februarie, Membru comisie de licenta, Resurse Umane

2024, sesiunea februarie, Membru comisie de disertatie, Sociologia organizatiilor si a resurselor umane
2024, sesiunea iulie, Membru comisie de licenta, Resurse Umane

2024, sesiunea iulie, Membru comisie de disertatie, Sociologia organizatiilor $i a resurselor umane
2024, sesiunea iulie, Membru comisie de disertatie, Supervizare si planificare sociala

2024, sesiunea august, Membru comisie grad I, Sociologie

Comisie admitere 2020 iulie

Comisie admitere 2020 seplembrie

Comisie admitere 2021 iulie

Comisie admitere 2021 septembyrie

Comisie admitere 2022 iulie

Comisie admitere 2022 septembrie

Comisie admitere 2023 iulie

Comisie admitere 2023 septembrie

Comisie admitere 2024 iulie

Comisie admitere 2024 septembrie

Coordonare program de studii

Coordonator program master Sociologia organizatiitor i a resurselor umane, 2020-2021

Coordonalor program master Sociclogia organizatiitor $i a resurselor umane, 2021-2022

Coordonator program master Sociclogia organizatiifor si a resurselor umane, 2022-2023

Coordonator program master Sociologia organizatiilor si a resurselor umane, 2023-2024

Coordonator program master Sociologia organizatiilor §i a resurselor umane, 2024-2025

Tutore An |, program master Sociologia organizatiilor §i a resursefor umane, 2020-2021

Tutore An |, program master Sociologia organizafiifor $i a resursefor umane, 2021-2022

Tutore An [I, program master Sociologia organizatiilor $i a resursefor umane, 2021-2022

Tutore An |, program master Sociologia organizafiifor $i a resursefor umane, 2022-2023

Tutore An }l, program master Sociologia organizatiifor si a resursefor umane, 2022-2023 45,0
Tutore An |, program master Sociologia organizatiflor si a resurselor umane, 2023-2024
Tutore An Il, program master Sociologia organizatiifor si a resurselor umane, 2023-2024
Tutore An ), program master Sociologia organizatiifor si a resursefor umane, 2024-2025
Tutore An ll, program master Sociologia organizatiitor si a resurselor umane, 2024-2025

50,0

25,0

Punctaj total: 255,0
1.2. Activitati de promovare UAIC ; Caravana UAIC ; participare targuri, expozitii, evenimente institutionale

_ 5 punctefdeplasare ) .
Activitate Punctaj |
Punctaj total: 0,0
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1.3. Responsabil evaluari ARACIS, UEFISCDI, CNECSDTI etc.
50 punctefevaluare/membru echipa de lucru

Activitate Punctaj
Dosar autoevaluare ARACIS — program licentd Sociologie, IF {2022) 50,0
Dosar autoevaluare ARACIS — program licentd Resurse Umane, IF {2024) 50,0
Dosar autoevaluare ARACIS - program licenta Asistenta Sociald, IF (2024) 50,0
Dosar autoevaluare ARACIS - domeniu masterat Asistentd Sociala, IF (2022) 50,0
Dosar autoevaluare ARACIS — domeniu masterat Asistentd Sociald, ID (2022) 50,0
Dosar autoevaluare ARACIS - domeniu masterat Sociologie {2022} 50,0
Dosar autoevaluare ARACIS - program masterat Lifelong well-being and healthy ageing (2021) 50,0
Punctaj total: 350,0
2. Organizare manifestari gtiintifice (conferinte, congrese, colocvii) §i gcoli de vard, demonstrabile cu link la pagina web
internationale: Punctaj
coordonator; 15 puncte / activitate; membru comitet organizare: 5 puncte / aclivitate
1. 2022, 27 mai, Scoala Franco-Romana de Stiinte Sociale, Edilia a XVIi-a, La crise sanitaire: Quels impacls sociaux et 15
sociétaux, quels et enseignements?, in lasi, Roméania {Coordonator, membru comitet stiinific si organizatoric)
hitps:/fwww.fssp.uaic.ro/departamente/sociclogie-si-asistenta-socialafevenimente/la-crise-sanitaire-quels-impacts-societaux-et-
societaux-quels-et-enseignements-xviieme-edition-de-l-ecole-franco-roumaine-des-sciences-sociales-iasi-27-mai-2022
2. 2022, 3-9ulie, International Summer School: Challenged Youth as a Challenge, in Chur, Elvelia (Coordonator, 15
membru comitet stiintific si organizatoric)
https:/iwww.fssp.uaic.rofstudentifanunturifanunt-selectie-studenti-scoala-de-vara-challenged-youlh-as-a-chailenge
3. 2022, 26 octombrie, Conferinta stiintifica nationala cu participare internationald Sociologia si Asislenta Social&: 3
cercetare si profesionalizare, in Chisindu, Republica Moldova (membru comitet stiintific)
hitps:flusm.md/?p=0287
4. 2023, 27 iunie, Conferinta internationald: Perspective transfrontaliere asupra asistentei sociale, in lagi, Romania 15
{Coordonator, membru comitet organizare)
hitps:/fwww.fssp.uaic.ro/departamente/sociologie-si-asistenta-sociala/evenimente/perspeclive-transfrontaliere-asupra-
asislentei-sociale
5. 2023, 23-24 noiembrie, International Conference: Viclence on Women. Hypostases. Explanations. Interventions, 5th 3
Edition, in lasi, Romania {(membru comitet organizare)
https:/fwww.fssp.uaic.rofvow/
nationale: Punctaj
coordonator 10 puncte / activitate, membru comitet organizare: 3 puncte / activitate
1. 2024, 28 martie, Zilele Asistentei Sociale, in lasi, Romania (membru comitetul de organizare) 3
https:/www.fssp.uaic.rofdepartamente/sociologie-si-asistenta-sociala/evenimente/zilele-asistentei-sociale-editia-a-xii-a
1. 2023, 16 noiembrie, Impactul criminalitatii organizate asupra societalii. Riscuri, vulnerabilitili si modalitati de 3
prevenire in lasi, Romania (membru comitet organizare)
https:/iwww.fssp.uaic.ro/departamentefsociologie-si-asistenla-socialafevenimente/impactul-criminalitatii-organizate-asupra-
societatii-riscuri-vulnerabilitati-si-modalitati-de-prevenire
1. 2023, 29 martie, Zilele Asistentei Sociale, in lasi, Romania {membru comitetul de organizare} 3
htps:fiwww.fssp.uaic.ro/departamente/sociclogie-si-asistenta-sociala’evenimentefzilele-asistentei-sociale-2023
2. 2023, 27 martie, Seria de conferinte in domeniul resuselor umane: Cultura organizafionald si feadership fn TRP, lasi,
Romania (coordonator eveniment). 10
https:/iwww.fssp.uaic.ro/departamentefsociclogie-si-asistenta-sociala’evenimentefcultura-organizationala-si-leadership-in-trp
3. 2021, 14-16 aprilie, Conferinta Nationald de Asistentd Sociald Penitenciara, Edifia a-1l-a, in lasi, Romania {(membru 6
comitetul de organizare)
htps:/iwww.fssp.uaic.ro/departamente/sociologie-si-asistenta-sociala/evenimentefconferinla-nationala-de-asistenta-sociala-
penitenciara-2
Punctaj total: 77,0
3. Responsabilitati in cadrul Universititii, facultatilor si in cadrul departamentelor conexe activitatilor de cercetare
Responsabilitate Anul Punctaj
Rector 0.0
50 puncte anual !
Prorectori, Director CSUD, Director FC/ID/IFR 0.0
45 puncte anual ’
Decani
40 puncte anual —
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*| Prodecani, Directori Departamente interdisciplinare,Director $coald Doctorald, Director

ID, Director Centrul de Studii Europene, Gridina Botanic, Muzee, Statiuni de Cercetare 0,0
35 puncte anual

Director departament facultate

30 puncte anual 2020, 2021, 2022, 2023 120,0
Coordonator laborator, grup, colectiv 0.0
10 puncle anual '
Punctaj total: 160,0
4. Responsabilitati in cadrul Senatului Universitatii / Consiliului facultatii / Consiliul departamentului

Rasponsabilitate Anul Punctaj
Senat: presedinte — 30 puncte anual 0,0
Senat: vicepresedinte — 25 puncle anual 0,0
Senat: presedinte al unei comisii de specialitate - 20 puncie anual 0,0
Senat: membru - 15 puncle anual 0,0
Facultate FSSP - 10 puncte annual 2020, 2021, 2022, 2023, 2024 50,0
Departament SASRU - 5 puncte anual 2020, 2021, 2022, 2023, 2024 25,0
Punctaj total: 75,0

5. Membru in comisii ale universitatii avizate de Senat (Comisia de Eticd, Comisia pentru managementul calitatii, Comisia de regulamente,

etc.) 10 puncte anual / comisie

Comisia (anil) Punctaj
Membru in comisia de regulamente FSSP 2020 10,0
Membru in comisia de regulamente FSSP 2021 10,0
Membru in comisia de regulamente FSSP 2022 10,0
Membru in comisia de regulamente FSSP 2023 10,0
Membru in comisia de regulamente FSSP 2024 10,0
Punctaj total: 50,0
6. Membru in comisii concurs in vederaa ocuparii un post didactic ori de cercetare in invatdmantul universitar
5 puncte / comisie
Comisia Punctaj
Membru comisie concurs asistent universitar pozitia 49, Sociologie si Asistenta sociald, UAIC, sesiunea ianuarie 2020 5,0
Membru comisie concurs asistent universitar pozitia 18, Sociologie si Asistentd sociald, UAIC, sesiunea august 2020 5,0
Membru comisie concurs asistent universitar pozitia 19, Sociologie si Asistenta sociald, UAIC, sesiunea august 2020 5,0
Membru comisie concurs asistent universitar pozitia 48, Sociologie si Asistenta sociald, UAIC, sesiunea august 2020 50
Membru comisie concurs lector universitar pozitia 16, Sociclogie si Asisten{d sociald, UAIC, sesiunea februarie 2022 5,0
Membru comisie concurs lector universitar pozitia 17, Sociclogie si Asistenté socials, UAIC, sesiunea februarie 2022 5,0
Membru comisie congurs lector universitar pozitia 52, Sociologie si Asistenta sociala, UAIC, sesiunea februarie 2022 50
Membru comisie concurs asistent universitar pozitia 55, Sociologie si Asistentd sociald, UAIC, sesiunea ianuarie 2022 5,0
Membru comisie concurs asistent universitar pozitia 56, Sociologie si Asistentd sociald, UAIC, sesiunea ianuarie 2022 5,0
Membru comisie concurs lector universitar pozitia 51, Sociologie si Asistenta sociala, UAIC, sesiunea iunie 2022 5,0
Membru comisie concurs asistent universitar pozitia 27, Sociologie si Asistentd sociald, UAIC, sesiunea iunie 2023 5,0
Membru comisie concurs asistent universitar pozitia 58, Sociglogie si Asistenta sociald, UAIC, sesiunea iunie 2023 5,0
Membru comisie concurs conferentiar pozitia 9, Departamentul de Asistentd Sociald, Facultatea de Sociologie si Psihologie, 5,0
Universitatea de Vest din Timisoara, iunie 2023
Membru comisie concurs conferentiar pozitia 10, Departamentul de Asistentd Sociald, Facultatea de Sociologie si Psihologie, 5,0
Universitatea de Vest din Timisoara, iunie 2023
Membru comisie concurs conferentiar pozitia 22, Departamentul de Sociologie, Facultatea de Sociologie si Psihologie, 5.0
Universilatea de Vest din Timisoara, iunie 2023
Membru comisie concurs asistent universitar pozitia 23, SASRU, UAIC, sesiunea ianuarie 2024 50
Membru comisie concurs asistent universitar pozitia 60, SASRU, UAIC, sesiunea ianuarie 2024 50
Membru comisie concurs asistent universitar pozitia 8, Facultaiea de Teologie Romano-Catolica, UAIC, sesiunea ianuarie 2024 5,0
Punctaj total: 90,0
7. Membru comisii de doctorat {admitere, indrumare i sustinere publica)
Strdinatate Punctaj
5 puncte pentru fiecare aclivitate
0,0

ara '
gpuncte pentru fiecare activitate Punctaj
Comisia de sustinere publica, drd. Neta Arkin [februarie 2020] 2,0
Comisia de sustinere publica, drd. Olga Lipovetski {februarie 2021] 2,0
Comisia de sustinere publicé, drd. Zofia Rapaport [februarie 2021] 2,0
Comisia de sustinere publica, drd. Aharon Shabi [aprilie 2021] 20
Comisia de sustinere publica, drd. Dafna Polaco Caspi [decembrie 2021] 2,0
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Comisia de sustinere publica, drd. Adi Sharabi-Nov [decembrie 2021]

20
Comisia de sustinere publica, drd. Marian Dalban fianuarie 2023] 20
Comisia de sustinere publica, drd. Racheli Sitvern [martie 2023] 20
Comisia de sustinere publica, drd. Sahira Abd El Rahman [martie 2023] 2,0
Comisia de sustinere publicd, drd. Mohamed Sheabar [junie 2023] 2,0
Comisia de sustinere publica, drd. Mihai Octavian Sacui [septembrie 2023] 2,0
Comisia de sustinere publica, drd. Sergiu Bortos [septembrie 2024] 20
Comisia de sustinere publicd, drd. Chen L. Dafna {septembrie 2024] 2,0
Comisia de sustinere publicd, drd. Freiberg M. Orit [septembrie 2024] 2,0
Comisia de sustinere publica, drd. Irina lonel [septembrie 2024] 2,0
Comisia de sustinere publicd, drd. Victor Stoica [septembrie 2024] 2,0
2024-2025, Comisie de indrumare Drd. Miri Aphek 20
2024-2025, Comisie de indrumare Drd. Esther Rosenberg Rosen 20
2024-2025, Comisie de indrumare Drd. Levy Unger Vered 20
2024-2025, Comisie de indrumare Drd. Marchitan (Zaharia) Mihaela 20
2023-2024, Comisie de indrumare Drd. Miri Aphek 2,0
2023-2024, Comisie de indrumare Drd. Esther Rosenberg Rosen 2,0
2023-2024, Comisie de indrumare Drd. Levy Unger Vered 2,0
2023-2024, Comisie de indrumare Drd. Krasnaya Svellana {Cas. Nikson) 2,0
2023-2024, Comisie de indrumare Drd Viderman Dmitry 2,0
2023-2024, Comisie de indrumare Drd. Marchitan {Zaharia) Mihaela 2,0
2022-2023, Comisie de indrumare Drd. Enea Galatanu Cristina 2,0
2022-2023, Comisie de indrumare Drd. Chendrean Sebastian Tiberiu 2,0
2022-2023, Comisie de indrumare Drd. Levy Unger Vered 2,0
2022-2023, Comisie de indrumare Drd. Krasnaya Svetlana (Cas. Nikson}) 2,0
2022-2023, Comisie de indrumare Drd Viderman Dmitry 2,0
2022-2023, Comisie de indrumare Drd. Vasiliu Patragcu Cristina 2,0
2022-2023, Comisie de indrumare Drd. Chen Dafna 2,0
2021-2022, Comisie de indrumare Drd. Ena Galatanu Cristina 2,0
2021-2022, Comisie de indrumare Drd. lonel (Butnaru) Ilrina 2,0
2021-2022, Comisie de indrumare Drd. Chen Odelia 2,0
2021-2022, Comisie de indrumare Crd. Orit Fraiberg 20
2021-2022, Comisie de indrumare Drd. Chendrean Sebastian Tiberiu 20
2021-2022, Comisie de indrumare Drd. Tuby Erutaj (Tsarfati) Becky 2,0
2021-2022, Comisie de indrumare Drd. Krasnaya Svellana (Cas. Nikson) 20
2021-2022, Comisie de indrumare Drd Viderman Dmitry 2,0
2021-2022, Comisie de indrumare Drd. Vasiliu Patragcu Cristina 2,0
2021-2022, Comisie de indrumare Drd, Chen Dafna 2,0
2021-2022, Comisie de indrumare Drd. Sharabi (Sharabi-Nov) Adi 2,0
2021-2022, Comisie de indrumare Drd. Pinto {Silvern) Rachel 2,0
2021-2022, Comisie de indrumare Drd. Shanbor {Abd El Rahman) Sahira 20
2020-2021, Comisie de indrumare Drd. Enea Galatanu Crislina 2,0
2020-2021, Comisie de indrumare Drd. lonel {Butnaru) Irina 2,0
2020-2021, Comisie de indrumare Drd. Chen Odelia 2,0
2020-2021, Comisie de indrumare Drd. Spatariu {Anlon) Andra 2,0
2020-2021, Comisie de indrumare Drd. Moroganu Razvan 2,0
2020-2021, Comisie de indrumare Drd. Shimoni Nava 2,0
2020-2021, Comisie de indrumare Drd. Orit Freiberg 2,0
2020-2021, Comisie de indrumare Drd. Chendrean Sebastian Tiberiu 2,0
2020-2021, Comisie de indrumare Drd. Tuby Erulaj (Tsarfati) Becky 20
2020-2021, Comisie de indrumare Drd. Pislariu Marian, 20
2020-2021, Comisie de indrumare Drd. Polaco (Caspi) Dafna 2,0
2020-2021, Comisie de indrumare Drd. Vasiliu Patragcu Cristina 2,0
2020-2021, Comisie de indrumare Drd, Chen Dafna 2,0
2020-2021, Comisie de indrumare Drd. Sharabi (Sharabi-Nov) Adi 2,0
2020-2021, Comisie de indrumare Drd. Pinto (Silvern) Rachel 2,0
2020-2021, Comisie de indrumare Drd. Shanbor {Abd El Rahman) Sahira 2,0
2020-2021, Comisie de indrumare Drd, Cohaltir (Rusu) Mihaela 2,0
2020-2021, Comisie de indrumare Drd. Budacu Dumitru 2,0
2020-2021, Comisie de indrumare Drd. Sheabar Moahamed 2,0
2020-2021, Comisie de indrumare Drd. Dalban Costel 2,0
Punctaj total: 132,0
8. Proiecte pentru mobilitati gi tip grant

[ coordonator: 20 puncte x valoarea proiectului / 2.000 Euro Punctaj |
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| ‘ 0,0
|_membru: 10 puncte x valoarea proiectului / 2,000 Euro / numarul membrilor echipei Punctaj
0,0
Punctaj total: 0,0
| CRITERIUL Ill - ACTIVITATEA INSTITUTIONALA - PUNTAJ TOTAL 2020-2024: 1.229,0 |
Data completarii Semnatur,
10 ianuarie 2025 Conf.Uniy, omeo Asiminei
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