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In sedinta ordinara a Senatului Universitatii . Alexandru loan Cuza”™ din lasi din
data de 12 decembrie 2024, s-a aprobat modificarea art. 4, alin. (3) din Merodologia
privind acordarea gradafiei de merit si a sporului de performanta academica pentru
personalul didactic §i de cercetare, astfel:

. Nu poate participa la concurs personalul didactic care are o gradatie de merit

acordata, cu excepfia situatiet in care gradatia de merit expivd in anul in curs.”
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SENATUL UNIVERSITATII ,,ALEXANDRU IOAN CUZA” DIN IASI

Avind in vedere:

» Adresa Facultatii de Fizica inregistratd cu nr. UAIC 25378/06.12.2024;

e Adresa Facultatii de Economie si Administrarea Afacerilor inregistratd cu nr. UAIC
25396/09.12.2024;

Vi inaintdm spre aprobare propunerea de modificare a articotului 4, alin. 3, din Metodologia
privind acordarea gradatiei de merit si a sporului de performantd academicd pentru personalul
didactic si de cercetare, astlel: Nu poate participa la concurs personalul didactic care are o

gradatie de merit acordatd, cu excepfia situatiei in care gradafia de merit expird in anul in curs.

RECTOR,

Prof. univ. dr. iu-George MAHA
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Rectoratul Universitatii “Alexandru loan Cuza” din lasi
in atentia Domnului Rector, prof. univ. dr. Liviu-George MAHA

Avand in vedere faptul ¢ in anul 2025 sunt 3 perioade in care expira gradatiile de
merit (3 gradatii in ianuarie, 6 gradatii in iunie si o gradatie in septembrie} si ar trebui
organizate 3 concursuri, va rugam sa analizati posibilitatea modificarii Metodologiei
privind acordarea gradatiei de merit si a sporului de performanta academica, astfel incat
organizarea concursului pentru acordarea gradatiei de merit sa aiba loc o singura data
pentru anul 2025, mai precis in luna ianuarie, cu posibilitatea sa candideze si cei care
au in plata gradatia de merit pana in luna septembrie 2025, iar in eventualitatea obtinerii
unei noi gradatii de merit persoanelor in aceastd situatie, plata gradatiei sa se faca
incepand de la data expirarii gradatiei in curs.

Astfel propunem madificarea Art. 4 al 3 astfel:

Nu poate participa la concurs personalul didactic care are o gradatie de merit
acordati, cu exceptia celor a caror gradatie de merit expira in anul n curs.

Propunem organizarea unei singure competitii (anual in luna ianuarie) pentru
acordarea gradatiei de merit si a sporului de performanta academica, pentru acordarea

de sanse egale tuturor cadrelor didactice din cadrul facultatii.

DECAN

Prof. univ. dr h ll, eodora Roman
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Rectoratul Universitatii “Alexandru loan Cuza” din lasi
in atentia Domnului Rector, prof. univ. dr. Liviu-George MAHA

Avand in vedere faptul ca in anul 2025 sunt 2 cadre didactice de ta Facultatea de
Fizica a caror perioada de acordare a gradatiei de merit se termina in iulie 2025, va
rugam sa analizati posibilitatea modificarii Metodologiei privind acordarea gradatiei de
merit si a sporului de performanta academica, astfel incat:

- organizarea competitiei pentru acordarea gradatiei de merit sa aiba loc o
singura data pentru anul 2025, mai precis in luna ianuarie , conform calendarului
deja stabilit la nivelul UAIC, cu posibilitatea de a candida si colegii care au in
plata gradatia de merit pana in luna iulie 2025;

- in eventualitatea obtinerii unei noi gradatii de merit persoanele in aceasta
situatie, plata gradatiei sa se faca incepand de la data expirarii gradatiei in curs.

De asemenea, va rugam sa analizati posibilitatea de organizare a unei singure
competitii pentru acordarea gradatiei de merit si a sporului de performanta academica
{anual, in luna ianuarie), in vederea acordarii de sanse egale intregului personal didactic

din cadrul facultatii.

DECAN,

prof. univ. dr. habil. lgnut-Cristian TOPALA
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Capitolul I, Dispozitii introductive

Art. 1. (1} Prezenta metodologie reglementeaza procedura si criteriile de acordare a gradatiei de meritsia
sporului de performanta academica pentru personalul didactic si a gradatiei de merit pentru personalul de
cercetare din Universitatea , Alexandru loan Cuza” din lasi.

(2} In Universitatea , Alexandru loan Cuza” din lasi, gradatia de merit si sporul de performanta academica
pentru personalul didactic se acorda in baza prevederilor Legii 199/2023 a invatamantului superior si ale
Legii-cadrunr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Art. 2. (1) Gradatia de merit se acorda pentru personalul didactic si de cercetare in funciie de obiectivele
strategice ale universitatii si de calitatea activititilor de cercetare, didactice si administrative efectuate,
pentru ultimii maximum 5 ani calendaristici, ludndu-se in calcul doar activitétile desfasurate sub afilierea
UAIC.

{2) Pentru personalul didactic de predare din invatdmantul universitar, care nu beneficiaza de gradatia de
merit prevazuta la alin. (1), se acorda, prin concurs, un spor de performanta academica; acesta se acorddin
functie de calitatea activitdfilor de cercetare, didactice si administrative efectuate, pentru uftimul an
calendaristic, ludndu-se in calcul doar activitatile desfasurate sub afilierea UAIC.

(3) Gradatiile de merit se acorda prin concurs, conform prezentei metodologii.

(4) Sporul de perfermanta academica se acorda prin concurs, conform prezentei metoadologii.

(5) Gradatia de merit se acorda pentru 16% din posturite didactice, respectiv 16% din posturile de cercetare
la nivelul Universitatii si reprezintd 25% din satariut de baza. Gradatia de merit se acorda pentru o perioada
de 5 ani.

(6) Sporul de performanta academica se acorda pentru un numadr de 15% din posturile didactice de predare
existente la nivelul institutiei de invatdmant superior si reprezinta 10% din salariul de baza detinut. Sporul de
performanta academica se atribuie pe o pericada de unan.

{7) Pentru personalul didactic din cadrul Liceului Universitatii ,,Alexandru loan Cuza" din lasi se aplica
Metodologia si criteriile privind acordarea gradatiei de merit personalului didactic din invatdmantul
preuniversitar de stat in vigoare.

Capitolul li. Dispozitii generale

Subsectiunea |: Acordarea gradatiei de merit/sporului de performanta academica

Art. 3. (1) Numarul gradatiilor de merit ce pot fi acordate personalului didactic i de cercetare din
Universitate, in prezenta procedura se stabileste astfel:

a) Directia Economica si Resurse Umane calculeaza, pentru anul urmator, numarul totat de sporuri de
performanta academica si gradatii de merit care ar putea fi acordate, si transmite Biroului Executiv al
Consiliului de Administratie, cu avizul Rectorului, un document care cuprinde, pentru fiecare Facultate (si
defalcat pentru fiecare departament, acolo unde este cazul) din cadrul Universitatii ,,Alexandru loan Cuza”
din lasi, separat pentru posturile didactice, respectiv pentru posturile de cercetare, urmatoarele informatii:

- numarul total al gradatiitor de merit care ar putea fi acordate potrivit legii;
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- numdrul gradatiilor de merit disponibite (calculat ca diferenta intre numérul total de gradatii de merit care ar
putea fi acordate si numarul gradatiilor de merit acordate si care nu expird in anul de referinta),

b) Biroul Executiv al Consiliviui de Administratie analizeaza si aproba numarul gradatiilor de merit ce vor fi
scoase la concurs, pentru fiecare Facultate si defalcat pe Departamente (didactic/cercetare);

¢) Biroul Executiv al Consiliului de Administratie decide asupra fractiitor ce rezultd din aplicarea matematica
a algoritmului de calcul si comaseaza aceste fractii in gradatii de meritintregi, pe care le distribuie unitar;

d) Biroul Executiv al Consiliului de Administratie decide redistribuirea gradatiitor sau fractiilor neacoperite in
urma concursului organizat la nivelul facultatitor/departamentelor.

Art. 4. (1) La concursul pentru acordarea gradatiei de merit poate participa personalul didactic $i de cercetare
din Universitatea , Alexandru loan Cuza” din lasi, cu contractindividual de muncé pe perioada nedeterminata
sau determinata, cu o vechime in Universitate de cel putin 3 ani, care indeplineste criteriile de performanta
stabilite prin prezenta metodologie si care a obtinut cel putin punctajul minim, respectiv criteriile minime de
performanta in cazul personalului de cercetare, (a fiecare dintre evaluarile anuale din perioada evaluata.

(2) Poate participa la concurs personalul didactic si de cercetare care nu a fost sanctionat disciplinar in
perioada evaluata.

(3) Nu poate participa la concurs personalut didactic care are o gradatie de merit acordata, cu exceptia
situatiei in care gradatia de merit expira in anulin curs.

Art. 5. Pentru sporul de performanta academica se aplicd conditii identice si aceeasi procedurd, cu
precizarea ca acesta se poate acorda doar personalului didactic de predare care nu beneficiaza de gradatie
de merit.

Subsectiunea Il: Concursul pentsu acordarea gradatiei de merit/sporului de performanta academica
Art. 6. Concursul pentru obtinerea gradatiei de merit de cétre personalul didactic si de cercetare se
desfasoara astfel:

(1) Birout Executiv al Consiliului de Administratie, cu avizul Rectorului, aproba calendarul de concurs, care
cuprinde:
(a) pericada in care se propun si aproba Comisiile de evaluare a dosarelor de acordare a gradatiilor de merit

si Comisiile de solutionare a contestatiilor la nivelul Facultatilor;

{b) perioada depunerii dosarelor de concurs;

{c) perioada de evaluare a candidaturilor;

{d) termenul privind comunicarea rezultatelor evaluarii;

{e) perioada de depunere a contestatiilor;

{f) pericada de evaluare a contestatiilor;

(g) termenul de comunicare a rezultatelor evaluarii contestatiilor;

(i} termenut de intocmire a propunerii centralizate privind acordarea gradatiilor de merit si de transmitere a
acesteia catre Senatul Universitatii in vederea validarii.

(2) Directia Economica si Resurse Umane comunicd fiecarei Facultati/Departament interdisciplinar din
Universitate informatiile privind numarul gradatiilor de merit (defalcat pe departamente, conform art.3 (1.a)
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si calendarul organizarii concursului, asa cum a fost aprobat. Conducerea facultatilor/departamentelor
interdisciplinare transmite departamentelor informatiile primite si numarul gradatiilor aferente.

(3) Conform calendarului, se va derula procedura de evaluare a dosarelor de concurs.

Art. 7. (1) Organizarea concursului pentru acordarea gradatiilor de merit, conform calendarului aprobat,
revine in sarcina conducerii fiecarei Facultati/Departament interdisciplinar.

{2) La nivelul fiecarei Facultati/Departament interdisciplinar, se va constitui comisia de concurs alcatuita din
3 cadre didactice/cercetatori din Facultate/Departament interdisciplinar. Pentru fiecare Comisie, se va numi
un Presedinte. Componenta comisiei de concurs este avizatd de membrii  Consilivtui
Facultatii/Departamentului interdisciplinar.

(3} Nu pot face parte din Comisia de concurs persoane care s-au inscris in concurs sau rude ale personalului
didactic inscris in concurs la nivel de Facultate/Departament interdisciplinar. in comisia de concurs poate
participa o persoand desemnatd in calitate de observator din partea sindicatului de la nivelul
Facultatii/Departamentului interdisciplinar.

Art. 8. (1) Dosarele de concurs se depun la Secretariatul Facultdtii/Departamentului interdisciplinar, la
persoana desemnatd pentru primirea dosarelor de concurs de catre Decan/Director de departament
interdisciplinar. Acestea vor fi inregistrate intr-un borderou specific si i se va comunica persoanei care gi-a
depus candidatura numarul si data inregistrérii.

(2) Dosarele de candidaturd sunt publice si pot fi consultate de orice membru al comunitétii academice, in
format fizic cat si electronic.

Art. 9. (1) Dosarul de concurs pentru obtinerea unei gradatii de merit va contine:

a) Formularul de auto-evaluare a performantelor, in vederea obtinerii unei gradatii de merit (in Anexa nr. 1 -
specifica fiecarei facultati/departament interdisciplinar, asumata prin decizia Consiliului
facultatii’departamentului interdisciplinar);

b) documente considerate de catre candidat ca sustin auto-evaluarea din grila.

(2) Candidatul are obligatia sa respecte ordinea criteriilor si subcriteriilor din fisa de evaluare laindosarierea
documentelor justificative.

(3) La solicitarea Facultatii/Departamentului interdisciplinar, Directia Economica §i Resurse Umane va
comunica, in vederea anexarii la dosarele depuse, copia fisei postului si copii ale formularelor de evaluare
anuald, pentru ultimii cinci ani.

Art. 10. (1) Comisia de concurs in vederea obtinerii unei gradatii de merit:

a) analizeaza formularele candidatilor;

b) verifica, corecteaza si valideaza punctajele din fisa de auto-evaluare si stabileste punctajul final;

c) centralizeaza la nivelul facultatii lista candidatitor ierarhizati in functie de punctajele obtinute; ulterior se
stabileste ierarhia pe departamente, separat pentru pozitiile didactice, respectiv cele de cercetare;

d) aduce la cunostinta fiecarui candidat, in scris, pe baza de semnétura si data certa, rezultatul obtinut;

e) transmite catre Consiliul Facultatii centralizatorul cu punctajele totale obtinute, pentru ca dupa
solutionarea eventualelor contestatii, acesta 3 avizeze rezultatele;

f) transmite dosarele catre Directia Economica si Resurse Umane, unde vor fi arhivate.

0
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(2) Comisia de concurs verifica corectitudinea datelor furnizate in dosarul de concurs prin compararea cu
documentele justificative atasate de candidat (pentru activitatea didactica, de cercetare si institutional-
administrativa), precum si cu cele existente in alte surse (internet, baze de date stiintifice - pentru activitatea
de cercetare). Comisia are dreptut de a solicita documente justificative suptimentare candidatilor.

(3) Comisia de concurs aplica procedura de calcul asa cum este descrisa in prezentul regulament.

{4) in urma verificarii, comisia de concurs realizeaza un raport sintetic de evaluare a dosarelor candidatilorin
care se va preciza punctajul inregistrat de fiecare, ierarhia acestora, precum $i propunerea nominala privind
acordarea gradatiilor de merit.

(5) Raportul de evaluare al comisiei este adus 1a cunostinta candidatilor si Consitiului
facultatii’departamentului interdisciplinar, in scris, pe baza de semnatura si data certa.

Art. 11. (1) Punctajut de concurs rezulta din punctaje acordate pentru urmatoarele criterii:

a. pentru personalul didactic:

() rezultatele in activitatea de cercetare stiintifica (40-50% pondere, in functie de decizia facultatii);

(Il rezultatele in activitatea didactica (40% pondere);

(HI) implicarea in activitatea institutional-administrativa (10-20% pondere, in functie de decizia facultatii).

b. pentry personalul de cercetare

() rezultatete in activitatea de cercetare stiintificd (70-80% pondere, in functie de decizia
facultatii/departamentului interdisciplinar);

() implicarea in activitatea institufional-administrativd (20-30% pondere, in functie de decizia
facultatii/departamentului interdisciplinar).

{2} Pasii de stabilire a punctajului final sunt:

a) pentru fiecare candidat inscris in concurs se calculeazd suma punctelor obtinute la cele trei (respectiv
doud, pentru personalul de cercetare} criterii, luate individual.

) se realizeaza ctasamentul candidatilor la nivel de departament, pentru locurile repartizate, separat pentru
fiecare dintre cele trei (respectiv doud pentru personalul de cercetare) criterii.

¢) punctajului primului clasat la criteriul I, i se atribuie valoarea 4 (sau 5, 7, 8, in functie de ponderea activitatii
de cercetare, stabilita la nivel de facultate/departament interdisciplinar). /1 — VIl =4(g5, 5, 7, 8)

d) pentru ceilalti candidati, la criteriul |, valoarea atribuita va fi egald cu punctajul candidatului raportat la

.
d j’hl x4(serx5,7,8)

punctajul primului clasat, rezultat multiplicatcu 4 (5,7, 8). Pli = ¥/i =

e) punctajului primului clasat la criteriul Il i se atribuie valoarea 4. Se continua in mod similar ca la criteriul |,
f) punctajului primului clasat la criteriul Il i se atribuie valoarea 1 (2 sau 3, n functie de ponderea activitatii
institutional-administrative, stabilita la nivel de facultate/departament interdisciplinar). Se continua in mod
similar ca la criteriul 1.

g) valoarea finala obtinuta de catre fiecare candidat in competiie la nivel de departament este suma valorilor
obtinute pentru fiecare dintre cele trei (respectiv doud, pentru personalul de cercetare} criterii:

Vi =VIi+VHi+ VI
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Art. 12, (1) Contestatiile se depun, in termen de 2 zile lucratoare de la data comunicarii rezultatelor, cu numar
de inregistrare, la persoana desemnata de catre Decan/Director de departament interdisciplinar in acest
sens; acestea pot viza atat reevaluarea dosarului propriu, cat si aspecte vizand tratarea unitara a criteriilor de
evalvare.

(2) Contestatiite se rezolvd de catre Comisia de solutionare a contestatiilor constituita la nivelul fiecarei
Facultati/Departament interdisciplinar, in termen de 5 zile calendaristice de la data inregistrarii acestora.

{3) Comisia de solutionare a contestatiitor este alcatuita din 3 membri ai Facultatii/ Departamentului
interdisciplinar, diferiti de cei care au realizat evaluarea initiala.

(4) Comisia de solutionare a contestatiilor reevalueaza dosarul in conformitate cu prevederile art. 10 alin. (2)
si realizeazd un raport de evaluare a contestatiilor. Hotdrdrea Comisiei de solutionare este transmis
candidatutui si Consiliului Facultatii/Departamentului interdisciplinarin scris, pe bazé de semnétura si data
certa.

(5) Hotarérile Comisiei de solutionare a contestatiilor sunt definitive.

(6) La lucrarile de solutionare a contestatiilor de catre comisie poate participa si un reprezentant al
sindicatului de la nivelul Facultatii/Departamentului interdisciplinar, care are acces la toate documentele si
poate solicita consemnarea propriilor chservatii.

Art. 13. (1) Consilivt Facultatii/Departamentului interdisciplinar verifica respectarea procedurii de acordare
a gradatiei de merit siinainteaza propunerile catre Senatul Universitatii, care hotaraste atribuirea acestora.
(2) Rectorul Universitatii emite decizia de acordare a gradatiei de merit.

(3) Drepturile salariale corespunzatoare gradatiei de merit se acorda incepand cu data de intai a lunii
urmatoare datei deciziei Rectorului.

Art. 14. Pentru sporul de performantd academica se aplica conditii identice si aceeasi procedura, cu
mentiunea ca punctajele obtinute de fiecare candidat pentru fiecare din cele trei criterii se vor multiplica cu
un coeficient de ponderare, astfel: pentru profesor - 1; pentru conferentiar - 1 pentru lector - 1,25, pentru
asistent -2,

Capitolul lil. Dispozitii speciale

Art. 15. Criterii pentru acordarea gradatiilor de merit/sporului de performanta academica: a se vedea Anexa
nr. 1 - specifica fiecarei Facultati/ Departament interdisciplinar

Capitolul IV, Dispozitii finale

Art. 16. (1) O perscana pierde gradatia de merit de care beneficiaza in cazul in care:

a)inceteaza contractul individual de munca;

b) inregistreaza o sanctiune disciplinar3;

c} obtine calificativul sub pragul minim la evaluarea anuala.

(2)incazulin care angajatul isi schimba locul de muncé in Universitate, din cauze neimputabile, isi pastreaza
gradatia de merit obtinuta.



¥
%Aﬁl UNIVERSITATEA ,,ALEXANDRU [OAN CUZA™ din IASI PER LIBERTATEM AD VERITATEM

*'B > WY LI T

(2}Tn cazul in care angajatul isi schimba locul de muncd in Universitate, din cauze neimputabile, isi pastreaza
gradatia de merit obtinuta.

Art. 17. Prezenta Metodologie a fost aprobat3 prin Hotararea nr. 13 din 12.12.2024 a Senatului Universitatii
JAlexandru loan Cuza” din lasi.

Art. 18. La data intrdrii in vigoare a prezentei Metodologii, este abrogatd Metodologia de acordare a
gradatiilor de merit la Universitatea ,Alexandru Joan Cuza” din lasi aprobatd prin HS UAIC nr. 6 din
30.04.2020.




