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HOTARAREA
SENATULUI UNIVERSITATII “ALEXANDRU IOAN CUZA” DIN IASI
NR. 19 DIN DATA DE 15.04.2024

In sedinta ordinara a Senatului Universitiii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi din data de
15 aprilie 2024, s-a aprobat Metodologia de desfasurare a concursurilor pentru functiile de
Director al Departamentului pentru Invatamant Preuniversitar si Director al Departamentului de

Formare Continud, Invétdmdnt la Distania si Invagamdant cu Frecvenfd Redusd, conform anexei.
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METODOLOGIE DE DESFASURARE A CONCURSURILOR
PENTRU FUNCTIILE DE DIRECTOR AL DEPARTAMENTULUI PENTRU
iINVATAMANT PREUNIVERSITAR SI DIRECTOR AL
DEPARTAMENTULUI DE FORMARE CONTINUA, INVATAMANT LA
DISTANTA SI INVATAMANT CU FRECVENTA REDUSA
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CAPITOLUL L. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezenta metodologie reglementeazd organizarea §i desfisurarea concursurilor pentru
functiile de Director al Departamentului pentru invatiméant preuniversitar i Director al
Departamentului pentru formare continud, invitimant la distanti si invitdmant cu frecventd redusi
din cadrul Universititii ,,Alexandru Ioan Cuza” din lasi pentru mandatul 2024-2029.

Art. 2. Prin prezenta metodologie se asiguri respectarea principiilor legalititii, autonomiei
universitare, transparentei, responsabilititii, a normelor etice §i deontologice in vigoare.

Art, 3. Persoanele care se afld in relatie de soti, afini i rude pani la gradul al treilea inclusiv, nu pot
ocupa concomitent functii, astfel incdt una si se afle fatd de cealaltd intr-o pozitie de conducere,
control, autoritate sau evaluare institutionald la orice nivel in aceeasi universitate i nu pot fi numite
in comisii de concurs ale ciiror decizii afecteazd sotii, rudele sau afinii pani la gradul al treilea
inclusiv (Legea Invifiimantului superior nr. 199/2023, cu modificarile §i completirile ulterioare, art.
170 alin. (1) litera a si b).

Art. 4. Se afli intr-o situatie de incompatibilitate o persoand care detine sau exercitd, in cumul,
functia de director de departament i o functie de conducere prevazuta la art. 131 alin. (2) din Legea
Inv3tdmantului superior nr. 199/2023, cu modificérile si completérile ulterioare.

CAPITOLUL II. DOCUMENTE DE REFERINTA

Art. 5. In Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iagi, organizarea §i desfdsurarea concursurilor
pentru functiile de Director al Departamentului pentru invd{imant preuniversitar si Director al
Departamentului pentru invdtimant preuniversitar si Director al Departamentului pentru formare
continui, invifiméint la distanti si inva{améant cu frecventd redusd din cadrul Universitatii
»Alexandru Ioan Cuza” din lasi pentru mandatul 2024-2029 se desfigoard in baza urmitoarelor acte
normative:

(1) Legea Invitimantului superior nr. 199/2023, cu completirile si modificarile ulterioare;

(2) Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii;

(3) Ordinul ME nr. 6227/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru referitoare la procesul de
stabilire si de alegere a structurilor gi functiilor de conducere la nivelul institutiilor de invitdmant
superior, publicat in Monitorul Oficial cu numérul 805 din data de 06 septembrie 2023;

(4) Carta UAIC.

CAPITOLUL 11I. ORGANIZAREA CONCURSURILOR

Art. 6. Directorii Departamentului pentru Formare Continua Invatimant la Distanta si invagimént cu
Frecventd Redusi sunt cadre didactice/de cercetare titulare ale UAIC i sunt numiti, prin concurs, la
propunerea rectorului, cu votul Consiliului de Administratie i cu validarea de cétre plenul Senatului.
Art. 7. Organizarea concursului pentru ocuparea posturilor de Director al Departamentului pentru
invitdmant preuniversitar si Director al Departamentului pentru formare continui, invitimant la
distantd i invagimant cu frecventd redusd se anuntd cu cel putin 10 (zece) zile inainte de data
desfasurarii concursului. Metodologia de desfisurare a acestor concursuri se publici pe pagina web a
Universititii si In incinta universititii, intr-un loc cu vizibilitate publica.
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Art. 8. Dosarul de concurs va contine urmitoarele documente:
- Cerere de inscriere la concurs adresatd Rectorului Universititii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi;
- Curriculum vitae (in extenso) care sa specifice detalii privind activitatea didactica si de cercetare
stiintific, activitéti si rezultate specifice postului vizat, precum gi aite aspecte considerate relevante
(in format tipdrit si electronic);
- Programul managerial eclaborat in conformitate cu Programul managerial al Rectorului
Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din Iasi pentru mandatul 2024 — 2029 (in format tipirit si
electronic);
- Declaratie pe propria riéspundere a candidatului privind situatiile de incompatibilitate previzute
de Legea Invitimantului superior nr. 199/2023, cu completirile i modificirile ulterioare.
Art. 9. Depunerea dosarelor de candidatura, desfisurarea probelor de concurs, precum §i validarea
concursului pentru Director al Departamentului pentru invitdmént preuniversitar §i Director al
Departamentului pentru formare continud, invifamant la distantd §i invitiméint cu frecventi redusi
din cadrul Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza” din lasi pentru mandatul 2024-2029 se va face pe
baza unui calendar aprobat de conducerea Universitatii.
Art. 10. indeplinirea conditiilor de inscriere este certificatd prin avizul Serviciului Juridic,
Asigurarea Calititii $i Deontologie Universitard al Universititii, pe baza verificirii documentelor
din dosar. Avizul este comunicat candidatului in maximum 48 de ore de la emiterea sa de catre Seful
Serviciului Personal si Dezvoltare Profesionald din cadrul Universititii ,,Alexandru Ioan Cuza” din
[asi.
Art. 11. Probe de selectie:

(1) Analiza dosarului candidatului — 50%

(2) Interviu pe baza programului managerial depus de candidat — 50%
Art. 12. Comisia de concurs este formatd din Rectorul si doi dintre Prorectorii Universitatii
»Alexandru Ioan Cuza” din lasi.
Art. 13. (1) Comisia de concurs se va numi prin decizie a Rectorului cu cel pufin 5 zile inainte de
expirarea termenului de Inscriere a candidagilor.
(2) Comisia de contestatii se va numi prin decizie a Rectorului, odatd cu comisia de concurs, cu cel
putin 5 (cinci) zile inainte de expirarea termenului de inscriere a candidatilor, fiind formati din trei
prorectori ai Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi.
Art. 14. Cele doud probe de concurs se evalueazd prin note de la 10 la 1. Fiecare membru al
comisiei, inclusiv presedintele, acordd note intregi, iar aprecierea probei se face prin media notelor,
cu doud zecimale fard rotunjire. Media de concurs este media aritmetici a notelor acordate de
membrii comisiei la cele doud probe. Nota minimai a fiecérei probe este 9 (noud).
in cazul unor medii egale, candidatul declarat castigator este cel care a obfinut cea mai mare medie in
urma analizei dosarului de concurs.
Art. 15. (1) Comisia de concurs stabileste ierarhia candidatilor si nominalizeazi persoana care a
intrunit cele mai bune rezultate.
(2) Presedintele comisiei intocmeste un raport de sintezi, pe baza referatelor redactate de membrii
comisiet cu respectarea ierarhiei candidatilor.
(3) Raportul de sintezd este aprobat prin decizia comisiei §i semnat de citre membrii acesteia.
Art. 16. Impotriva rezultatului concursului, candidatii declarati respinsi pot formula contestatie
motivatd, in termen de 24 de ore de la comunicarea rezultatului. Contestatia, formulati in scris, se va
depune la registratura Universititii §i va fi solutionati de cétre comisia de contestatii in maximum 2
zile lucritoare de la primirea acesteia, rezultatul fiind comunicat petentului in termen de 48 ore de la
solutionarea contestatiei.
Art. 17. Pentru functiile care nu se ocupd in urma desfdsurdrii acestui concurs, procedura va fi
reluatd cu respectarea integrald a prezentei metodologii.
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CAPITOLUL IV. DISPOZITII FINALE

Art. 18. Rezultatele concursurilor pentru ocuparea posturilor de Director al Departamentului pentru
invatimant preuniversitar gi Director al Departamentului pentru formare continud, invi{amént la
distant si inviitimant cu frecvent redusi sunt validate de cétre Senatul Universititii.

Art. 19. in baza hotirdrii comisiei de concurs, persoana desemnatd cstigitoare este numitd in
functie, pentru o perioadi de 5 ani, de citre Rectorul Universitagii ,,Alexandru loan Cuza” din Iasi.
Art. 20. Prezentul regulament a fost aprobat in $edinta Senatului din data de............... si se aplicé
incepand cu data aprobirii.
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