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I. Dispozitii introductive

Art. 1. Prezenta metodologie reglementeaza angajarea specialistilor cu valoare stiintificd si
profesionald recunoscuta intr-un domeniu, din tara sau strdindtate, care nu detin diploma de doctor.
Art. 2. (1) Prezenta metodologie se aplicd Tn temeiul $i coroborat cu urmatoarele dispozitii:

a) din legislatia specifica: Legea nvitdmantului superior nr. 199/2023, Legea unicd a salarizdrii nr.
153/2017, HG nr. 1339/2023 privind Metodologia-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare vacante din Tnvatdmantul superior si legislatia secundara;

b) din documentele interne ale UAIC: Carta UAIC, Regulamentul de ordine si functionare al UAIC,
Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice 5i de cercetare vacante.

{2) Dispozitiile prezentei metodologii se completeaza cu dispozitii din acte normative de rang superior,
acolo unde sunt incidente.

Il. Dispozitii generale

Art. 3. (1) Posturile ori fractiunile de posturi vacante ori rezervate se ocupd cu prioritate de cadre
didactice titulare, iar subsecvent de cadre didactice asociate.

{2) Selectarea cadrelor didactice asociate se face, de reguld conform cu Metodologia-cadru de concurs
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din invatamantul superior si legislatia
secundard, cu indeplinirea standardelor minimale specific postului suplinit.

{3) Prin exceptie, in limita a 20% din volumul de ore aferent unui program de studii, posturile vacante
pot fi ocupare de specialisti care nu detin titlul de doctor, Tn calitate de cadre didactice asociate invitate
ori cadre didactice asociate.

{4) Angajarea specialistilor cu valoare stiintificd si profesionald recunoscuté intr-un domeniu, din tara
sau striindtate, care nu detin diploma de doctor, in calitate de personal didactic asociat, se propune si
se avizeazd de catre consiliul departamentului si se aproba de consiliul de administratie, conform
calendarului stabilit pentru intocmirea si aprobarea statelor de functiuni.

{5) Senatul Universitatii avizeaza Lista centralizata a cadrelor didactice care primesc statutul de cadru
didactic asociat, in care sunt inclusi si specialistii care nu detin titlul de doctor, cu indicarea acestui
statut: specialist fdrd doctorat.

(6) Personalul didactic asociat se selecteazd pe baza unui concurs, comun pentru toate categoriile de
participanti, cu sau fard titlu de doctor, cu sau fard grad didactic.

(7) Lista cu posturile vacante se face publica cu cel putin 15 zile inainte de inceperea semestrului,
conform unui calendar stabilit de Rectorul UAIC, prin una din urmdtoarele proceduri: afisarea
anuntului la sediul departamentului si prin publicare pe pagina web a Facultitii sau a Universitatii. Tn
anunt se vor preciza cel putin: continutul dosarului de candidaturd, probele de concurs, conditiile de
ocupare a postului.

(8) Comisia de concurs este numitd de cdtre directorul de departament, avand prioritate cadrul
didactic titular, coordonator al disciplinei/disciplinelor la care sunt suplinite ore.

(9) Concursul constd in analiza dosarului candidatilor, un interviu si 0 proba scrisd, unde este cazul.
(10) Hotdrarea departamentului este supusa avizarii Consiliului Facultdtii. Dupa avizare, dosarele se
inainteazad prorectorului de resort, cu cel putin 10 zile inainte de inceperea semestrului.
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(11} Dosarele vor fi insotite de un extras din procesul verbal al sedintei Consiliului Facultadtii si de
dovada efectudrii formalitatilor de publicitate prevazute la alin. 3.

(12) Rezultatele concursului sunt validate de cdtre Senat, a carui decizie este definitiva.

Art. 4 (1} Dosarul de inscriere la concursul pentru ocuparea pe perioadd determinatd a unui post
vacant cu personal didactic asociat, specialist cu valoare stiin{ifica si profesionald recunoscutd, care nu
detine titlul de doctor, include:

a) cererea candidatuiui;

b) curriculum vitae cu indicarea expresa a experientei profesionale relevante, a domeniului de
experientd si a principalelor realizari profesionale;

c) copie actele de studii (cum ar fi diploma de licentd, masterat, foile matricole, certificate, adeverinte
etc.).

Art. 5 (1) Contractarea personalului didactic asociat in vederea ocupdrii unui post vacant se face pe
durata unui semestru sau a unui an universitar, cu aprobarea prealabild a Senatului UAIC.

(2) Tn vederea remunerdrii personalului didactic asociat, se vor incheia, in baza listei centralizate a
cadrelor didactice si de cercetare care primesc statutul de cadru didactic asociat i a situatiei privind
plata cu ora avizatd de decan si directorul de departament, contracte de muncd pe periocada
determinata, in regim de plata cu ora.

(3) Remunerarea personalului didactic asociat se face in functie de postu! ocupat, in regim de plata cu
ora, cu luarea in considerare a aprobadrilor privind numarul de ore suplinite, tarife etc.

(4) Acolo unde este cazul, obtinerea permisului de muncd este in sarcina UAIC.

Art. 6 (1) Angajarea unor cadre didactice universitare ori a specialistilor cu valoare stiingifica si
profesionald recunoscutd intr-un domeniu, din tard sau striinatate, in calitate de profesor vizitator ori
personal didactic asociat invitat se face conform prezentului articol.

(2) Statutul de profesor vizitator sau cadre didactice universitare asociate invitate se acorda unor cadre
didactice universitare sau specialisti cu valoare recunoscutd in domeniu, din tard sau din strainatate,
invitate in Universitate pentru a sustine activitati didactice.

(3) Statutul de profesor vizitator se confera prin aprobarea Senatului UAIC cu indeplinirea standardelor
nationale pe baza analizei unui dosar cu realizarile stiintifice avizat de catre consiliul departamentului,
aprobat de catre consiliul de administratie.

(4) Statutul de profesor vizitator se conferd prin decizie a Rectorului UAIC, in urma aprobarii nominale
de citre Senatul Universitatii, pe baza propunerilor Facultatilor.

Art, 6 (1) Dosarul de candidaturd pentru profesor vizitator trebuie sd contina:

a) referatul departamentului privind necesitatea ocuparii temporare a acestui post de catre profesorul
vizitator;

b) recomandarea departamentului pentru ¢ anumitad persoana;

c) curriculum vitae si lista de lucrdri ale persoanei recomandate;

d) extras din procesul verbal al sedintei Consiliului Facultatii.

(2) Persoanele numite in calitate de profesor vizitator pot fi incadrate cu contract de munca pe durata
determinatd, in regim de plata cu ora, in functie de activitatea ce urmeazd a fi desfiasuratd, cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare.



PER LIBERTATEM AD VERITATEM

WA LA . D

Lh L ﬂ
UNIVERSITATEA ,,ALEXANDRU IDAN CUZA® din IA$1

{3) Remunerarea cadrelor didactice universitare din strdindtate se poate face cu o sumé forfetard
brutd, care sd acopere atat tarifele de predare, stabilite conform tarifelor reglementate de institutia de
Tnvdtdmant de provenienta, cat si alocatiile de transport si cazare.

Ill. Dispozitii finale
Art. 7. Prezenta metodologie intrd in vigoare la data adoptdrii sale prin Hotdrarea Senatului
Universititii ,Alexandru loan Cuza” din lasi nr. din data




