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Obiectiv fundamental, obiective principale, obiective elementare, obiective complementare

Misiunea Facultatii de Filosofie si Stiinte Social-Politice, asa cum este prezentatda in Planul strategic 2016 — 2020, este sa contribuie prin
demersuri de cercetare originald la dezvoltarea cunoasterii Th domeniile sale de activitate, sa educe pentru exercitarea cu eficientd si onestitate a
profesiilor din domeniile filosofiei, sociologiei, stiintelor politice, asistentei sociale, stiintelor comunicarii, relatiilor internationale si studiilor europene,
resurselor umane sa contribuie la dezvoltarea, prin aplicarea si transferul cunostintelor, la prosperitatea comunitatii locale si a societatii romanesti in
ansamblul ei si sa asigure studentilor sai experiente sociale si de invatare de cea mai inalta calitate.

Obiectivul strategic fundamental, care cuprinde toate elementele misiunii asumate si exprima viziunea despre viitorul dezirabil al organizatiei
noastre, 1l reprezintd amplificarea si consolidarea impactului stiintific, educational, cultural, social si al prestigiului Facultatii de Filosofie si Stiinte
Social-Politice din cadrul Universitatii “Alexandru loan Cuza” din lasi pe plan national si international.

Obiectivele principale, derivate din misiunea Facultatii, a caror atingere contribuie la realizarea obiectivului fundamental, sunt:
1. Dezvoltarea cunoasterii prin demersuri de cercetare originala.
2. Oferirea unor programe educationale utile si performante, pentru exercitarea cu eficienta a profesiilor din domeniile de activitate,
3. Amplificarea calitatii vietii membrilor comunitatii locale si a societatii romanesti in ansamblul ei, prin identificarea, dezvoltarea si transferul

cunostintelor relevante.

Tndeplinirea obiectivelor principale si, implicit, a obiectivului fundamental n-ar fi posibila fara implinirea unor obiective ale planificarii strategice:

Modernizarea si dezvoltarea bazei materiale didactice si de cercetare si Asigurarea calitatii.

Tn plus, in afara obiectivelor principale, pentru Tndepinirea obiectivului strategic fundamental se impune realizarea unui obiectiv complementar in
raport cu cele deduse direct din misiunea Facultatii: Mentinerea si dezvoltarea relatiilor de cooperare cu institutii de invatamant superior si cercetare din

straindtate.



OBIECTIVE SI ACTIUNI

Obiectiv 1: Educatie si formare profesionala

Obiective operationale Activitati Indicatori/Rezultate Responsabili Perioada
Promovarea ofertei educationale | Implicarea activa in atragerea studentilor, din bazinul | Minim 5 evenimente / manifestari. Decan, prodecani, | Permanent
a __Faculté[i_i de _ I_:ilosofie_ Si prip_cipal de recrutare dar si la _nivelyl intregii tari si.din Minim 300 participanti directori

Stiinte Social-Politice la nivel | strainatate, la programele de licentd, de masterat si de . ale d departamente,

local, national si international | doctorat ale faculttii. Activitatile vor viza elevi de liceu, | MMM /15 Ir_naterla € G€ promovare | girector  Scoala
nu doar de clasa a Xll-a si vor consta in conferinte, scoli | tParite / on-line Doctorald
de vara, concursuri pentru elevi si profesori, materiale de
promovare, site-uri web, social-media, relatii directe cu
liceele etc.

Reducerea abandonului scolar Identificarea nevoilor si dificultatilor educationale, | - Proiect depus pentru finantare | Echipa de | Termen
sociale, economice ale studentilor facultatii si elevilor externa UAIC management a | depunere
d_in baz_inul de recrutare. Adapte_l_r_ea ofertei_educai;ion_ale - Proiect implementat viitorului proiect. a_plica;ie
si oferirea de orientare si sprijin educational, social, finantare: 1
psihologic adecvat nevoilor identificate. aprilie
Atragerea de fonduri pentru finantarea studiului si 2019
dezvoltarea de masuri de interventie, prin Schema de
Granturi pentru Universitati, Proiectul pentru
Invatamantul Secundar ROSE.

Activitatile vor implica, in toate etapele lor, studentii si
organizatiile studentesti.
Corelarea  programelor  de | Consultarea angajatorilor si a asociatiilor profesionale in | Minim 5 evenimente / manifestari. Decan, prodecani, | Permanent

licenta si masterat cu nevoile
mediului de afaceri

identificarea nevoilor de competente la care doresc s
raspunda absolventii facultatii.

Depunerea unui proiect pentru sustinerea financiara a
reorganizarii activitatilor de practica.

Proiect depus in vederea finantarii

directori
departamente
Echipa de
management  a
viitorului proiect




Consolidarea ofertei | Diversificare a ofertei academice fundamentatd pe | Minim 2 rapoarte de analiza. Decan, prodecani, | Permanent
educationale analize si studii ale pietei muncii, nevoilor de formare | procese verbale si liste difuzare directori
ale angajatorilor si absolventilor, analize de cost- departamente,
beneficiu, colaborarea si consultarea cu reprezentantii director  Scoala
angajatorilor, ai absolventilor si ai studentilor pentru | Dosare  autorizare  periodica /| Doctorald
elaborarea planurilor de invatamant. acreditare / reacreditare
Depunerea  la  termen a  dosarelor  de lanuarie
acreditare/reacreditare periodica a programelor de 2019
studiu.
Pregatirea dosarelor de autorizare provizorie pentru
programele de invatamant cu frecventa redusa in
asistenta sociala si stiinte ale comunicarii.
Cresterea numarului de actiuni | Organizarea de activitati cu caracter educational | Minim 5 evenimente / manifestari. Decan, prodecani, | Permanent
dedicate educatiei nonformale (concursuri, scoli de vara), cultural, sportiv, social care | pminim 150 de participanti directori
sa implice studenti, elevi, cadre didactice, membri ai . ,, | departamente,
comunitatjii. Partl_C|pafe_ la . ,,patrulatgrgl organizatii ale
. . L . specializarilor de sociologie cu minim studentilor
Realizarea de activitati de acest tip in parteneriate CU | 10 studenti si cadre didactice
universitati din cadrul consortiilor din care UAIC este . . . . Mai 2019
parte ( in special Universitaria si RO-MD-UA). AUn stagiu df} prac_t|c§1 de vara comuna
Minimal, aceasta va include: a) patrulaterul” | N asistentd sociala cu minim 15
specializarilor de sociologie (UAIC-UB-UBB-UVT). participanti
Practica de vara comuna Tn asistenta sociala (UAIC,
USM, UARB) lulie 2019
Adaptarea programei de studii la | Dezvoltarea de programe de formare profesionald | Prepunerea—a-cel putin un program de | Decan, prodecani, | Permanent
nevoia de fTnvatare pe tot | postuniversitard. Finantarea acestor activitati dar si a | formare profesionald postuniversitara | directori
parcursul vietii in functie de | analizelor de nevoi de formare care sa le fundamenteze departamente,
competentele cerute pe piata | asiguratd din proiecte de dezvoltare nationale, director  Scoalad
muncii transfrontaliere sau internationale, de catre angajatori Doctorala
sau de catre beneficiari/cursanti.
Intarirea relatiilor de cooperare | Dezvoltarea retelelor de parteneri traditionali (europeni) | Minim 3 evenimente / manifestari. Decan, prodecani, | Permanent
cu tarile UE (parteneriate, | ERASMUS + si SEE si crearea de noi retele Tn tari | cq putin un program Numér de coordonatori
profesori, studenti, diplome | partenere. participanti ERASMUSH+,
comune, diplome duble, | pezvoltarea parteneriatelor si mobilitatilor francofone, | cg putin 3 publicatii directori
proiecte de cercetare comune, | hazate pe liniile de finantare ale AUF (in special Eugen ' departamente
manifestari stiintifice | |onesco) Permanent
internationale, publicatii) . . e .
Utilizarea acordurilor si finantarilor existente pentru
componenta de mobilitate a personalului administrativ, Permanent

cu impact pozitiv preconizat asupra dezvoltarii




profesionale a acestuia.

Accesarea liniilor de finantare disponibile pentru
participarea la manifestari stiintifice externe. Permanent
Diversificarea activitatilor de cooperare cu partenerii
existenti (addugarea de componente ale cooperdrii b
centrate pe cercetare la cele de mobilitate deja ermanent
existente,).
Obiectiv 2: Cercetare stiintifica
Obiective operationale Activitati Indicatori/Rezultate Responsabili Perioada
Dezvoltarea  profesionala a | Implicarea studentilor, masteranzilor, doctoranzilor Tn | Numar de cel putin 50 studenti/ | Decan, prodecani, | Permanent
tinerilor cercetatori activitatile de cercetare din facultate. doctoranzi implicati directori
Stimularea depunerii de granturi de cercetare. Numér de minim 3 aplicatii de grant ggparttamentSe, ;
. N . . . i irector coala
Stimularea doctoratelor in cotutela si internationale depuse/ finantate. Doctorali
Stimularea efecturii de stagii de cercetare la universitagi | €&l putin 5 doctoranzi internationali
de top prin accesarea resurselor universititii (proiect | (Inclusiv doctoranzi in cotuteld)
Dezvoltarea capacitatii de inovare si cresterea
impactului cercetarii de excelenta la UAIC)
Asigurarea  bazei  materiale | Analiza potentialului de dezvoltare a activitatilor de | Numar de minim 3 rapoarte Decan, prodecan | Permanent
pentru activitati de cercetare cercetare cu_ic_jentificarea domeniilor de excelenta dar si | Nymar minim 3 proiecte depuse/ cercetare,
a celor insuficient dezvoltate. finantate directori
Actualizarea strategiei de dezvoltarte a activititilor de departamente,
cercetare, adaptata specificului fiecarui domeniu. cliglreitor s Scoala
i . . - octorala
Accesarea liniilor de finantare disponibile.
Atragerea de finantari pentru | Depunerea de aplicatii pentru granturi de cercetare | Numar minim 3 aplicatii de grant | Decan, prodecani, | Permanent

cercetare

nationale si internationale.

Identificarea si incheierea de parteneriate de colaborare
cu actori din mediul economic si social care s& vizeze
(si) activitati de cercetare.

depuse/ finantate

directori
departamente,
director  Scoald
Doctorala




Organizarea
stiintifice
internationale;

de  manifestari

nationale

Si

Dezvoltarea de parteneriate (inclusiv interdisciplinare) la
nivel intrainstitutional, national si international.

Manifestari cu caracter periodic (anual) organizate si in
2019:

Colocviul National al Centrului de Hermeneutica,
Fenomenologie si Filosofie Practica

Conferinta internationala organizata de
Departamentul de Stiinte Politice, Relatii
Internationale si Studii Europene

Conferinta internationala organizata de
Departamentul de Stiinte ale Comunicarii si Relatii
Publice

Congresul National al Studentilor din Stiinte Sociale
(editia a doua)

15 martie 2019 — Scoala si Asistenta Sociala
(Workshop regional)

19 martie 2019 - Planning research in social field,
Editia a V-a (Workshop international)

29 martie 2019 — Asistenta social pentru comunitati
sustenabile. Zilele Asistentei sociale, Editia a V1I-a
(Conferinta nationald)

9-11 mai 2019 - Patrulaterul de sociologie.
(Workshop national organizat la Cluj-Napoca)
13-16 mai 2019 - Integrated system of long term
care (ISOLTC), Editia a V-a (Conferinta
internationala organizata la Bucuresti)

20-22 mai 2019 - Recent Trends in Social Sciences
(RTSS6), Editia a VI-a (Conferintd internationala
organizata n Italia)

24 mai 2019 - Challenges in Human Resouces
(Workshop national)

17 — 21 iunie 2019- Echipe transfrontaliere de
practica Tn asistentd sociala. Romania — Republica
Moldova. Editia a I1l-a (Workshop international)
24-25 octombrie 2019 - Ecole Franco-Roumaine en
Sciences Sociales. Editia a XVI-a (Conferinta
internationald)

Numar minim de 16 manifestari
stiintifice; cu cel putin 600
participanti si 100 lucrdri prezentate /
publicate.

Decan, prodecani,
directori
departamente,
director  Scoald
Doctorala

Permanent




15 noiembrie 2019 — Targul ofertelor de practica,
Voluntariat si internship in domeniul asistentei
sociale. Editia a IV-a

20-21 noiembrie 2019 - Violenta asupra femeii.
Ipostaze. Explicatii. Interventii, Editia a Ill-a
(Conferinta internationald)

2-20 decembrie 2019 — Bucurii sociale. Campanie
de constientizare si sprijin umanitar

Valorizarea si diseminarea | Integrarea constanta a rezultatelor cercetarii  Tn | Minim 50 blog-uri/carti/articole ale | Decan, prodecani, | Permanent
rezultatelor  cercetdrii  prin | continuturile didactice. studentilor promovate pe pagina web | directori
publicatii  stiintifice  (carti, | vzalorizarea activititii stiintifice a cadrelor didactice si — | & Facultatii -~ departamente,
articole); in special - a studentilor, si doctoranzilor prin Accesari monitorizate director ) Scoala

gestionarea, pe site-ul facultdtii, a sectiunii dedicate | Minim 25% dintre participantii la | Doctorala

productie stiintifice, educationale, culturale a studentilor. f!{e((:jaret_ manifestare stiintifica sa fie

. . . . . studenti

Gazduirea, pe site-urile / platformele de social-media ale ’

facultatii, de informatii, link-uri despre/spre prezentari

ale rezultatelor stiintifice.

Difuzarea de informari cu privire la rezultate stiintifice

n reteaua de parteneri academici si economici.
Obiectiv 3: Buget, patrimoniu, resurse umane
Obiective operationale Activitati Indicatori/Rezultate Responsabili | Perioada
Elaborarea la  termen  a | Raportul anual al Decanului include o analiza a situatiei | Calendar comparativ | DECAN, ASF | Martie 2019
proiectiilor  bugetare si  a | si evolutiei financiar-bugetare pe anul anterior. (programat/realizat) Noiembrie 2019
rapoartelor bugetare anuale Proiectia bugetard va fi realizatd pe parcursul lunii

noiembrie.
Monitorizarea continua a | Realizarea, la termen a planului de achizitii publice. Lista materialelor achizitionate si | DECAN, ASF, | Permanent
procedurilor de achizitie publicd | actyalizarea continua a informatiilor referitoare la | @ctiunilor  executate  /procese | Directori  de

modificarea procedurilor de achizitie publica si | Verbale de executie sau punere in | proiect

difuzarea ei cétre cei interesati / utilizatori. functiune

Organizarea de sesiuni de (in)formare la cererea celor

interesati sau atunci cand modificdri semnificative ale

reglementarilor / procedurilor o impun.




Mentinerea Si cresterea | Monitorizarea si analizarea evolutiei globale si defalcat | Buget comparativ DECAN, ASF | Permanent
veniturilor din alte surse de | (pe categorii si surse de venituri) a finantarilor atrase de Inclus in raportul
finantare: taxe, finantari | facultate si de substructurile ei componente. Evolutii bugetare decanului (martie
nerambursabile, venituri proprii 2019) i in
proiectie  buget
(noiembrie 2019)
Extinderea infrastructurii | Identificarea si solicitarea de spatii care sd Tnlocuiascd | Reducerea / eliminarea nevoii de | Decan, ASF Permanent
dedicate activitatilor de predare- | cele 8 sali de curs si seminar indisponibilizate Tn corpul | inchirieri ~ de  spatii  pentru
invatare, cercetare R, E si A (P10). functionarea facultatii.
Identificarea si solicitarea de spatii pentru activitati
administrative si arhivare / depozitare.
Modernizarea infrastructurii | Renovarea si dotarea salii de seminar/laborator S5, | Lista materialelor achizitionate si | Decan, ASF, | Martie 2019
dedicate activitatilor de predare- | Corp - UAIC, prin fonduri atrase actiunilor ~ executate  /procese | Directori
invatare, cercetare Crearea / Renovarea si Modernizarea unui laborator de | Verbale de executie sau punere n | Departament  "GSeiomirie 2019
informatica / prelucrare a datelor. functiune
Revizuirea/ elaborarea | Oferire de feed-back Tn procedurile de consultare | Minim 8 rapoarte, informari. Decan, Permanent
regulamentelor si procedurilor | prealabile unor modificari normative. Prodecani,

din procesele suport
fluidizarea activitatilor

pentru

Monitorizarea constantd a modificarilor normative (cu
sursa la MEN, ARACIS, UAIC etc).

ASF, Secretar
Sef, Directori

Actualizarea continua a informatiilor referitoare la Departament
modificarea regulamentelor si difuzarea ei catre cei
interesati / utilizatori.
Organizarea de sesiuni de (in)formare la cererea celor
interesati sau atunci cand modificari semnificative ale
reglementarilor / procedurilor o impun.
Refnoirea echipamentelor | Realizarea unei evaludri a gradului de uzurad fizica | Rapoarte semestriale. Lista | Decan, Noiembrie 2019
utilizate Tn activitatile didactice, | si/sau morald a echipamentelor hardware si software. materialelor  achizitionate  si | prodecani,
de cercetare si administrative Planificarea ierarhizata a fazelor de Tnlocuire/ | actiunilor  executate  /procese | directori
actualizare. verbale de executie sau punere in | departamente,
Identificarea de linii de finantare nationala si | functiune ASF

internationala si aplicarea pentru finantarea achizitiilor.
Atragerea ca finantatori / sponsori de parteneri din
mediul economic.




Obiectiv 4: Comunicare si relatii publice

Obiective operationale Activitati Indicatori/Rezultate Responsabili Perioada
Promovarea imaginii | Mentinerea la zi a informatiilor transmise pe canalele de | Numarul de informatii transmise. | Decan, prodecani, | Permanent
Facultatii si Universitatii comunicare ale facultatii si structurilor sale componente: | Numarul de accesari directori departamente,
site web, conturi facebook, twiter etc. Nr. de emisiuni la care participd | infotmatician
Respectarea manualului de identitate vizuala. cadrele didactice ale facultatii
Privilegierea informatiilor transmise pentru studenti si | (radio/TV) evidentiat pe site
absolventi si de catre studenti si absolventi, inclusiv prin | facultate.
sectiuni dedicate.
Evidentierea informatiilor referitoare la activitati /
evenimente organizate de, Tmpreuna cu, pentru comunitate
sau reprezentanti ai comunitatii.
Utilizarea mass-media pentru promovarea imaginii
facultatii si Universitatii
Promovarea si dezvoltarea | Sectiune dedicata alumni pe canalele de comunicare ale | Baza de date cu date de contact | Decan, prodecani, | Permanent
sentimentului de apartenenta | facultatii. alumni/ actualizare directori departamente,
la comunitatea alumni Newsleter dedicat partenerilor facultatii si, cu precadere, | Numarul de alumni din baza de | infotmatician
alumni. date a facultatii creste cu minim
Actualizarea si dezvoltarea bazei de date alumni. 10% fatd de anul anterior.
Minim 5 evenimente organizate
de facultate la care participad
alumni
Institutionalizarea dialogului | Incheierea de acorduri bilaterale care sd vizeze: Practica | Minim 50 acorduri noi/reinoite. Decan, prodecani, | Permanent
cu partenerii economici si | studentilor; Accesul reciproc la rezultatele cercetarilor; | pMinim 3 evenimente /| directori departamente.
sociali Activitati comune de evaluare si identificare ale nevoilor de | yanifestiri.
formare/dezvoltare ale resurselor umane ale partenerilor din
mediul economic si social; adaptarea ofertei de formare
initiald si continua, dar si a celei de cercetare-dezvoltare a
facultatii la nevoile partenerilor.
Cresterea prezentei facultatii, | Incurajarea dezbaterilor initiate, moderate si diseminate de | Minim 10 gvenimente / | Decan, prodecani, | Permanent
inclusiv prin organizatiile | colectivele facultatii ; manifestari. directori departamente,
studentesti, in viata sociala si | organizarea de evenimente culturale si stiintifice comune reprezentanti al
culturald a comunitatii. cu institutii academice si artistice din lasi si din tara; studentilor 3

Organizarea de evenimente si campanii sociale.

Sectiuni si canale dedicate pe site-urile de internet ale
facultatii si departamentelor

organizatiilor studentesti




Dialog continuu cu membri | Dezvoltarea retelei de parteneriate, vizand inclusiv | Minim 4 retele de parteneriat cu | Decan, prodecani, | Permanent
ai comunitdtii academice, ai | internship si practica ale studentilor, organizarea de targuri | reprezentanti ai mediului de | directori departamente,
comunitatii locale, actori | tematice, caravane, cercetari stiintifice cu caracter aplicativ. | afaceri. reprezentanti ai
importanti de pe piata Cel putin un targ de practica. studentilor Si
muncii, cu comunitatea organizatiilor studentesti
alumni si cu viitorii studenti
Obiectiv 5: Asigurarea calitatii
Obiective operationale Activitati Indicatori/Rezultate Responsabili | Perioada
Ameliorarea pozitiei UAIC in | Analize periodice ale rezultatelor obtinute in | Procese verbale ale sedintelor semestriale | Subcomisia Permanent
ranking-urile internationale ranking-urile internationale cu evidentierea | initiate de Subcomisia pentru Managementul | pentru
evolutiilor de la un clasament anual la altul si a | Calitatii  Tn  colaborare cu  membrii | Managementul
aspectelor perfectibile legate de respectarea | Departamentului  pentru  Managementul | Calitatii
termenelor si procedurilor de colectare, furnizare si | Calitatii
transmitere a datelor. Raspunsuri la chestionare completate de catre
cadrele didactice (minim 50% rata raspuns)
sifsau studenti, alumni, angajatori (minim
10% ratd raspuns).
Mentinerea la zi si dezvoltarea permanenta a | Baze de date actualizate cu: Decan, Permanent
evidentelor si bazelor de date cu informatii ce fac | - Contact Cadre didactice informatician,
obiectul raportarilor periodice cdtre organismele | - Contact Angajatori Subcomisia
nationale si internationale de clasificare academica | -  Numar parteneriate pentru
- Numar de Intership-uri Managementul
- Absolventi angajati Calitatii
- Absolventi neangajati
- Absolventi care isi continua studiile la zi
Implementarea standardelor de | Monitorizarea constanta a respectarii standardelor | Procese verbale semestriale ale sedintelor | Decan,
control managerial intern de control managerial intern. initiate de Decan sau Subcomisia pentru | Prodecani,
Analize periodice ale rezultatelor evaluarilor | Managementul Calitatii n colaborare cu | Directori
interne si externe. membrii Departamentului pentru | Departamente,
Managementul Calitatii ASF, Secretar
Sef,
Subcomisia
pentru
Managementul
Calitatii
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Imbunétatirea calitatii cursurilor | Consultarea  angajatorilor si  a  asociatiilor | Procese verbale ale sedintelor/consultarilor | Decan, Permanent
si corelarea lor la standardele | profesionale Tn identificarea  nevoilor de | (minimal anuale) cu parteneri, din mediul | Prodecani,
europene competente la care este necesar sa raspunda | economic, organisme profesionale, | Directori
absolventii facultatii. absolventi. Departamente,
Realizarea de studii la nvel local, national, | Procese verbale ale sedintelor (minimal | Subcomisia
international (prin participarea la proiecte de retea, | anuale) la nivel de departament/facultate. Rﬂentru wl
. y ok ; _ ] ] anagementu
cu finantare europeana) d_e |dent|f|ggre a neyonor Cel putin 1 proiect depus/finantat Calité%ii
de formare reclamate de piata muncii. Actualizarea L outin 1 studi
ofertei de formare n acord cu aceste studii. Cel putin 1 studiu
Actualizarea periodicd a ofertei de formare la
nevoile absolventilor, angajatorulor si modificarile
de standarde nationale si internationale.
Obiectiv complementar 6: Cooperarea internationala
Obiective operationale Activitati Indicatori/Rezultate Responsabili Perioada
Cresterea mobilitatii | Dezvoltarea retelelor de parteneri traditionali (europeni) | Minim 5 acorduri noi/reinoite Decan, Permanent
internationale a  studentilor, | ERASMUS + si SEE si crearea de noi retele n tari partenere. prodecani,
cadrelor didactice, cercetatorilor | pezyoltarea parteneriatelor si mobilittilor francofone, bazate | Minim 50 mobilitai, din care 5 coordonatori
si personalului administrativ. pe liniile de finantare ale AUF (in special Eugen lonesco) predare si 1 administrativ. ERASMUSH,
directori
Utilizarea acordurilor si  finantarilor existente pentru d
o ) N epartamente
componenta de mobilitate a personalului administrativ, cu P Permanent
impact pozitiv preconizat asupra dezvoltarii profesionale a
acestuia.
Accesarea liniilor de finantare disponibile pentru participarea Permanent
la manifestari stiintifice externe.
Diversificarea activitatilor de cooperare cu partenerii existenti
(adaugarea de componente ale cooperdrii centrate pe cercetare
la cele de mobilitate deja existente, sau invers). Permanent
Stimularea efectudrii de stagii de cercetare la universitati de
top prin accesarea resurselor universitatii (proiect Dezvoltarea Permanent

capacitatii de inovare si cresterea impactului cercetarii de
excelenta la UAIC)

Stimularea participarii la conferinte internationale, organiyate
n strdinatate de catre universitatati de top si / sau asociatii
profesionale de prestigiu prin accesarea resurselor
universitatii (proiect Dezvoltarea capacitatii dei novare si
cresterea impactului cercetarii de excelenta la UAIC)
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Organizarea de  manifestdri
stiintifice si activitati didactice
n parteneriate internationale

Organizarea celei de a saisprezecea editii a Scolii Sociologice
Francofone

Organizarea de scoli de vara internationala : componenta de
stiinte sociale si umaniste a Scolii de vara Jassy, editia 2019;

Scoala de vara in parteneriat cu Colegiul universitar din Chur,
Elvetia.

Organizarea de manifestdri stiintifice, concursuri stundetesti,
activitati de practicd n cadrul consortiului transfrontalier (cu
Universitatea din Cernduti, USM-Chisindu si Universitatea
Alecu Russo)

Cel putin patru evenimente /
manifestari

Minim 150 participanti

Decan,
prodecani,
coordonatori
ERASMUS+,
directori
departamente,

reprezentanti ai

studentilor
organizatiilor
studentesti

Si

Octombrie-
Noiembrie
2019

lulie 2019

lulie-
noiembrie
2019
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