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Directiile principale de dezvoltare a facultatii

Consolidarea programelor de studiu prin atragerea unui numar de studenti apropiat de capacitatea de scolarizare maxima stabilitd de ARACIS si
reducerea abandonului scolar. Ne propunem sa mentinem trendul ascendent Tn ceea ce priveste numarul de studenti aferent fiecarui program de studiu,
urmarind Tn acelasi timp, In functie de resursele disponibile, apropierea fata de limita maxima stabilite de organismele competente.

Dezvoltarea resursei umane prin influxul de tinere cadre didactice in departamentele cu deficit de titulari (sub 40% titulari in statele de functiuni).

Cresterea performantei stiintifice prin stimularea organizarii de manifestari academice. Cresterea performantei stiintifice este corelatd cu un numar sporit de
manifestari organizate de facultate. Acest punct central al programului nostru — o reusita, de altfel, in anii precedenti — trebuie consolidat si in anii urmatori.
Internationalizare . Dorim sa extindem numarul de parteneriate, dar si prezenta invitatilor din strainatate in cadrul activitatilor didactice si de
cecrcetare din FSSP. Facultatea de Filosofie si Stiinte Social-Politice are incheiate 70 de acorduri ERASMUS cu 50 de universitati din 15 tari
(Franta, Germania, Italia, Belgia, Olanda, Spania, Portugalia, Marea Britanie, Danemarca, Norvegia, Elvetia, Grecia, Polonia, Letonia, Turcia). Au
avut loc vizite numeroase n ultimii patru ani, atat in cadrul programului Erasmus+ (studenti si profesori care au sustinut cursuri, seminarii si

workshopuri), cét si in cadrul manifestarilor stiintifice organizate de facultatea noastra.

Institutionalizarea consultarilor cu partenerii din mediul de afaceri ca fundament al deciziilor strategice de dezvoltare ale facultatii. Relatia cu mediul de
afaceri reprezintd o componenta esentiala atdt in ceea ce priveste angajabilitatea absolventilor FSSP, cat si in ceea ce priveste adaptarea planurilor de
fnvatdmant si a continuturilor predate la schimbarile existente Tn mediul economic si Tn cel social, dar si la Tncurajarea participarii active n viata
comunitatii a studentilor, absolventilor, cadrelor didactice si de cercetare. Atat la nivelul departamentelor cat si la nivelul facultatii au fost organizate
numeroase ntalniri cu profesionisti din domeniile specifice (comunicare strategica, publicitate, relatii publice, consultantd politica, asistenta sociald, ONG-uri,

etc.), ntalniri care au contribuit la clarificarea punctelor de convergenta si la trasarea unor directii noi de dezvoltare.



Il.  Analiza diagnostic a situatiei actuale

Strategia de dezvoltare a facultatii se va sprijini pe reusitele deja inregistrate. Dintre acestea, doua vor avea implicatii directe pe termen scurt si mediu.

Reusita Tn recrutare si reducerea abandonului scolar. Facultatea de Filosofie si Stiinte Social-Politice a inregistrat o crestere semnificativa a
numarului de studenti la ultimele sesiuni de admitere (de pilda, Tn anul universitar 2018 - 2019 situatia efectivelor de studenti se prezinta in crestere cu
peste 11% fata de anul anterior). Tn acelasi timp, se observi o reducere a abandonului scolar; proiectul nostru are in vedere mentinerea acestei tendinte,
mai ales ca la initiativa UAIC a fost implementat si programul de tutoriat ihcepand din luna octombrie 2018.

Cresterea cantitativa si calitativa a manifestarilor si productiei stiintifice. Cercetarea stiintifica se afla in centrul preocuparilor institutionale si
individuale. Aceasta pozitionare este recunoscuta si ncurajatd de clasificarile nationale si internationale, clasificari ce indica, totodata, necesitati de
dezvoltare. Datele culese de conducerea facultatii indica o crestere semnificativa a productiei stiintifice (articole ISI, BDI, carti si capitole de carti,
comunicari stiintifice) si una spectaculoasa a manifestarilor stiintifice (conferinte nationale si internationale, seminarii, workshopuri, mese rotunde).
Trebuie, de asemenea, sa mentionam existenta si aparitia regulata a celor 10 reviste stiintifice in cadrul facultatii. Toate sunt indexate in BDI, inclusiv Tn

diverse componente ale ISI.

Strategiile de dezvoltare a facultatii trebuie sa gaseasca solutii de diminuare si eliminare a riscurilor ce decurg din cateva situatii vulnerabile cu care se
confrunta in acest moment.

Deficit de titulari. FSSP este una dintre facultatile cu deficit de cadre didactice. Tn ultimul deceniu, necesitatile de avansare (impuse inclusiv de normativele
ARACIS) nu au putut fi corelate cu suficient de multe intrari Tn sistem ale cadrelor didactice tinere. Tn acest context, exista un pericol legat de numéarul foarte mic de
asistenti si lectori din facultate. Tn plus, daca raportim numérul de studenti la numarul de cadre didactice vom constata o Tncarcare foarte mare la trei dintre
departamentele facultatii.

Baz& materiala Lipsa de spatii pentru activitatile de cercetare, didactice si administrative reprezinta in continuare o problema importanta. Méarirea numarului de
grupe de la seminar pentru anul universitar 2019-2020 a subliniat, din nou, acest aspect. In aceste conditii, FSSP a trebuit sa Inchirieze spatii pentru activitatea didactica
in cadrul Colegiului National. O rezolvare a situatiei este asteptatd abia odata cu reintrarea in folosinta a corpului E al UAIC. De asemenea, sunt necesare investitii

suplimentare privind spatii de lucru dotate cu calculatoare (cu software aferent) si laboratoare pentru studenti.



I11. Obiectiv fundamental, obiective principale, obiective elementare, obiective complementare

Misiunea Facultatii de Filosofie si Stiinte Social-Politice, asa cum este prezentatda in Planul strategic 2016 — 2020, este sa contribuie prin
demersuri de cercetare originald la dezvoltarea cunoasterii Th domeniile sale de activitate, sa educe pentru exercitarea cu eficientd si onestitate a
profesiilor din domeniile filosofiei, sociologiei, stiintelor politice, asistentei sociale, stiintelor comunicérii, relatiilor internationale si studiilor europene,
resurselor umane sa contribuie la dezvoltarea, prin aplicarea si transferul cunostintelor, la prosperitatea comunitatii locale si a societatii romanesti in
ansamblul ei si sa asigure studentilor sai experiente sociale si de Tnvatare de cea mai inalta calitate. Responsabilitatea de a continua traditia de excelenta in
dezvoltarea, conservarea si transmiterea cunoasterii va fi amplificatd simbolic Tn 2020, an care marcheaza atat a 160-a aniversare a ntemeierii
Universitatii cat si 165 de ani de aproape neintrerupta studiere a filosofiei in institutii academice din lasi.

Obiectivul strategic fundamental, care cuprinde toate elementele misiunii asumate si exprima viziunea despre viitorul dezirabil al organizatiei
noastre, 1l reprezintd amplificarea si consolidarea impactului stiintific, educational, cultural, social si al prestigiului Facultatii de Filosofie si Stiinte
Social-Politice din cadrul Universitatii “Alexandru loan Cuza” din lasi pe plan national si international.

Obiectivele principale, derivate din misiunea Facultatii, a caror atingere contribuie la realizarea obiectivului fundamental, sunt:

1. Dezvoltarea cunoasterii prin demersuri de cercetare originala.

2. Oferirea unor programe educationale utile si performante, pentru exercitarea cu eficienta a profesiilor din domeniile de activitate,

3. Amplificarea calitatii vietii membrilor comunitatii locale si a societatii romanesti in ansamblul ei, prin identificarea, dezvoltarea si transferul
cunostintelor relevante.
Tndeplinirea obiectivelor principale si, implicit, a obiectivului fundamental n-ar fi posibila fara implinirea unor obiective ale planificarii strategice:

Modernizarea si dezvoltarea bazei materiale didactice si de cercetare si Asigurarea calitatii.

Tn plus, In afara obiectivelor principale, pentru Tndepinirea obiectivului strategic fundamental se impune realizarea unui obiectiv complementar Tn
raport cu cele deduse direct din misiunea Facultatii: Mentinerea si dezvoltarea relatiilor de cooperare cu institutii de invatamant superior si cercetare din

straindtate.



OBIECTIVE SI ACTIUNI

Obiectiv 1: Educatie si formare profesionala

Nr. Obiectiv planificat Rezultate 2019 Tinta 2020 Activitati Responsabili Document

Crt. - Indicatori raportare/

periodicitate

1 Promovarea ofertei Implicarea activa 1n atragerea | Decan,
ec_;lucagi_onalg a _Eacultéi;ii_de studentilor, din pazinu_l princjpal d_e_: p_rodeca_ni, Rapoarte, procese
Fllo_s_ofle Si $t||_n1;e Social- ruec_ruj[ar_e, da[_slv la nivelul Tntregii | directori verbale, liste
Pol_ltlce _I_a mv_el local, tari si din §tralnatate, la progra_mele dgpartamente, _ | participanti /
national si international de licenta, de masterat si de | director Scoald | gyeniment
11 Evenimente de | 1.1: 5 evenimente 1.1: 6 evenimente doctorat ale facultatii. Activitatile | Doctorala
promovare 1.2 250 | 1.2 : 350 participanti | - twga EIE:,_" de Ilcelu_,dsl VOT'| Echipe
1.2 Participanti participanti . : consta In conferinte, scoli de vara, management

; 1.3 : 15 materiale concursuri pentru elevi si profesori,
) . h _ ' | proiecte ROSE.
1.3 Materiale de promovare | 1.3 : 12 materiale materiale de promovare, site-uri
tiparite / disponibile on- web, pagini si conturi social-media,
line activitati directe cu liceele etc.

2 Reducerea abandonului Identificarea nevoilor si | Echipa de | Rapoarte, procese
scolar dificultatilor educationale, sociale, | management a | verbale, liste
Evenimente ti manifestiri economice ale studentilor facultatii | proiectului, participanti Pe tot
dedicate prediiect studentilor si elevilor din bazinul de recrutare. | decan, parcursul anului, n

’ Adaptarea ofertei educationale si | prodecani acord cu calendarul

din anul I, licenta

2.1 Numar de evenimente
2.2 Numar de participanti

2.1 Numar
evenimente : 3

2.2 Numar
participanti: 50

de

de

2.1 Numar
evenimente : 5

2.2 Numar
participanti: 150

de

de

oferirea de orientare si sprijin
educational, social, psihologic
adecvat nevoilor identificate.

Atragerea de fonduri pentru
finantarea studiului si dezvoltarea
de masuri de interventie, prin
Schema de Granturi pentru
Universitati, Proiectul pentru
Tnvatdmantul Secundar ROSE.
Activitatile vor implica, in toate
etapele lor, studentii si organizatiile
studentesti.

proiectului si corelat
cu cel academic




Corelarea programelor de Consultarea angajatorilor si a | Decan, Rapoarte, procese
licenta si masterat cu nevoile asociatiilor profesionale n | prodecani, verbale, liste
mediului de afaceri 5 . identificarea nevoilor de | directori participanti /
5 Ari 3.1Nurrja!r de 3.1Nurr1a_r de competente la care doresc sa | departamente eveniment
3.1 Numér de consultari consultari : 2 consultari :4 N L o fpis
y raspunda absolventii facultatii. Echipd de
3.2 Numar de 3.2Numar  de | 3.2Numar de | pe - iect t i
participanti icivanti: 10 - rticioanti 15 punerea unui proiect pentru | management &
participant participant sustinerea financiara a reorganizarii | viitorului
activitatilor de practica. proiect
Consolidarea ofertei Diversificarea ofertei academice, | Decan,
educationale diversificare ~ fundamentatd  pe | prodecani, Rapoarte, procese
analize si studii ale pietei muncii, | directori verbale/ anual
. nevoilor de formare ale | departamente,
1 rapoarte de analiza ale | 1 Ny ge rapoarte: 2 | 1 Nr de rapoarte: 3 angajatorilor  si  absolventilor, | director Scoald
pietel muncil. analize de cost-beneficiu, | Doctorald Dosare de acreditare
2 Dosare autorizare _ _ colaborarea si  consultarea cu si anexe/ conform
periodica / acreditare /| 2 Nrdedosare:6 | 2, Nrde dosare: 6 reprezentantii  angajatorilor,  ai duratelor de la
reacreditare absolventilor si ai studentilor acreditare
pentru elaborarea planurilor de
Thvatdmant.
Depunerea dosarelor de
acreditare/reacreditare periodicd a
programelor de studiu.
Cresterea  numarului  de Organizarea de activitati cu | Decan, Rapoarte, procese
actiuni dedicate educatiei caracter educational (concursuri, | prodecani, verbale, liste
nonformale scoli de vard), cultural, sportiv, | directori participanti /
social care sa implice studenti, | departamente, eveniment
. ) INumar de | INumar de | elevi, cadre didactice, membri ai | organizatii ale
INumar de evenimente evenimente :5 evenimente : 6 comunitatii. studentilor
2 Numar de | 2 Numar de | Realizarea de activitati de acest tip
2 Numar de participanti participanti : 150 participanti : 250 in parteneriate cu universitati din
3NUMAr de | 3Numar de | cadrul consortiilor din care UAIC 3.1ulie 2020

3 Un stagiu de practica de
vara comuna fTn asistentd
sociala

participanti: 16

participanti:25

este parte (in special Universitaria
si RO-MD-UA).

Practica de varda comunda 1in
asistenta socialda (UAIC, USM
Chisindu, UAR Balti, Universitatea
Cernauti)




Adaptarea programei de Dezvoltarea de programe de | Decan, Dosar de infiintare
studii la nevoia de Tnvatare Un program  de | formare profesionala | prodecani, lunie 2020
pe tot parcursul vietii in formare profesionala postuniversitard. Finantarea acestor | directori
functie de competentele NA postuniversitara activitdti dar si a analizelor de | departamente
cerute pe piata muncii nevoi de formare care sa le
fundamenteze asigurata din
proiecte de dezvoltare nationale,
transfrontaliere sau internationale,
de cdtre angajatori sau de catre
beneficiari/cursanti.
Intérirea relatiilor de Dezvoltarea retelelor de parteneri | Decan,
cooperare cu tarile UE traditionali (europeni) ERASMUS | prodecani,
(parteneriate, profesori, + si SEE si crearea de noi retele in | coordonatori
studenti, diplome comune, tari partenere. ERASMUSH+,
diplome duble, proiecte de Dezvoltarea  parteneriatelor i directori Rapoarte, procese
cercetare comune, | evenimente / | evenimente / | mobilitatilor francofone, bazate pe | departamente | verbale, liste
manifestari stiintifice | manifestdri : 2 manifestari : 4 liniile de finantare ale AUF (in participanti /
internationale, publicatii) special Eugen lonesco) eveniment
Utilizarea acordurilor si finantarilor
I ) I ) existente pentru componenta de Dosare
1Numar de evenimente gandlda'u facultate: cand-ld-a';i f_acultate. 5 | mobilitate a personalului Ca_pdi_dgturé/product,ie
participari la | administrativ, cu impact pozitiv stiintifica
participari la | conferinte /publicati | preconizat  asupra  dezvoltarii
2 Numar de participanti conferinte /publicati | :3 profesionale a acestuia.
2 Accesarea liniilor de finantare

disponibile pentru participarea la
manifestari stiintifice externe.

Diversificarea  activitdtilor  de
cooperare cu partenerii existenti
(addugarea de componente ale
cooperarii centrate pe cercetare la
cele de mobilitate deja existente,).




Obiectiv 2: Cercetare stiintifica

Nr. Obiectiv planificat Rezultate 2019 Tinta 2020 Activitati Responsabili Document
Crt. - Indicatori raportare/
periodicitate
1 Dezvoltarea profesionalda a Implicarea  studentilor, masteranzilor, | Decan, Dosare  de
tinerilor cercetatori doctoranzilor in activitdtile de cercetare | prodecani, candidatura/
1, Numdr doctoranzi i | 1. 40 150 din facultate. directori Rapoarte de
masteranzi  implicati  n Stimularea depunerii de granturi de | departamente, | activitate
cercetare cercetare. director Scoala
< o 2:2 2:3 . . . . | Doctorala
2, Numar de aplicatii grant | = ' Stimularea doctoratelor in cotutelda si Evaluare /
depuse internationale raportare
3, Numdr de doctorate | 3:4 35 semestriala
internationale Stimularea efectudrii de stagii de
4, Numar de stagii de cercetare | 4:3/2 4:5/3 cercetare la universitati de top prin
la  universitditi de  top accesarea resurselor universitatii (proiect
internationale/  numar  de Dezvoltarea capacitatii de inovare si
participari finantate cresterea  impactului  cercetarii  de
excelenta la UAIC)
2 Asigurarea bazei materiale Analiza potentialului de dezvoltare a | Decan,
pentru activitati de cercetare activité}gilor de cercetarg cu identificarea prodecan Rapoarte de
domeniilor de excelentd, dar si a celor | cercetare, P
irsuficient d itat directori analiza/
insuficient dezvoltate. irectori
1, Numdr rapoarte ) : Dosare ~ de
P 1:2 1:4 Actualizarea strategiei de dezvoltarte a | departamente, | candidaturs
activitdtilor de cercetare, adaptata | director Scoala
2, Numér proiecte depuse/ | -5 2:3 specificului fiecarui domeniu. Doctorala Evaluare |
finantate P, :
! Accesarea liniilor de  finantare raportare
disponibile. semestrial
3 Atragerea de finantari pentru Depunerea de aplicatii pentru granturi de | Decan, Dosare  de
cercetare cercetare nationale si internationale. prodecani, candidatura
Identificarea si Incheierea de parteneriate g'reth“ , Evaluare  /
L : i : epartamente,
Numar aplicatii de grant | , 3 de colgborz_ire cu aCtOI‘IVdII’? medlgl dirF()ector Scoal raportare
depuse/ finantate economic si social care sd vizeze (si) Doctoral semestrial
octorala

activitati de cercetare.




Organizarea de manifestdri
stiintifice nationale Si
internationale;

1, Numadr de manifestari
stiintifice;

2, Numar de participanti

3, Numar de lucrari prezentate
/ publicate.

1:15

2:700

3:120

1:16

2:900

3:150

Dezvoltarea de parteneriate (inclusiv
interdisciplinare) la nivel
intrainstitutional, national si international.

Manifestari cu caracter periodic (anual)
organizate si in 2020:

Colocviul National al Centrului de
Hermeneutica, Fenomenologie si
Filosofie Practica

Conferinta internationala Relatii
internationale si democratizare,
organizata de Departamentul de
Stiinte Politice, Relatii Internationale
si Studii Europene

Conferinta internationala Comunicare
In Actiune, organizata de
Departamentul de Stiinte ale
Comunicarii si Relatii Publice

Congresul National al Studentilor din
Stiinte Sociale (editia a treia)

Martie 2020 — Scoala si Asistenta
Sociala (Workshop regional)

Martie 2020 — Planning research in
social field, Editia a VI-a (Workshop
international, cu implicare
studenti/doctoranzi)

Martie 2020 — Asistenta social pentru
comunitati sustenabile. Zilele
Asistentei sociale, Editia a VIlI-a
(Conferinta nationald)

Mai 2020 — Patrulaterul de
sociologie. (Workshop national
organizat la Bucuresti)

Mai 2020 - Integrated system of long
term care (ISOLTC), Editia a Vl-a
(Conferintd internationald organizata
la Cluj Napoca)

Mai 2020 - Recent Trends in Social

Decan,
prodecani,
directori
departamente,
director Scoald
Doctoralg;
organizatori

Rapoarte,
procese
verbale, liste
participanti /
eveniment

Pe tot
parcursul
anului,
conform
calendarului
manifestarilor




Sciences (RTSS6), Editia a VIlI-a
(Conferinta internationald)
Mai 2020 - Challenges in Human
Resouces (Workshop national)
lunie 2020- Echipe transfrontaliere
de practica n asistenta sociala.
Romania — Republica Moldova.-
Ucraina, Editia a 1V-a (Workshop
international, sesiune de comunicari
stiintifice ale studentilor, stagii de
practica commune ale studentilor)
Octombrie 2020 - Ecole Franco-
Roumaine en Sciences Sociales.
Editia a XVIl-a (Conferinta
internationald)
Noiembrie 2020 — Targul ofertelor de
practicd, Voluntariat si internship in
domeniul social. Editia a V-a
2020 - Violenta asupra femeii.
Ipostaze. Explicatii. Interventii,
Editia a I'V-a (Conferinta
internationald)
Decembrie 2020- Dezvoltare
internationala si democratizare, Editia
a Vlll-a (Conferinta internationala)
Decembrie 2020 - Bucurii sociale.
Campanie de constientizare si sprijin
umanitar

Valorizarea si  diseminarea

rezultatelor  cercetarii

prin

publicatii ~ stiintifice  (carti,

articole);
1, Numar de articole ISI

2, Numar de articole
proceedings

3, Numar total articole BDI

ISI

1: 32
2:33
3:159

(Date pentru 2018!)

1: 35

2:35

3:175

Integrarea  constantd a  rezultatelor
cercetarii Tn continuturile didactice.

Valorizarea  activitatii ~ stiintifice a
cadrelor didactice si — in special - a
studentilor, si  doctoranzilor  prin
gestionarea, pe site-ul facultatii, a
sectiunii dedicate productie stiintifice,
educationale, culturale a studentilor.

Gézduirea, pe site-urile / platformele de
social-media ale facultatii, de informatii,
link-uri  despre/spre  prezentdri ale

Decan,
prodecani,
directori
departamente,
director Scoald
Doctorala

Semestrial

10




rezultatelor stiintifice.

Difuzarea de informari cu privire la
rezultate stiintifice in reteaua de parteneri
academici si economici.

Obiectiv 3: Buget, patrimoniu, resurse umane

Nr. Obiectiv planificat Rezultate 2019 Tinta 2020 Activitati Responsabili | Document

Crt. - Indicatori raportare/

periodicitate

1 Extinderea infrastructurii Identificarea si solicitarea de spatii | Decan, ASF Documente
dedicate activitatilor de predare- care sa nlocuiasca cele 8 sali de curs administrative
invatare, cercetare 114 114 si seminar_indisponibilizate Tn corpul Rapoarte
1,Numar de sdli Tnchiriate 5 3 5 R,E ?'_A(Plo): N ) Semestrial
2,Numar de sali preluate in | ' Identificarea si solicitarea de spatii
f(f')losinté pentru activitati administrative i

’ arhivare / depozitare.

2 Modernizarea infrastructurii Amenajarea unui centru de | Decan, ASF, | Lista
dedicate activitatilor de predare- | 1 laborator | 1  centru  informare/ | informare/formare pentru  studenti, | Directori materialelor
invatare, cercetare informatica formare pentru studenti dotat cu echipamente TIC. Departament achizitionate

si actiunilor
executate
/procese
verbale  de
executie sau
punere n
functiune
lanuarie 2020
Septembrie
2020

3 Revizuirea/ elaborarea Oferire de feed-back in procedurile de | Decan, Documente
regulamentelor si procedurilor consultare prealabile unor modificéri | Prodecani, administrative
din procesele suport pentru normati\_/e. ) ASF, S_ecretar Rapoarte

Monitorizarea constanta a | Sef, Directori

11




fluidizarea activitatilor modificdrilor normative (cu sursa la | Departament Semestrial
4 6 MEN, ARACIS, UAIC etc).
< Actualizarea continua a informatiilor

Numar de rapoarte referitoare la modificarea
regulamentelor si difuzarea ei catre cei
interesati / utilizatori.
Organizarea de sesiuni de (in)formare
la cererea celor interesati sau atunci
cand modificari semnificative ale
reglementdrilor /  procedurilor 0
impun.

4 Reinoirea echipamentelor Planificarea ierarhizata a fazelor de | Decan, Rapoarte
utilizate Tn activitatile didactice, Tnlocuire/ actualizare a echipamentelor | prodecani, semestriale
de cercetare si administrative uzate fizic si moral. directori Noiembrie

Identificarea de linii de finantare | departamente, | 2020,
y . 16 20 nationald si internationalda si aplicarea | ASF includere in
Numar echipamente pentru finantarea achizitiilor. buget si plan
Atragerea ca finantatori / sponsori de achizitii
parteneri din mediul economic.

Obiectiv 4: Asigurarea calitatii

Nr. Obiectiv planificat Rezultate 2019 Tinta 2020 Activitati Responsabili Document raportare/

Crt. - Indicatori periodicitate

1 Ameliorarea pozitiei UAIC Analize periodice ale rezultatelor | Subcomisia Documente

n ranking-urile obtinute in ranking-urile | pentru administrative
internationale interna_ﬂ_;ionale cu evidentierea Manag_(?mentul Rapoarte
evolutiilor de la un clasament anual | Calitatii .
y . 1:>50% 1:>55% la altul si a aspectelor perfectibile semestriale
Ratd raspuns chstionare 2:>50% 2:> 55% legate de respectarea termenelor si
1, Cadre didactice 3:>8% 3:>12% procedurilor de colectare, furnizare si
2, Studenti 4:>10% 4:>15% transmitere a datelor.
3, Alumni Mentinerea la zi si dezvoltarea | Decan, Documente
4, Angajatori permanenté_a evide_r_n;elor Si quelor informat_ic_ian, administrative
’ de date cu informatii ce fac obiectul | Subcomisia Rapoarte
raportarilor periodice catre | pentru .
organismele nationale si | Managementul | Semestriale
internationale de clasificare | Calitatii
academica
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Implementarea standardelor | DA DA Monitorizarea constanta a respectarii | Decan, Documente
de control managerial intern standardelor de control managerial | Prodecani, administrative
Procese verbale semestriale Intern. Directori Rapoarte
ale sedintelor initiate de Analize periodice ale rezultatelor | D€Partamente, semestriale
Decan sau  Subcomisia evaluarilor interne si externe. ASF,  Secretar
pentru Managementul Sef, Subcomisia
Calitatii n colaborare cu pentru
membrii  Departamentului Managementul
pentru Managementul Calitatii
Calitatii
Imbunatatirea calitatii Consultarea  angajatorilor si  a | Decan, Procese verbale ale
cursurilor si corelarea lor la asociatiilor profesionale n | Prodecani, sedintelor/consultarilor
standardele europene identificarea nevoilor de competente | Directori (minimal anuale) cu
INumdr de consultari 1:2 1:4 la care este necesar sa raspunda | Departamente, parteneri, din mediul
2Numr de participanti 2:10 2:16 absolventii facultatii. Subcomisia econor_nic, organisme
Realizarea de studii la nivel local, | PENtru profesionale,
national, international (prin | Managementul | absolventi.
Calitaii Procese verbale ale

participarea la proiecte de retea, cu
finantare europeand) de identificare a
nevoilor de formare reclamate de
piata muncii. Actualizarea ofertei de
formare in acord cu aceste studii.

Actualizarea periodicd a ofertei de
formare la nevoile absolventilor,
angajatorulor si  modificarile de
standarde nationale si internationale.

sedintelor  (minimal
anuale) la nivel de
departament/facultate
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Obiectiv complementar 5: Cooperarea internationala

Nr. Obiectiv planificat Rezultate 2019 Tinta 2020 Activitati Responsabili Document
Crt. - Indicatori raportare/
periodicitate
1 Cresterea mobilitatii Dezvoltarea retelelor de parteneri | Decan,
internationale a studentilor, traditionali (europeni) ERASMUS + si | prodecani,
cadrelor didactice, SEE si crearea de noi retele n tdri | coordonatori
cercetatorilor si personalului partenere. ERASMUSH,
administrativ. Dezvoltarea parteneriatelor si | directori
mobilitdtilor francofone, bazate pe | departamente
liniile de finantare ale AUF (in special i bi
1. Numar acorduri noi/reinoite | 1: 3 1: 5 Eugen Ionesco} (In sp gtaordurl bi
s . Utilizarea acordurilor si finantarilor multiraterale
2:35 . .
2.Numar mobilita. 2: 50, din care 5 | existente pentru componenta de
predare S 1| mobilitate a personalului administrativ,

administrativ

Cu impact pozitiv preconizat asupra
dezvoltarii profesionale a acestuia.

Accesarea  liniilor de  finantare
disponibile pentru participarea la
manifestari stiintifice externe.

Diversificarea activitatilor de
cooperare cu partenerii  existenti
(addugarea de componente ale
cooperarii centrate pe cercetare la cele
de mobilitate deja existente, sau
invers).

Stimularea efectuarii de stagii de
cercetare la universitati de top prin
accesarea  resurselor  universitatii
(proiect Dezvoltarea capacitatii de
inovare  si  cresterea  impactului
cercetarii de excelenta la UAIC)

Stimularea participarii la conferinte
internationale, organizate in straindtate
de catre universitatati de top si / sau

Dosare  de
candidatura
+ rapoarte de
mobilitate
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asociatii profesionale de prestigiu prin
accesarea  resurselor  universitatii
(proiect Dezvoltarea capacitatii dei
novare si  cresterea  impactului
cercetarii de excelenta la UAIC)

Organizarea de

manifestari

stiintifice si activitati didactice
n parteneriate internationale

1, Numar manifestari

2, Numar participanti

Organizarea celei de a 18-a editii a
Scolii Sociologice Francofone

Organizarea de scoli de vara
internationalda: componenta de stiinte
sociale si umaniste a Scolii de vara
Jassy, editia 2020;

Organizarea de manifestdri stiintifice,
concursuri  stundetesti, activitati de
practicd in  cadrul  consortiului
transfrontalier (cu Universitatea din
Cerndulti, USM-Chisindu si
Universitatea Alecu Russo)

Decan,
prodecani,
coordonatori
ERASMUS+,
directori
departamente,
reprezentanti ai
studentilor i
organizatiilor
studentesti

Procese
verbale/liste
participanti
Octombrie-
Noiembrie
2020

lulie 2020

lulie-
noiembrie
2020
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