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Obiectiv fundamental, obiective principale, obiective elementare, obiective complementare

Misiunea Facultatii de Filosofie s i Stiinte Social-Politice, asa cum este prezentatd in Planul strategic 2016 — 2020, este sa contribuie prin
demersuri de cercetare originala la dezvoltarea cunoasterii in domeniile sale de activitate, sa educe pentru exercitarea cu eficienta si onestitate a
profesiilor din domeniile filosofiei, sociologiei, stiintelor politice, asistentei sociale, stiintelor comunicarii, relatiilor internationale si studiilor
europene, sa contribuie la dezvoltarea, prin aplicarea si transferul cunostintelor, la prosperitatea comunitatii locale si a societatii romanesti in
ansamblul ei si sa asigure studentilor sdi experiente sociale si de invatare de cea mai Thalta calitate.

Obiectivul strategic fundamental, care cuprinde toate elementele misiunii asumate si exprima viziunea despre viitorul dezirabil al
organizatiei noastre, il reprezinta amplificarea si consolidarea impactului stiintific, educational, cultural, social si al prestigiului Facultatii
de Filosofie si Stiinte Social-Politice din cadrul Universitatii ”Alexandru loan Cuza” pe plan national si international.

Obiectivele principale, derivate din misiunea Facultatii, a cdror atingere contribuie la realizarea obiectivului fundamental, sunt:

1. Dezvoltarea cunoasterii prin demersuri de cercetare originala.
2. Oferirea unor programe educationale utile si performante, pentru exercitarea cu eficienta a profesiilor din domeniile de activitate,
3. Amplificarea calitatii vietii membrilor comunitatii locale si a societatii romanesti in ansamblul ei, prin identificarea, dezvoltarea si

transferul cunostintelor relevante.

Tndeplinirea obiectivelor principale si, implicit, a obiectivului fundamental n-ar fi posibila fard mplinirea unui obiectiv elementar al

planificarii strategice: Modernizarea si dezvoltarea bazei materiale didactice si de cercetare.

In plus, in afara obiectivelor principale, pentru indepinirea obiectivului strategic fundamental se impune realizarea unui obiectiv
complementar n raport cu cele deduse direct din misiunea Facultatii: Mentinerea si dezvoltarea relatiilor de cooperare cu institutii de Thvatamant

superior si cercetare din strainatate.



OBIECTIVE SI ACTIUNI

Obiectiv principal 1: Cercetare stiintifica

Obiective operationale Activitati Responsabili Termen Indicatori/Rezultate
Dezvoltarea  profesionala ~ a | Implicarea studentilor, masteranzilor, doctoranzilor in | Decan, prodecani, | Permanent | Numar de studenti/
tinerilor cercetatori activitatile de cercetare din facultate. directori doctoranzi implicati
Stimularea depunerii de granturi de cercetare. departamente, Numér de aplicatii de grant
. N . . director coald ;
Stimularea doctoratelor in cotuteld si internationale . 3 depuse/ finantate.
Doctorala y .
Numédr de docotoranzi
internationali.
Numér de doctoranzi Tin
cotutela
Imbunatatirea performantei | Organizarea de manifestari stiintifice nationale si | Decan, prodecani, | Permanent | Numar si tip de manifestari
stiintifice internationale; directori stiintifice; numar de
departamente, participanti ~ si  lucrari
. . Lo L director  Scoald prezentate / publicate.
Dezvoltarea de parteneriate (inclusiv interdisciplinare) la Doctorali
nivel intrainstitutional, national si international. Numar i tip de parteneriate
Organizarea conferintei internationale “Recent trends in | Departamentul de | Mai 2018
social sciences” Sociologie Si
Asistenta Sociala
Organizarea unei serii de conferinte prilejuite de | Departamentul de | lanuarie- Numar de participanti la
“Centenar”, finantate de Departamentul Centenar Stiinte Politice decembrie | conferintele de la lasi si

2018

Chisinau




Atragerea de finantdri pentru | Depunerea de aplicatii pentru granturi de cercetare | Decan, prodecani, | Permanent | Numadr de aplicatii de grant
cercetare nationale si internationale. directori depuse/ finantate
Identificarea si incheierea de parteneriate de colaborare cu | departamente, Numdr si tip de parteneriate
actori din mediul economic si social care si vizeze (si) | director  Scoala
activitati de cercetare. Doctorala
Valorizarea  si diseminarea | Integrarea constanta a rezultatelor cercetarii in continuturile | Decan, prodecani, | Permanent
rezultatelor cercetarii didactice. directori
Gézduirea, pe site-urile / instrumentele de social-media ale dfapartamente, ) Numar de informari postate
facultdtii, de informatii, link-uri despre/spre prezentari ale | director  Scoala / distribuite.
rezultatelor stiintifice. Doctorala 3 ..
Numar de accesari
Difuzarea de informari cu privire la rezultate stiintifice in
reteaua de parteneri academici i economici.
Obiectiv principal 2: Educatie si formare profesionala
Obiective operationale Activitati Responsabili Termen Indicatori/Rezultate
Promovarea ofertei educationale | Implicarea activa in atragerea studentilor din toate zonele | Decan, prodecani, | Permanent | Numar de evenimente /

a Facultatii de Filosofie si Stiinte
Social-Politice

Moldovei la programele de licentd, de masterat si de
doctorat ale facultatii, prin conferinte, concursuri pentru
elevi si profesori, afise, site-uri web, social-media, relatii
directe cu liceele din Moldova etc.

directori
departamente,
director  Scoald
Doctorald

manifestari.




Corelarea programelor de licenta
si masterat cu nevoile mediului
de afaceri

Consultarea potentialilor angajatori si a asociatiilor
profesionale in identificarea nevoilor de competente la care
doresc sa raspunda absolventii facultatii.

Depunerea unui proiect pentru sustinerea financiard a
reorganizarii activitatilor de practica.

Decan, prodecani,
directori
departamente,

lulie 2018

Consolidarea ofertei educationale

Introducerea de programe de studiu cu indice superior de
finantare: programe n limbi strdine (engleza, francezd) si
extensii Tn strainatate ale programelor de studii.

Diversificare a ofertei academice fundamentatda pe analize
si studii ale pietei muncii, nevoilor de formare ale
angajatorilor si absolventilor, analize de cost-beneficiu,
colaborarea si consultarea cu reprezentantii angajatorilor, ai
absolventilor si ai studentilor pentru elaborarea planurilor
de Tnvatamant.

Decan, prodecani,
directori
departamente,
director  Scoald
Doctoralad

Decembrie
2018

Completarea ofertei de studii cu
programe de formare profesionald

Dezvoltarea de programe de formare profesionald
postuniversitara. Finantarea acestor activitati dar si a
analizelor de nevoi de formare care sa le fundamenteze
asiguratd din  proiecte de dezvoltare nationale,
transfrontaliere sau internationale, de cdtre angajatori sau
de catre beneficiari/cursanti.

Decan, prodecani,
directori
departamente,
director  Scoala
Doctorald

Permanent

Numar de programe, numar
de studenti/ cursanti, numar
de cadre didactice
implicate, fonduri/resurse
atrase

Cresterea gradului de utilizare a
tehnologiei informationale

Cursuri, conferinte, dezbateri, work-shop-uri cu participare
la distantd;
Intalniri si sedinte de lucru virtuale Tn cadrul unor proiecte

de cercetare sau didactice cu participanti din afara
universitatii;

Decan, prodecani,
directori
departamente.

Permanent

Numadr de evenimente /

manifestari.




Obiectiv principal 3: Cooperarea cu mediul economic/social si comunitatea

Obiective operationale Activitati Responsabili Termen Indicatori/Rezultate
Institutionalizarea dialogului cu | Incheierea de acorduri bilaterale care s& vizeze: Practica | Decan, prodecani, | Permanent | Numar de acorduri /
partenerii economici si sociali studentilor; Accesul reciproc la rezultatele cercetdrilor; | directori evenimente / manifestari.

Activitati comune de evaluare si identificare ale nevoilor de | departamente.

formare/dezvoltare ale resurselor umane ale partenerilor din

mediul economic si social; adaptarea ofertei de formare

initiald si continud, dar si a celei de cercetare-dezvoltare a

facultatii la nevoile partenerilor.
Cresterea prezentei facultatii, | Incurajarea dezbaterilor initiate, moderate si diseminate de | Decan, prodecani, | Permanent | Numar de evenimente /
inclusiv prin organizatiile | colectivele facultatii ; directori manifestari.

studentesti, Tn viata sociala si
culturala a comunitatii.

Organizarea de evenimente culturale si stiintifice comune
cu institutii academice si artistice din lasi si din tara;

Organizarea de evenimente si campanii sociale.

Sectiuni si canale dedicate pe site-urile de internet ale
facultatii si departamentelor

departamente,
reprezentanti  ai
studentilor Si
organizatiilor
studentesti




Obiectiv elementar: Baza materiala

Obiective operationale Activitati Responsabili Termen Indicatori/Rezultate
Obtinerea de spatii  pentru | Identificarea si solicitarea de spatii care sa Tnlocuiasca cele | Decan Reducerea / eliminarea
activitati didactice, de cercetare si | 8 sali de curs si seminar indisponibilizate in corpul R, E si nevoiei de Tinchirieri de
administrative A (P10). spatii pentru functionarea
Identificarea si solicitarea de spatii pentru activitati facultatii.
administrative si depozitare.
Reinoirea echipamentelor | Realizarea unei evaluari a gradului de uzura fizica si/sau | Decan, prodecani,
utilizate Tn activitatile didactice, | morala a echipamentelor hardware si software. directori
de cercetare si administrative Planificarea ierarhizata a fazelor de inlocuire/ actualizare. | departamente.
Identificarea de linii de finantare nationala si internationald
si aplicarea pentru finantarea achizitiilor.
Atragerea ca finantatori / sponsori de parteneri din mediul
economic.
Obiectiv complementar: Cooperarea internationala
Obiective operationale Activitati Responsabili Termen Indicatori/Rezultate
Cresterea mobilitatii | Dezvoltarea retelelor de parteneri traditionali (europeni) | Decan, prodecani, | Permanent
internationale  a  studentilor, | ERASMUS + si SEE si crearea de noi retele in tari | coordonatori
cadrelor didactice, cercetatorilor | partenere. ERASMUS+,
si personalului administrativ. Dezvoltarea parteneriatelor si mobilititilor francofone, | directori
departamente

bazate pe liniile de finantare ale AUF (in special Eugen




lonesco) Permanent
Utilizarea acordurilor si finantarilor existente pentru
componenta de mobilitate a personalului administrativ, cu
impact pozitiv preconizat asupra dezvoltérii profesionale a
P _p P P P Permanent
acestuia.
Accesarea liniilor de finantare disponibile pentru
participarea la manifestari stiintifice externe.
Diversificarea activitatilor de cooperare cu partenerii Permanent
existenti (addugarea de componente ale cooperarii centrate
pe cercetare la cele de mobilitate deja existente, sau invers). Permanent
Organizarea  de  manifestari | Organizarea celei de a paisprezecea editii a Scolii | Decan, prodecani, | Octombrie
stiintifice si activitati didactice in | Sociologice Francofone coordonatori 2018
parteneriate internationale ERASMUSH,
directori
departamente,
reprezentanti  ai
Organizarea de manifestari  stiintifice, concursuri | studentilor Si
stundetesti, activitati de practica in cadrul consortiului | organizatiilor Octombrie-
transfrontalier (cu Universitatea din  Cernduti, USM- | studentesti Noiembrie

Chisinadu si Universitatea Alecu Russo)

2018




