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ANUNT CONCURS SUPLINIRE PLATA CU ORA
DEPARTAMENTUL DE SOCIOLOGIE, ASISTENTA SOCIALA S| RESURSE UMANE

Departamentul de Sociologie, Asistenta Sociala si Resurse Umane, Facultatea
de Filosofie si Stiinte Social-Politice, Universitatea , Alexandru loan Cuza” din lasi
anunta organizarea concursului privind ocuparea posturilor didactice vacante de
catre personal didactic asociat, prin plata cu ora, conform statului de functii, anul

universitar 2026-2027, pentru urmatoarele programe de studii:

. Sociologie, I.F.

. Resurse umane, I.F.

. Asistenta sociala, I.F.

. Asistenta sociala, I.D.

. Sociologia organizatiilor si a resurselor umane, I.F.

. Familia si managementul resurselor umane, I.F.

. Probatiune, mediere si asistenta sociala a victimelor infractiunilor, I.F.
. Supervizare si planificare sociala, I.F.

. Starea de bine, rezilienta si riscuri sociale

. Lifelong Well-Being and Healthy Ageing, I|.F. [EN]

LISTA DISCIPLINELOR disponibile pentru suplinire -activitati didactice prin PLATA CU ORA,
an universitar 2026-2027

Disciplina Tipul de Specializarea
activitate

Managementul si evaluarea programelor de asistenta S AS
sociala

Metodologia cercetarii in stiintele sociale S AS
Introducere in sociologie S AS
Organizarea si managementul serviciilor de asistenta C AS
sociala

Managementul si evaluarea programelor de asistenta C AS
sociala
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Supervizare si management de caz in asistenta sociala C AS
(opt.) (Op

Asistenta sociala a persoanelor cu boli cronice si S AS
terminale (opt.) (Op)

Introducere in asistenta sociala S AS
Servicii de protectie a copilului S AS
Asistenta sociala a persoanelor cu dizabilitati S AS
Asistenta sociala a persoanelor cu dizabilitati S AS
Planificare familiala (opt.) S AS
Managementul si evaluarea programelor de asistenta S AS
sociala

Practica de specialitate (AS-11) L AS
Supervizare si management de caz in asistenta sociala S AS
(opt

Asistenta sociala a somerilor S AS
Asistenta sociala a familiei si a copilului S AS
Consiliere in asistenta sociala S AS
Preventie si interventie in problemele sociale S AS
comunitare

Asistenta sociala a persoanelor varstnice S AS
Dezvoltare umana S AS
Abuz si violenta domestica S AS
Practica de specialitate I. Modul 1 (AS-l) (Op L AS
Practica de specialitate I. Modul 2 (AS-1) (Op L AS
Abuz si violenta domestica AT + TC AS - ID
Asistenta sociala a familiei si a copilului AT +TC AS - ID
Asistenta sociala a persoanelor cu boli cronice si AT +TC AS - ID
terminale (opt)

Asistenta sociala a persoanelor cu dizabilitati AT + TC AS - ID
Asistenta sociala a persoanelor delincvente AT +TC AS - ID
Asistenta sociala a persoanelor varstnice AT +TC AS - ID
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Asistenta sociala a somerilor AT +TC AS - ID
Asistenta sociala in Uniunea Europeana AT + TC AS - ID
Consiliere in asistenta sociala AT + TC AS - ID
Deontologie AT + TC AS - ID
Dezvoltare umana AT +TC AS - ID
Drepturile omului si strategii antidiscriminare (opt) AT + TC AS - ID
Educatie fizica [AS - an |, sem 1] AA AS - ID
Educatie fizica [AS - an I, sem 2] AA AS - ID
Educatie fizica [AS - an II, sem 1] AA AS - ID
Educatie fizica [AS - an Il, sem 2] AA AS - ID
Introducere in asistenta sociala AT +TC AS- 1D
Limba moderna | (Engleza) AT + TC AS - ID
Limba moderna Il (Engleza) AT + TC AS - ID
Limba moderna Ill (Engleza) AT + TC AS - ID
Limba moderna IV (Engleza) AT + TC AS - ID
Metodologia cercetarii in stiintete sociale AT +TC AS - ID
Planificare familiala (opt) AT + TC AS - ID
Practica de specialitate (AS Il) AA AS - ID
Practica de specialitate I. Modul 1 (AS-1) AA AS - ID
Practica de specialitate I. Modul 2 (AS-1) AA AS - ID
Preventie si interventie in problemele AT +TC AS - ID
sociale comunitare

Servicii de protectie a copilului AT +TC AS - ID
Sistemul de asistenta sociala AT + TC AS - ID
Teorii si metode de interventie in asistenta sociala AT +TC AS - ID
Limba moderna | Engleza C AS/SOC/RU
Limba moderna Il Engleza C AS/SOC/RU
Limba moderna Ill Engleza C AS/SOC/RU
Limba moderna IV Engleza C AS/SOC/RU
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Limba moderna |IEngleza S AS/SOC/RU
Limba moderna IIEngleza S AS/SOC/RU
Limba moderna IlIEngleza S AS/SOC/RU
Limba moderna IVEngleza S AS/SOC/RU
Educatie fizica | L AS/SOC/RU
Educatie fizica Il L AS/SOC/RU
Educatie fizica Il L AS/SOC/RU
Educatie fizica IV L AS/SOC/RU
Metode apreciative in interventia sociala SM FMRF
Victimologi M PROB
Victimologi SM PROB
Practica profesionala Il (Prob) LM PROB
Sistemul de probatiune CM PROB
Sistemul de probatiune SM PROB
Medierea in conflictele civile si comerciale M PROB
Medierea in conflictele civile si comerciale M PROB
Strategii alternative de rezolvare a disputelor M PROB
Strategii alternative de rezolvare a disputelor SM PROB
Medierea victima-infractor. Medierea in grup familial M PROB
Medierea victima-infractor. Medierea in grup familial M PROB
Medierea in conflictele civile si comerciale SM PROB
Metode de testare si evaluare psihologica a C RU
personalului

Metode de testare si evaluare psihologica a S RU
personalului

Statistica fortei de munca C RU
Analiza si previziunea perfomantei in MRU in C RU
companiiile multinationale

Cultura si comportament organizational C RU
Cultura si comportament organizational S RU
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Dezvoltare organizationala (opt.) S RU
Metodologia cercetarii in stiintele sociale S RU
Sociologia organizatiilor S RU
Analiza si previziunea perfomantei in MRU in S RU
companiiile multinationale

Demografie S RU
Management digital. Echipe virtuale si munca hibrida S RU
(opt.)

Statistica fortei de munca S RU
Statistica sociala S RU
Leadership S RU
Introducere in programe de analiza a datelor S RU
cantitative

Legislatia muncii S RU
Migratia fortei de munca S RU
Fundamente ale resurselor umane S RU
Politici si reglementari europene privind formarea si S RU
dezvoltarea profesionala

Resurse umane in contextul globalizarii S RU
Managementul firmei S RU
Introducere in programe de analiza a datelor S RU
cantitative

Microeconomie S RU
Cultura si comportament organizational S RU
Schimbare organizationala S RU
Practica de specialitate (RU-II) L RU
Sociologia migratiei (opt.) C SOC
Sociologia migratiei (opt.) S SOC
Sociologie juridica (opt.) C SocC
Sociologie juridica (opt.) C SocC
Calitatea vietii C SoC
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Sociologie economica S SoC
Practica de specialitate compacta (S-II) L SOC
Demografie S SOC
Metodologia anchetei sociologice si a sondajelor de S SOC
opinie

Introducere in programe de analiza a datelor S SOC
cantitative

Sociologia organizatiilor S SOC
Statistica sociala S SocC
Fundamente ale resurselor umane S SOC
Metodologia cercetarii in stiintele sociale S SoC
Dezvoltare comunitara si regionala S SoC
Introducere in programe de analiza a datelor S SocC
cantitative

Sociologia familiei S SOC
Sociologia cotidianului (opt.) (Op) S SOC
Istoria sociologiei S SOC
Sociologia schimbarii sociale (opt.) (Op S SOC
Calitatea vietii S SoC
Economie sociala (opt.) (Op) S SOC
Sociologia deviantei S SOoC
Statistica sociala C SOC/RU
Deontologie S SOC/RU
Coaching organizational o)) SORU
Coaching organizational SM SORU
Branding de angajator CM SORU
Branding de angajator SM SORU
Controlul si evidenta muncii CM SORU
Controlul si evidenta muncii SM SORU
Managementul strategic al resurselor umane o)) SORU
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Managementul strategic al resurselor umane SM SORU
Elitele in organizatii (opt) CM SORU
Elitele in organizatii (opt) SM SORU
Recrutarea si selectia resurselor umane CM SORU
Recrutarea si selectia resurselor umane SM SORU
Marketing-ul carierei o)) SORU
Marketing-ul carierei SM SORU
Motivare si performanta organizationala SM SORU
Etica si integritate academica CM SORU/SPS
Etica si integritate academica SM SORU/SPS
Supervizarea si dezvoltarea resursei umane M SPS
Supervizarea si dezvoltarea resursei umane SM SPS
Criza si planificarea depasirii crizei M SPS
Criza si planificarea depasirii crizei SM SPS
Cultura si comportament organizational M SPS
Cultura si comportament organizational SM SPS
Supervizare si management de caz in asistenta sociala SM SPS
Metode si tehnici de evaluare a serviciilor sociale CM SPS
Metode si tehnici de evaluare a serviciilor sociale SM SPS
Practica profesionala | (SPS) LM SPS
Strategii si metode de cercetare calitativa CM SPS
Strategii si metode de cercetare calitativa SM SPS

Lista disciplinelor poate fi modificata in functie de necesitatile departamentului, dupa
finalizarea procesului de admitere.
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CALENDARUL CONCURSULUI
Inscriere la concurs 7-8 septembrie 2026
cadre didactice _ ) ]
asociate Dosarele se transmit electronic la adresele de email:
mihaela.radoi@uaic.ro si lucian.sfetcu®uaic.ro
Analiza dosarelor 7-10 septembrie 2026 (pe parcursul depunerii dosarelor)
Interviu 10 septembrie 2026, ora 16:00
Departamentul de Sociologie, Asistenta Sociala si
Resurse Umane (Corp A)

ACTELE NECESARE PENTRU DOSAR:

1. CURRICULUM VITAE (recomandam model Europass) si lista de lucrari
stiintifice;
2. Copie dupa diploma de licenta, masterat, doctorat (unde este cazul) si

dupa foile matricole;

3. Document de identitate in perioada de valabilitate (carte de identitate
sau pasaport, in cazul cetatenilor straini) - copie;

4, Document oficial din partea bancii in care sa fie specificat numarul
contului (extras de cont), sucursala la care este deschis contul;

5. In cazul personalului didactic din strainatate, dosarul va contine (pe
langa documentele prevazute mai sus) si o adeverinta din partea institutiei de
invatamant sau cercetare unde este angajat, cu precizarea functiei
indeplinite.

6. ADEVERINTA care s& ateste FUNCTIA DIDACTICA / DE CERCETARE de
baza detinuta, pentru persoanele care sunt titulare intr-o alta institutie de
invatamant/cercetare si fractiunea de norma suplinita la universitatea unde

este titular;
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7. ACORDUL scris al SENATULUI universitatii unde este titular, pentru
personalul didactic sau de cercetare titular intr-o alta institutie de invatamant

superior sau de cercetare;

8.  ADEVERINTA CARE SA ATESTE VECHIMEA IN INVATAMANT (doar pentru
persoanele cu functia de baza intr-o institutie de invatamant) si / sau alte

documente care stau la baza stabilirii vechimii in invatamant;

9. DECLARATIE, conform modelului atasat, din care sa rezulte ca
activitatile didactice desfasurate in calitate de cadru didactic asociat, in

sistemul universitar romanesc, nu depasesc doua norme didactice.

Dosarele deja existente la Serviciul Salarizare al Universitatii ,,Alexandru loan Cuza”
din lasi se actualizeaza cu documentele care trebuie reinnoite anual (adeverinte de
vechime, care sunt valabile un an de la eliberare) sau cu alte documente, daca au
survenit modificari (acte de identitate, diplome de studii, adeverinte de studii,

declaratii, cont bancar etc.)

Director de Departament, Coordonator Centru ID-IFR,
Conf.Univ.Dr. Mihaela RADOI Conf. univ.dr. Lucian Sfetcu
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