Curriculum vitae

Informatii personale
Nume / Prenume
Telefon(oane)
E-maif{uri)

Nationalitate(-tati)
Data nagterii

Experienta
profesionald

Numele st adresa
angajatorului

Tipul activit3tii sau
sectorul de activitate

Pericada

Funclia sau postul
ocupat

Activitai si
responsabilitati
principale

Numele i adresa
angajatorului

Tipu! activitatii sau
seclorul de activitate

Perioada

Functia sau postul
ocupat

Numele si adresa
angajatorului

Perioada

Functia sau postul
ocupat

Radoi Mihaela
Mobil: 0745 953808

Fadoi.mihaela?(i@g mail.com

mihaela.radoifEuaic.ro

Romana
17.10.1973

Universitatea “Al. I. Cuza” lagi, Facultatea de Filosofie si Stiinte Social Politice,
Bd. Carol, Nr. 11, 700508, lagi

Activitate didactica si de cercetare;

2015- prezent
Conferentiar universitar dr

Titulara a cursurilor:
Deontologia profesiei de asistent social, specializarea asisten}a social3, anul |1, sociologie an |, resurse umane

nl
E)repturile omului si strategii antidiscriminare, specializarea asisten}a sociald anui 11
sisten{a sociald a somerilor- specializarea asistenta sociala, anul 11
Frevenire si recuperare la persoanele dependente de substante- specializarea asistenta socialad anul Il
Managementul dependentei si codependentei in familie- master Familia §i managementul resurselor familiale,
nul |
Managementul serviciilor sociale comunitare, Masterat Supervizare i planificare sociald, anu! |
uvemarea $i managementul serviciilor sociale comunitare, Masterat Supervizare §i planificare social3, anut Il
Coordonare lucréri de finalizare a studiilor de licenta si masterat;
Coordonare activitati de practica a studentilor AS ID/IF
ctivitate de cercetare
ctivitati administrative {admitere, membru in echipele de organizare a manifestarilor stiinfifice din facultate,
embru in consiliul facultatii, director executiv, departament D din cadrul facultatii)

Universitatea “Al. |. Cuza" lagi, Facullatea de Filosofie $i $tiinte Social Politice,
Bd. Carol, Nr. 11, 700508, lasi

‘Activitate didactica si de cercetare;

013 - 2020
Directorul Departamentului pentru Invatamantul la Distanta si Frecventa redusa din cadrul facultatii

ctivitéli si responsabilitdy principale :
Elaborarea planurilor de invatdmant;
Elaborarea statelor de functji,
Managementul calitatii activitalii didactice;

Universitatea “Al. |. Cuza" lagi, Facultatea de Filosofie si Stiinte Social Politice,
Bd. Carol, Nr. 11, 700508, lagi

013 - 2024
embru al consiliului facultatii
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Perioada

Functia sau postul
ocupat

Numele si adresa
angajatorului

Pericada

Functja sau postul
ocupat

Activitai si
responsabilitafi
principale

Numele i adresa
angajatorului

Pericada

Functia sau postul
ocupat

Activitalj si
responsabilitatj
principale

Numele i adresa
angajatorului
Pericada

Funcilia sau postul
ocupat

ctivitati si responsabilitalj principale

vizarea statelor de funcii;planurilor de invatamant;
vizarea posturilor la concurs si a rezultatelor concursurilor
vizarea comisiilor de evaluare

018-prezent

Membru in comisia pentru requlamente a Facultatii de Filosofie si Stiinte Social Politice
ctivitaii si responsabilitali principale
Elaborarea, actualizarea si reactualizarea regulamentelor facultatii

Universitatea “Al. I. Cuza” lasi, Facultaiea de Filosefie i Stiinte Social Polilice,
d. Carol, Nr. 11, 700506, fagi

023

xpert recrutare-selectie coordonare activitate in Incluziune sociald pentru o educatie echitabild, finanfat de
ondul pentru Dezvoltare Institutionali 2023 CNFIS-FDI-2023-F-0577-

Identificarea nevoilor de formare ale elevilor;

Proiectarea sesiunii de formare

Proceduri de promovare catre grupul fintd a ofertelor de sesiuni;

tabilirea calendarul de desfagurare a sesiunilor;

Elaborarea materialelor necesare bunei desfagurari a sesiunilor,

rganizareafsustinerea sesiunii cu elevii

erirea de mentorat/consultantd elevilor interesali de tema abordata;

Elaborarea, |a cererea managerului de proiect, stalisticilor referitoare la activitatea desfagurata;
Informarea managenului de proiect asupra oricérei disfunctionalitéti aparute in ceea ce priveste demularea
esiunilor cu doctoranazii,

Colaborarea cu echipa de management $i administrativa in vederea implementarii activitatilor prevazute in
contract;

Universitatea “Al. 1. Cuza" lagi, Facultatea de Filosofie si Stiinfe Social Politice,
Bd. Carol, Nr. 11, 700506, lagi

2023

expert promovare si susfinere workshoop-uri in Incluziune sociald pentru o educatie echitabila, finantat de
Fondul pentru Dezvoliare Institufionald 2023 CNFIS-FDI-2023-F-0577

Proiectarea materialelor pentru workshoop-uri

Proceduri de promovare cétre grupul (intd a ofertelor de sesiuni;

Stabilirea calendarul de desfagurare a sesiunilor;

Organizarea/sustinerea sesiunii cu elevii

Oferirea de mentoraticonsultanta elevilor interesalj de tema abordata,

Elaborarea, |a cererea managerului de proiect, statisticilor referitoare fa activitatea desfagurata;
Informarea manageului de proiect asupra oricarei disfunctionalitati aparute in ceea ce privegte derularea
esiunilor cu doctoranzii;

olaborarea cu echipa de management §i administrativa in vederea implementarii activitatilor prevazule in
ontract,

Universitatea “Al. |. Cuza” lasi, Facultatea de Filosofie si Stiinte Social Politice,
Bd. Carol, Nr. 11, 700508, lasi

022

Expert consiliere orientare si consiliere profesionald CNFIS-FDI-2022-0463/ FDI: Educalie pentru o societate
chitabila - ACCES EDU
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Activital si
responsabilitili
prin¢ipale

Numele gi adresa
angajatorului

Perivada

Functia sau postul
ocupat

Activitati si
responsabilitati
principale

Numele i adresa
angajatorului

Pericada

Funciia sau postul
ocupat

Aclivitati gi
responsabilitati
principale

Numele si adresa
angajatorului

Peripada

Proiectarea materialelor pentru workshoop-uri
Proceduri de promovare cétre grupul linta a ofertelor de sesiuni;
tabilirea calendarul de desfagurare a sesiunilor;
rganizarea/sustinerea sesiunii cu elevii
efirea de mentorat/iconsultanta elevilor interesalj de tema abordata,
Elaborarea, la cererea managerului de proiect, statisticilor referitoare la activitatea desfagurata;
Informarea managerlui de proiect asupra oricarei disfuncfionalitali aparute in ceea ce priveste derularea
esiunilor cu doctoranzii;
olaborarea cu echipa de management §i administrativa in vederea implementérii activitatilor prevazute in
ontract;

Universitatea “Al. |. Cuza" lagi, Facuitatea de Filosofie si Stiinfe Social Politice,
Bd. Carol, Nr. 11, 700508, lasi

021

IExpert consiliere orientare si consiliere profesionald - Sanse egale la educatie -echitate in societate! Domeniul 1-
resterea echitdlii sociale, in vederea incluziunii sociale $i sporirea accesului la invatamantul superior, corelarea

Ffeﬂei educationale cu cererea pietei muncii (CNFIS-FDi-2021-0489/13,05,2021)

Identificarea nevoilor de formare ale elevilor;
Proiectarea sesiunii de formare
Proceduri de promovare catre grupul finta a oferielor de sesiuni;
tabilirea calendarul de desfagurare a sesiunilor;
Elaborarea materialelor necesare bunet desfagurari a sesiunilor,
rganizarea/suslinerea sesiunii cu elevii
erirea de mentoraticonsultanta elevilor interesatj de tema abordata;
Elaborarea, la cererea managerului de proiect, statisticilor referitoare |a activitatea desfigurata;
Informarea managerului de proiect asupra oficarei disfunctionalitili aparute in ceea ce priveste derularea
esiunilor cu doctoranzii;
olaborarea cu echipa de management gi administrativa in vederea implementarii activitatilor prevazute in
ontract;

niversitatea “Al. 1. Cuza" lagl, Facultatea de Filosofie si Stiinte Social Politice,
Bd. Carol, Nr. 11, 700506, lasi.

019-2021
Expert consiliere orientare si consiliere profesionala, Proiectul privind invatdmantul secundar ROSE

Identificarea nevoilor de formare;
Proiectarea sesiunii de formare

tabilirea calendarul de desfagurare a sesiunilor,
Eaborarea materialelor necesare bunei desfagurari a sesiunilor;

rganizarea/sustinerea sesiunii cu elevii
bien‘rea de mentorat/consuitant? elevilor interesalj de tema abordata;
}Elaborarea, la cererea managerului de proiect, stafisticilor referitoare la aclivitatea desfasurala;
Informarea managerului de proiect asupra oricarei disfunciionalitdti aparute in ceea ce priveste derularea
esiunilor cu doctoranzii;
olaborarea cu echipa de management §i administrativa in vederea implementarii activititilor prevazute in
ontract;

Universitatea *Al. |. Cuza” lagi, Facultatea de Filosofie §i Stiinte Social Politice,
Bd. Carol, Nr. 11, 700506, lagi.

015
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Functia sau postul
ocupat

Activitati gi
responsabilitafj
principale

Numele si adresa
angajatorului

Tipul activitati sau
sectorul de activitate
Perioada

Functia sau postul
ocupal

Activitali si
responsabilitati
principale

Numele i adresa
angajatorului

Tipul activitatii sau
sectonil de activitate
Perioada

Functia sau postul
ocupat

IExpert pe termen scurt Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
PProgramul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013
a prioritard 1 ,Educatia i formarea profesionala in sprijinul cregterii economice §i dezvoltarii societatii bazate
e cunoagtere”
Domeniul major de interventie 1.5 ,Programe doctorale si post-doctorale in sprijinul cercetarii®
ithul proiectului: ,Prin burse doctorale spre o noud generatie de cercetatori de elita”
ontract POSDRU/187/1.5/5/155397
Nr. si tipul contractului: 7795/22.10.2015

Identificarea nevoilor de formare ale doctoranzilor;

Proiectarea sesiunii de formare a competentelor iransversale: egalitate de ganse, dezvoltare durabila i
rotectia mediului;

roceduri de promovare catre grupul tint4 a ofertelor de sesiuni;

tabilirea calendarul de desfasurare a sesiunilor;

{aborarea materialelor necesare bunei desfasurari a sesiunilor;

rganizareafsustinerea sesiunii cu doctoranzii;

erirea de mentorat/consultanta doctoranzilor interesati de tema abordata,

Elaborarea, la cererea managerulyi de proiect, statisticilor referitoare la activitalea desfaguratd;
Informarea managenilui de proiect asupra oricarei disfunctionalititi aparute in ceea ce priveste derularea
esiunilor cu doctoranzii;

olaborarea cu echipa de management §i administrativa in vederea implementarii activitafilor prevazute in
ontract;

Universitatea “Al. |. Cuza” lasi, Facultatea de Filosofie si Stiinte Social Politice,
Bd. Carol, Nr. 11, 700508, lasi.

clivitate didactica si de cercetare,
009- 2015
ector universitar dr

itulara a cursurilor:

Deontologia profesiei de asistent social, specializarea asistenta sociala, anul Il

Deontologie si legisiatia muncii, specializarea resurse umane anul |

Politica ocupérii forfei de munca specializarea asisten}d sociald, anul Il

Deviania urbana si drogurile, masterat Securitate comunitara si controlul violentei, anul It

Managementul serviciilor sociale comunitare, Masterat Supervizare si planificare sociala, anul |

uvemarea si managementul serviciilor sociale comunitare, Masterat Supervizare si planificare sociald, anul |l
eorie si metoda in asistenta sociald, Sociologie, An |

oordonare |ucrar de finalizare a studiilor de ficenta si masterat;

oordanare cerc gliintific studentesc;

oordonare activitali de practica a studentilor AS IF/ID

clivitate de cercetare

ctivitati administrative (admitere, membru in echipele de organizare a manifestarilor gtiiniifice din facultate,
embru in consiliul faculitii, director executiv, departament ID din cadrul facultatii)

Universitatea “Al. |. Cuza" lagi, Facultatea de Filosofie si $tiinte Social Politice,
Bd. Carol, Nr. 11, 700506, lagi

Activitate didactica si de cercetare;
2005- 2009
Asistent universitar drd.
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Activitdlj si
responsabilitati
principale

Numele $i adresa
angajatorului

Tipul activitatii sau
sectorul de activitate
Perioada

Functia sau postul
ocupat

Activitali si
responsabilitati
principale

Numele si adresa
angajatorului

Tipul activititii sau
sectorul de activitate

Pericada

Functia sau postul
ocupat

Activitati si
responsabilitafi
principale

Numele i adresa
angajatorului

Tipul activitatji sau
sectorul de activitate
Perioada

olitica ocuparii forfei de muncd specializarea asistenta sociald, anul Il
Managementul elaborari proiectelor de interventie anul Ii
Elanagementul institufiilor de asisten{a sociala anul I}

istermul de asistenta sociala anul |
lTeorie 5i metoda in asistenta sociala anuf 1
Drept si legislatie in asistenia sociala anul Il
Psihosociologia organizatiitor anul ||
Ec)t:;rdt:mare lucran de finalizare a studiilor de licenta ;

Feminarii ta disciplinele

oordonare cerg sliintific studentesc;
oordonare activitali de practica a studentilor
ctivitate de cercetare
ctivitdti administrative (admitere, intocmire orar, membru in echipele de organizare a manifestarilor stiinifice din
acultate)

Universitatea “Al. |. Cuza" lagi, Facultatea de Filosofie si $tiinfe Social Politice,
Bd. Carol, Nr. 11, 700508, lagi

clivitate didactica i de cercetare;

003- 2005
Preparator universitar drd.

eminarii |a disciplinele:
Politica ocuparii forlei de munca specializarea asisten}a sociala, anul |l
Managementu! elaborarii proiectelor de intervenlie anul |
Managementul institutiilor de asistenta sociald anul Il
istemul de asistenta sociald anul |
eorie 5i metoda in asistenia sociald anul |
Drept si legislatie in asistenta sociala anul 1|
Psihosociologia organizatiilor anul Il
Politici sociale anul Il
goordonare cerc stiintific studentesc;
oordonare activitati de practica a studentilor AS ID/IF
)Activilate de cercetare
ctivitati administrative (organizare admitere, intocmire orar, membru in echipele de organizare a manifestarilor
tiintifice din facullate)

M.M.S.S.F, proiect PHARE 2001, Constructia institutionala a serviciilor sociale in Romania. Program de formare
in practica asistentei sociale, cunostinte i deprinderi de baza pentru referentii sociali din cadrul autoritatilor
ublice locale.

ctivitate de formare:
C\prilie-iunie 2005
ormator

Derularea de cursuri de formare abilitati de baza in asistenta sociald pentru referenti/asistenti sociali din judetele:
llasi, Suceava, Botosani, Vaslui, Neamt

D.M.F.E.S.
[umizor de prestatii i servicii sociale, acreditare servicii sociale

005-2009
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Functia sau postul
ocupat

Activital si
responsabilitalj
principale

Numele i adresa
angajatorului

Tipul activitatii sau
sectorul de activitate

Perioada

Functia sau postul
ocupat

Activitai i
responsabil tati
principale

Educatie §i formare
Perioada

Calificarealdiploma
obtinuta

Pericada

Calificarea / diploma
obfinuta

Numele $i fipul
instituljei de
Tnvatdmant /
fumizomului de formare

Perioada

Calificarea/diploma
obfinuta

Numele §i tiput
institutiei de
invatamant /
furnizorufui de formare

Perioada

Calificarea / diploma
obtinuta

Numele si tipul
institufiei de
invaiamant /
furnizorului de formare

Perioada

Calificarea / diploma
obtinuta

! 0
Evaluator asociat

Acreditare programe de formare in domeniul asistentei sociale

Direclia General3 de Asistentd Sociala i protectia Drepturilor Copilului, lasi, Str. V. Lupu nr 57A, 700309 |asi

Fumizor de servicii sociale

2002-2003
Asistent social

Evaluarea si implementarea masurilor de profectie pentru familiile aflate in dificultate
Identificarea nevoilor sociale individuale, familiale si de grup;

Activitati de informare despre drepturile si obligaliile copilului $i familiei inclusiv familia extinsa
Masuri si acfiuni de urgenta in vederea reducerii efectelor situaliilor de criza;

lulie 2014-septembrie 2015

Cercetator postdoctoral Universitatea de Medicina si Farmacie"Grigore T. Popa® din lasi
"Programului de excelenta in cercetare doctorala si postdoctorala multidisciplinara in bolile cronice”, ID
POSDRU/59M.5/5/133377

2004 - 2011
Doctor, Domeniul sociclogie

Universitatea "Alexandru |. Cuza din lagi", Facultatea de Filosofie $i Stiinfe Social Politice

Noiembrie 2013

Curs de instruire gi formare a competentelor in managementul gi in tehnolegia ID-IFR, 2013,
Curs de formare pentru integrarea in procesul didactic a tehnologiilor educationale pentru
blended-leaming !a nivel universitar,

ARACIS - UBB Cluj-Napoca
UT Cluj-Napoca

2001 - 2003

Master - Master Management Social §i Dezvoltare Comunitard

‘Universitatea "Alexandru |. Cuza din lagi”, Facultatea de Filosofie gi Stiinte Social Politice

1997-2001
Licentiat In Asistenta sociala
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Penoada

Calificarea / diploma
obfinuta

Numele si tipul
institutiei de
invatamant /
fumizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma
obinutd

Calificarea ! diploma
obiinuta

Numele si tipul
institufiei de
invatdmant /
fumizorului de formare

Perioada

Calificarea / diploma
obtinuta

Numele gi tipul
institutiei de
invatamant /
fumizorului de formare
Perioada

Calificarea / diploma
oblinuta

Numele $i tipul
institutiei de
invatamant /
furnizorului de formare

Aptitudini i
competente
personale

Limba matema

Limba(i} stréina(e)
cunoscutale)

Autoevaluare
Nivel european (%}

Limba engleza

Limba francez3

7 - Curnculum vilae

Februarie 2011

Stagiv de formare

Aprilie-iunie 2000

Romana

Program de pregétire profesionald

Holt Roméania, filiala lagi

Octombrie —decembrie 2000

Octombrie —decembrie 2000

Asocialia Alternative Sociale” lasi .

|:Intelegere
Ascultare

: Utilizator

B2 independent
:B1 _LUtiIizator

| independent

Centrul de Mediere si Securitate Comunitara lasi

Citire

Utilizator

independent |

IUliIizator
!elementar

Training de consiliere privind victimele viclentei domestice

Training de consiliere privind victimele violentei domestice

Centrul de reeducare a tinerilor cu comportament deviant Austroplound —-Danemarca

:‘\melre

[Parlicipare la biscurs oral
conversalie +

[32 Utilizator 81 Utilizator

| {1_dependent | independent
|o o Utilizator Utilizator
‘N Elementar fi2 elementar

Training de consiliere privind reintegrarea sociala a persoanelor care au parasit sistemul de detentie

Scriere
Exprimare scrisa

;

A2

, Utiizator
jndependent |

Utilizator
_'plementar



Competente si abilitati 'Abllitaf de comunicare gi mediere
sociale apacitatea de a lucra in echipa
apacitate de organizare
ustinere a motivatiei
apacitate de adaptare |a situaii noi
ersuasivé, empalica
apacitate de invatare rapida

Competente si Utilizare eficienta a echipamentelor de birou {fax, scaner, imprimantd, copiator)
aplitudini tehnice

Competente $i rganizare si coordonare programe de invatamant
aplitudini Initiere i coordonare activitati pentru studenti -concursuri studentesti, sesiuni de comunicari studentest, activitati
organizatorice xtracuriculare

Coordonare activititi de practic a studenilor, initiere de parleneriate intre facultate i institulii publice si private
ce desfagoard activitdli in domeniul social

Competente si Microsoft Office: Word, Excel, Power Point, Qutlook, Intemet explorer; platforme e-leaming
aptitudini de utilizare a
calcufatorului

Afilierea |a organizalii [Membru al Societaji Scolilor de Asistenta Sociala din Romania
profesionale Membru al Sacietatii Europene de Filosofie

interationale gi iMembru al Societatii Sociologilor din Romania

nationale recunoscute

Membru in colective dei2008-prezent: membru in comitetul de redactie Analele $tiinfifice ale Universitétii ,Alexandru loan Cuza” din lagi.
redactie Sectiunea Sociologie 5i Asistentd Sociald {Serie noud), Editura Universitafii ,Alexandru loan Cuza® din lagi, ISSN
065-3131 {indexata B+, BDI: EBSCO, CEEOL, Proquest-CSA: Sociological abstracts, Social Services Abstracls,

IBSS, Indexcopemicus, Scipio)

Membru in echipe de

cercetare

2018-2020 ercetdtor stintific || in Proiect de cercetare Sistem integrat de reducere a saraciei si excluziunii sociale in mediul
ral. Din Planul sectorial de cercetare- dezvoltare al Ministerului Muncii si Justitiei Sociale pentru perioada
018-2020, contract de finantare nr 46/01.11.2018. Sistem integrat de reducere a saraciei $i excluziunii sociale in
ediul ruralParienen: INCSMPS Bucuresti, UAIC, SC CURS SRL

2014-2015 Programului de excelenta in cercetare doctorata si postdoctorala mullidisciplinara in bolile cronice”, ID

POSDRUMS59/1.5/8/133377
2012-2013 European Universities on Professionalization on Humanitarian Action (EUPRHA) 518362-LLP-1-2011-1-ES-
ERASMUS-ENW)
2006-2009 European Framework programme six(FP6), National partner of the EU Six Framework Programme ,FP6 -
cience and Society -16, Science, Education and Careers”. ,Understanding and Providing a Developmental
pproach to Technology Education”.
2004-2007 iPrograrn European Cost (Cooperation in the Field of Scientific and Technical Research) ,Restorative Justice
Developments in Europe” coordonat gi finantat de Comisia Europeand.2095/2096

2006-2008 »EU Programme-Children’s European cilizenship information and participation, Grant CNCSIS ,Children’s
European Cttizenship: Information and Participation-CeCiP"™- (European Commission, Education, Audiovisual &
tulture Executive Agency, Unit Erasmus, Nr- 45820-IC_1_RO_Erasmus_IPUC_2_PCO);

2006-2008 rant CNCSIS Nr.1187 ,Analiza sociologica i juridica a reformei justitiei din Roméania din perspectiva

mplementarii standardelor europene ale justitiei resturative”

2004-2006 Resurse latente, funclii si disfunclii sociale in protectia populatiilor defavorizate, Grant CNCSIS nr 1396
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