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mesajul decanului

Dragi studenti, masteranzi si doctoranzi,

Facultatea de Filosofie si Stiinte Social-Politice, in cei 159 ani de existenta, a devenit o
pre-zentd activa, recunoscuta in mediul academic national si international, dovada stran-
sele relatii pe care le intretinem cu universitatile din consortiu (Bucuresti, Cluj, Timi-
soara) si din afara tarii.

Calitatea serviciilor educationale si rigoarea in cercetarea stiintifica reprezinta ratiu-
nea a tot ceea ce se petrece in FFSSP. Programele de studii universitare oferite studentilor
de la Licenta, Master si Scoala Doctorald sunt adaptive si flexibile, armonizate cu cele
ale facultdtilor de profil ale universitatilor de marca din tara si din strdinatate, dar si
proactive, tocmai pentru cd tinem seama de necesitatile si exigentele pietei muncii.

Oferim studentilor nostri un mediu de invatare stimulativ, de calitate ridicata, des-
chiderea fatd de nou reprezentand un avantaj al demersului nostru. Avem convingerea
ca traseul educational parcurs de studentii, masteranzii si doctoranzii nostri reprezinta
nu numai o rampa de lansare pentru o carierad de succes, dar si o cale de modelare a
personalitatii lor ca viitori specialisti in multiplele specializéri pe care le oferim.

Absolventii FFSSP sunt de regasit in cele mai diverse pozitii plecind de la
administratia prezidentiald, parlament, consilii judetene si locale, institutii de invata-
mant superior, liceal si special pand la ONG-uri.

Bine ati venit si succes va ureazd, in numele corpului profesoral de la FFSSP,

DECAN
Prof. univ. dr. NICU GAVRILUTA
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scurt istoric

AL FACULTATII DE FILOSOFIE SI STIINTE SOCIAL-POLITICE

Facultatea de Filosofie a fost creata in 1855 in conformitate cu principiile stabilite prin
Legea din 1851 privind organizarea invatamantului public din Moldova. Alaturi de Fa-
cultatile de Teologie si de Drept, Facultatea de Filosofie a reprezentat punctul de plecare
al fondarii Universitatii din Iasi de la 1 octombrie 1860.

Printre personalitatile marcante care au predat la Facultatea de Filosofie s-au numa-
rat: Titu Maiorescu, Vasile Conta, Simion Barnutiu, Dimitrie Gusti, Stefan Zeletin, Ion
Petrovici, Mihail Ralea, Petre Andrei, Alexandru Claudian, Stefan Barsanescu, Vasile Pa-
velcu, Petre Botezatu, Ernest Stere, Titus Raveica, Teodor Dima, Vasile Miftode, Petre
Dumitrescu, Petru Ioan, Tudor Ghideanu, Constantin Marin, Radu Negru, Traian Stirbat
s.a.

In perioada 1989-2009 Facultatea de Filosofie a cunoscut modificari esentiale. Acestea
au fost determinate de imperativele adaptarii societatii noastre in general si a invata-
mantului superior in special la noile exigente cerute de schimbarile aparute in Europa
dupa 1989. Inclusiv, sau poate mai ales, conceptul economiei de piata, destul de vag la
inceput pentru noi, a comandat in mod necesar aceste modificari substantiale. Dincolo
de unele ezitari, inerente unui proces fundamental de schimbare, Facultatea de Filosofie
a reusit sa se adapteze noilor cerinte. Din aceastd perspectiva putem puncta elementele
cele mai importante.

In anul 1990, Facultatea de Filosofie s-a constituit ca Facultate autonoma in cadrul
Universitatii “Alexandru Ioan Cuza” din Iasi, conform noilor dispozitii privind invata-

mantul superior romanesc. Schimbarile au fost semnificative din perspectiva persona-
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lului didactic si al specializarilor nou infiintate. Astfel, inca din toamna anului 1990 au
fost scoase la concurs posturi didactice pentru noi cadre didactice la specializarile Filo-
sofie si Sociologie.

De-a lungul timpului procedeul a fost repetat cu ocazia infiintarii de noi specializari
de un real succes si folos, anume Asistenta Sociala, Stiinte Politice, Relatii Internationale
si Studii Europene, Comunicare si Relatii Publice, Resurse Umane. Asa se face ca in anul
universitar 2015-2016 Facultatea de Filosofie si Stiinte Social-Politice are sapte speciali-
zari de Licentd, 10 cursuri postuniversitare (programe de Masterat), scoald doctorala,
fiind, dupa FEEA, a doua facultate din Universitate ca numar de studenti. Consecinta fi-
reasca este de regasit in structura manageriald a facultatii. Astfel, structura de conducere
cuprinde pe decan, prodecani, secretar sefsi, din 2000, administrator sef (in atributiile
cdruia intra administrarea coerenta si profesionista a tot ceea ce inseamna patrimoniu
al facultatii, inclusiv personalul nedidactic).

Toate acestea au fost si sunt mereu insotite de efortul constant si tenace de innoire a
pro-cesului de predare si de cercetare stiintifica (in 2008 facultatea noastra a organizat
concurs pentru ocuparea posturilor de cercetare avand in prezent doi cercetatori anga-
jati pe perioada determinata).

La propunerea conducerii Facultatii de Filosofie, prin Hotararea Guvernamentala nr.
635 din 11. VI. 2008 s-a decis schimbarea titulaturii facultatii din Facultatea de Filosofie
in Facultatea de Filosofie si Stiinte Social-Politice, aceasta pentru a raspunde recunoas-
terii si vizibilitatii tuturor specializarilor din facultate in chiar titulatura acesteia.

Facultatea de Filosofie si Stiinte Social-Politice, in buna ei traditie, a continuat si in
perioada 1990-2014 sa fie o unitate academica moderna si adaptabila. Profesorii nostri
se bucura de recunoastere in plan national si, din fericire, multi dintre ei se regasesc in
bibliografiile de specialitate ca autoritati in domeniile lor de competenta. Putem afirma,
fard teama de a gresi, ca profesorii nostri intra din ce in ce mai des in bazele de date in-
ternationale (BDI), dovada numarul de articole ISI/BDI in crestere (peste 150 articole ISI
- domeniul Arts and Humanity Social Sciences si doua reviste indexate in Web of Science:
Revista Cultura - redactor sef: prof. univ. dr. Nicolae Rambu - si Revista de Cercetare si
Interventie Sociala - redactor sef: prof. univ. dr. Stefan Cojocaru). Aceste lucruri dau

seama de activitatea de cercetare propriu-zisa desfasurata in cadrul facultatii noastre.
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Facultatea de Filosofie si Stiinte Social-Politice editeazd anual numeroase reviste,
anale, volume colective, volume tematice cu ocazia diverselor manifestari stiintifice sau
cu prilejul aniversarii unor personalitdti reprezentative ale culturii in general, ale filo-
sofiei in special.

Cei mai multi dintre membrii corpului didactic al Facultatii noastre sunt cooptati in
Consiliul National de Acreditare Titluri si Diplome Universitare (CNATDCU), Consiliul
National de Evaluare si Acreditare Academica, Agentia Romana de Asigurare a Calitatii
in Invatdmantul Superior (ARACIS), Consiliul National al Cercetirii Stiintifice Universi-
tare si Oficiul National al Burselor de Studii in Strainatate din Cadrul MECS.

In ceea ce priveste manifestirile stiintifice, Facultatea a organizat evenimente stiin-
tifice nationale si internationale periodice (zilele Universitatii ,, Alexandru Ioan Cuza”
marcate si in facultatea noastra in fiecare luna octombrie, Scoala de Metodologie Socio-
logica Francofona va ajunge la a 12-a editie in toamna acestui an), sau evenimente cu
caracter exceptional - Olimpiada Internationalad de Filosofie, 2008. Mai adaugam confe-
rinte, seminarii, ateliere prilejuite de diverse proiecte didactice si de cercetare nationale
si internationale 1n care profesorii nostri sunt implicati in mod activ.

Facultatea noastra are incheiate acorduri bilaterale de cooperare cu peste 70 de in-
stitutii de invatamant din Europa (Belgia, Danemarca, Finlanda, Franta, Germania, Gre-
cia, Italia, Marea Britanie, Olanda, Portugalia, Spania). Aceste acorduri prevad mobilitati

ale studentilor, cadrelor didactice, proiecte comune didactice si de cercetare.
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Informatii generale

DESPRE FACULTATE

Universitatea “Alexandru Ioan Cuza” Iasi

Facultatea de Filosofie si Stiinte Social-Politice

B-dul Carol I, nr. 11 - RO 700506 - TASI
Tel: 0232-201154
0232-201650- ID
Fax: 0232-201154

E-mail: oana_boroda@yahoo.com

Web: www.fssp.uaic.ro
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CONDUCEREA FACULTATII DE FILOSOFIE
S1 STIINTE SOCIAL-POLITICE

DECAN:
prof. univ. dr. NICU GAVRILUTA
e-mail: nicolas@uaic.ro
tel: 0232-201055

PRODECAN:
prof. univ. dr. ANTON ADAMUT
e-mail: antonadamut@yahoo.com
tel: 0232-201372

PRODECAN:
prof. univ. dr. GEORGE POEDE
e-mail: poede@uaic.ro
tel: 0232-202483

PRODECAN:
prof. univ. dr. CONTIU SOITU
e-mail: soitucontiu@yahoo.com
tel: 0232-201372

11



ghidul studentului 2015 - 2016

CINE CONDUCE FACULTATEA ?

Consiliul Facultatii:

Este organul de conducere al Facultatii. El defineste strategia de dezvoltare, elaboreaza
planurile de invatdmant, propune numarul de studenti pe specializari si forme de Inva-
tamant, aproba disciplinele pentru licentd, masterat si doctorat, valideaza sefii de de-
partamente, fixeaza efectivul de burse pe specializdri, in limitele fondurilor alocate. Este

format din reprezentantii catedrelor, departamentelor si studentilor.

Biroul Consiliului Facultatil:
Este organismul executiv al Consiliului. Este format din Decan, Prodecani si sefii de de-

partamente. Acest organism coordoneaza activitatile curente ale Facultatii.

Decanul:
Raspunde de calitatea intregului proces de invatdmant si cercetare din Facultate. Coor-
doneaza activitatea Biroului Consiliului pentru aplicarea hotararilor luate si este Prege-

dinte al Consiliului Facultatii.

Prodecanii:
Raspund de domeniile de activitate ale Facultatii care le sunt repartizate si asigura con-

ducerea lor curenta.

Administratorul sef:

Beneficiaza de delegare si autoritate din partea Decanului in luarea deciziilor in dome-
niul administratiei Facultatii. Este membru in comisiile de acordare a dreptului de ca-
zare, a burselor, a locurilor in taberele studentesti, de stabilire a criteriilor de decontare
a biletelor de transport si organizeaza, prin delegare din partea Decanului, activitatile
aferente. Elibereaza dispozitiile de cazare, ofera informatii despre procedurile de cazare
din Facultate. Colaboreaza cu studentii in ceea ce priveste activitatile social-studentesti

ale acestora.

12
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Secretariatul:

Coordonat de secretarul sef, secretariatul se ocupa de gestionarea activitatii scolare din
Facultate. Asigurd legaturile cu Rectoratul, cu celelalte Facultati, cu alte institutii etc.

Transmite si aplicad deciziile organelor de conducere ale Facultdtii si Universitatii.

13
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Componenta Consiliului Profesoral al FFSSP

m Prof. univ. dr. Nicu Gavriluta - Decan

m Prof. univ. dr. Anton Adamut - Prodecan

m Prof. univ. dr. George Poede - Prodecan

m Prof. univ. dr. Contiu Soitu - Prodecan

m  Prof. univ. dr. Petru Bejan - Director Departament Filosofie

m Prof. univ. dr. Dumitru Stan - Director Departament Sociologie-Asistenta Sociala
m Conf. univ. dr. Gerard Stan - Director Departament Comunicare si Relatii Publice
m  Conf. univ. dr. Virgil Stoica - Director Departament RISE-Stiinte Politice

m Prof. univ. dr. Marius Dumitrescu - Director Scoala Doctorala

m Conf. univ. dr. Mihaela Radoi - Director ID

m Prof. univ. dr. Stefan Afloroaei

m Prof. univ. dr. Constantin Salavastru

m Prof. univ. dr. Ion Ionescu

m Prof. univ. dr. Stefan Cojocaru

m Conf. univ. dr. George Bondor

m  Conf. univ. dr. Bogdan Stefanachi

m Lector univ. dr. Alexandru Gradinaru

m Lector univ. dr. Ovidiu Gherasim Proca

m  Administrator sef: ec. Claudia Jacota

m Secretar sef: Oana Boroda

Reprezentantii studentilor FFSSP
in Consiliul Profesoral

m Zaitev Eugenia - Filosofie

m Plutasu Cezar Georgian - CRP

m Zanoschi Emanuel Ionut - Stiinte Politice
m Patras Cristina Amalia - Resurse Umane

m Ciobotaru Ioana - Asistenta Sociala

14
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m Darédnga Sorin Alexandru - Sociologie

m Bivol Nigel Anelisse - RISE

Reprezentantii studentilor
in Consiliul Profesoral:

m pot propune acte normative care sa imbunatateasca activitatea colegilor;

m se pot informa direct de la structurile academice si administrative ale Facultatii in
problemele ce 1i vizeazd nemijlocit;

m au acces permanent la secretariate si in afara orelor de program cu publicul pentru
a rezolva problemele studentilor;

m sunt datori sa cunoasca problemele legate de activitatile didactice si sociale ale stu-
dentilor pe care 1i reprezinta si sd propuna solutii;

m sunt obligati sa 1i informeze pe studentii pe care i reprezinta;

m suntobligati sd participe la sedintele consiliului iar trei absente nemotivate duc la re-
vocarea lor;

m organizeazd alegerile anuale pentru desemnarea sefilor de camin si de complex si
fac parte din comisia de cazare.

Mai multe detalii despre cum poti alege si poti fi ales gasesti pe site-ul Universitatii:

www.uaic.ro>Studenti>Regulamente.

Reprezentantii profesorilor FFSSP in Senatul UAIC;
Reprezentantul studentilor FFSSP in Senatul UAIC

m  Prof. univ. dr. Stefan Cojocaru - Departanent: Sociologie - Asistentd Sociala
m Conf. univ. dr. George Bondor - Departament: Filosofie
m Conf. univ. dr. Ioan Alexandru Tofan - Departament: Filosofie

m sudent Dalban Marian Costel

15
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Lista indrumétorilor de an
(an universitar 2015 - 2016)

SPECIALIZAREA: FILOSOFIE

m ANUL I: asist. univ. dr. Cristian Moisuc

m ANUL II: lect. univ. dr. Marius Popescu

m  ANUL III: conf. univ. dr. Alexandru Tofan

SPECIALIZAREA: SOCIOLOGIE

m ANUL I: conf. univ. dr. Romeo Asiminei
m ANUL II: lect. univ. dr. Adrian Lupu

m  ANUL III: conf.. univ. dr. Mihaela Radoi

SPECIALIZAREA: ASISTENTA SOCIALA - RESURSE UMANE
m ANUL I: lect. univ. dr. Carmen Palaghia
® ANUL II: lect. univ. dr. Camelia Morariu

m ANUL III: conf. univ. dr. Nina Mihalache

SPECIALIZAREA: STIINTE POLITICE
m ANUL I: lect. univ. dr. Silviu Grecu

m ANUL II: lect. univ. dr. Ovidiu Gherasim
m ANUL III: lect. univ. dr. Bogdan Mihailescu

SPECIALIZAREA: RELATII INTERNATIONALE SI STUDII EUROPENE
m ANUL I: lect. univ. dr. Simona Vranceanu

m ANUL II: lect. univ. dr. Ana Maria Andronache

m  ANUL III: lect. univ. dr. Diana Margarit

SPECIALIZAREA: COMUNICARE SI RELATII PUBLICE

m ANUL I: lect. univ. dr. Alexandru Gradinaru

16
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m ANUL II: lect. univ. dr. Viorel Tutui

m ANUL III: asist. univ. dr. Ioana Grancea

indruméitorii de an pot fi consultati dupi programul de audiente afisat la fiecare depar-

tament.

17
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CONTACTE UTILE SECRETARIAT:

Claudia Jacotd
Administrator sef facultate

claudia.jacota@uaic.ro - 0232-201.155

Oana Boroda
Secretar Sef - Probleme scolaritate, taxe

oana.boroda@uaic.ro - 0232-201.054

Gabriela Sevoe

Secretard - Sociologie, Mastere - Studii europene de integrare si Securitate, Marketing
politic si comunicare, Politici publice si management institutional, Studii de dezvoltare
internationala

gabisevoie@yahoo.com - 0232-201.054

Maria Chevereganu

Secretara - Filosofie, Mastere - Filosofie Aplicata si Management Cultural, Probatiune,
mediere si asistenta sociala a victimelor infractiunilor, Familia si Managementul Resur-
selor Familiale, Masterat European de Protectie a Drepturilor Copilului, SPS

cheve_mary@yahoo.co.uk - 0232-201.102, interior 2399

Doinita Moga
Secretard - Comunicare si relatii publice, Master - Relatii publice si publicitate

doinita.moga@uaic.ro - 0232-201.102 int. 2399/ 0232-201.154
Georgiana Ilutd

Secretard - Asistenta Sociald, Studenti straini

iilutageorge77@gmail.com - 0232-201.154

18
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Liliana Cati Leaua
Secretard - Scoala doctorala, Stiinte Politice, Relatii Internationale si Studii Europene,
Master - Securitate comunitara si controlul violentei

catileaua@yahoo.com - 0232-201.102, interior 2481

Cristina Turturica
Secretara - Asistentd Sociald, Stiinte Politice, Comunicare si Relatii Publice - ID
(invatamant la distanta)

canton_36@yahoo.com - 0232-201.659

Ofelia Popa
Administrator Site

ofelia.popa@uaic.ro

Alexandru Durnea
Suport tehnic, Platforma Blackboard

alexandru.durnea@uaic.ro

Lica Roman
Casier (corp D, parter) - 0232-201.283

Program casierie: Luni-Joi: 10 - 12

SECRETARIAT
program de lucru cu publicul:

LUNE: 10-12
MARTI: 13-15
MIERCURI: 13-15
JOI:10-12

19
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DEPARTAMENTE

Departamentul de Filosofie

Specializarea Filosofie de la lasi este cea mai veche din tara. Facultatea de Filosofie a
fost infiintata Tn 1855, Tn conformitate cu principiile stabilite prin Legea din 1851, privind
organizarea invatamantului public din Moldova. Aldturi de facultatile de Teologie si Drept,
Facultatea de Filosofie a constituit nucleul in jurul caruia s-a fondat Universitatea din

lasi, la 1 octombrie 1860, in timpul domnitorului Alexandru loan Cuza.

Facultatea de Filosofie are o traditie bogatd, rezultate remarcabile in domeniile invata-
mant si cercetare si relatii internationale, benefice pentru studenti si cadre didactice.
Aici s-au manifestat personalitati remarcabile in domeniu: Simion Barnutiu, Titu Maio-
rescu, Vasile Conta, Dimitrie Gusti, Stefan Zeletin, lon Petrovici, Mihai Ralea, Petre An-
drei. In 1990, Facultatea de Filosofie s-a constituit ca facultate de sine statatoare in cadrul
Universitatii ,,Al.l.Cuza“ din lasi. Din 2008, prin HG nr. 635, publicata in Monitorul Oficial,
Nr. 467 din 24 iunie 2008, noua denumire a Facultatii de Filosofie este Facultatea de Fi-
losofie si Stiinte Social-Politice. Tn structura acesteia, Departementul de Filosofie

functioneaza distinct, alaturi de noile specializari, infiintate pe parcurs.

Departamentul are trei programe de studiu:

— licenta,
— masterat

— scoala doctorala.

Programul de licenta ofera o initiere in istoria filosofiei si filosofia sistematica, cel de
masterat aprofundeaza probleme de Filosofie aplicatd si management cultural, iar scoala
doctorala ofera posibilitatea unei specializari de Thalt nivel. La evaluarea nationala a do-

meniilor de studiu, filosofia ieseana a primit calificativ maxim (A).

Tn componenta departamentului intrd 15 cadre didactice si un cercettor, toti avand titlul
de , doctor in filosofie”. Departamentul editeaza mai multe reviste cu recunoastere si

circulatie internationale:

20
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Anale de Filosofie,

Hermeneia: Journal of Hermeneutics,

Art Theory and Criticism,

Meta: Research in Hermeneutics,
Phenomenology, and Practical Philosophy,

Agathos: An International Review of the Humanities and Social Sciences.

n cadrul departamentului functioneazd Centrul de Hermeneutica, Fenomenologie si Fi-
losofie practicd. Periodic se organizeaza evenimente (colocvii, conferinte, prelegeri pu-

blice) la care au acces si studentii.

Membri titulari ai departamentului:

m Prof. univ. dr. Stefan Afloroaei - conducétor de doctorat

m Prof. univ. dr. Petru Bejan - Director departament

m Prof. univ. dr. Nicolae Rambu- conducéitor de doctorat

m Prof. univ. dr. Anton Adiamut - prodecan, conducator de doctorat
m Prof. univ. dr. Carmen Cozma - conducator de doctorat

m Prof. univ. dr. Marius Dumitrescu - conducdétor de doctorat, Director Scoala
Doctorala

m Prof. univ. dr. Dan Chitoiu

m Conf. univ. dr. Melentina Toma

m Conf. univ. dr. George Ceausu

m Conf. univ. dr. George Bondor

m Conf. univ. dr. Adrian Muraru

m Conf. univ. dr. Ioan Alexandru Tofan

m Lect. univ. dr. Valeriu Gherghel

m Lect. univ. dr. Marius Popescu

B Asist. univ. dr. Cristian Moisuc

21



ghidul studentului 2015 - 2016

Departamentul de Sociologie si Asistenta Sociala

Departamentul de Sociologie si Asistenta Sociala este cel mai mare departament al Facultatii de
Filosofie si Stiinte Social-Politice, atat din punct de vedere al numarului de cadre didactice titulare
(21 cadre didactice titulare), cat si din punct de vedere al numarului de studenti. Departamentul
gestioneaza trei programe de licenta (Sociologie, Resurse Umane si Asistenta Sociald) si cinci

programe de masterat.

Catedra de Sociologie si Asistenta Sociald a fost Infiintata in anul 1991 si condusa pana in anul
2008 de prof. univ. dr. Vasile Miftode. Din anul 2008 conducerea a fost preluata de prof. univ.dr.
Dumitru Stan. in anul 2012 a fost adoptata organizarea sub forma Departamentului de Sociologie

si Asistenta Sociald, directorul de departament fiind prof. univ. dr. Dumitru Stan.

in anul 1990 a fost infiintata specializarea Sociologie-Politologie din cadrul Facultatii de Filosofie
a Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza” din lasi. Specializarea Sociologie din cadrul Facultatii de
Filosofie s-a delimitat in anul 1997 si a functionat pe baza autorizatiei provizorii conform Hotararii

de Guvern nr. 535/1999.

Asistenta Sociala a debutat in anul 1991 ca Scoala Postliceala in cadrul Facultatii de Filosofie a
Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi, transformandu-se chiar din anul imediat urmator
(1992) in specializare distincta de licenta. A functionat pe baza autorizatiei provizorii conform

Hotararii de Guvern nr. 535/1999.

Din anul 2004 programul de licenta Sociologie si programul de licenta Asistentd Sociala, au primit
acreditarea prin Hotararea Guvernului nr. 1609 din 2004 pentru modificarea anexelor nr.1-3 la
H.G. nr. 410/2002 privind structurile si specializarile universitare, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, partea I, nr. 950 din 18.10.2004. Conform hotararii ARACIS din 22.07.2010 se men-

tine acreditarea celor doud programe de licenta si calificativul incredere.

Incepand cu anul 2012 in cadrul departamentului de Sociologie si Asistentd Sociala, al Facultatii
de Filosofie si Stiinte Social-Politice, Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi, a inceput sa
functioneze si programul de licenta Resurse Umane in baza autorizatiei de functionare provizorie

conform structurii institutiilor de Invatdmant superior de stat, publicata in Monitorul Oficial al
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Romaniei, partea I, nr. 697 din 01.10.2011.

in cadrul Departamentului de Sociologie si Asistenta Sociala functioneaza cinci programe de mas-
terat acreditate: Familia si Managementul Resurselor Familiale; Masterat European de Pro-
tectia Drepturilor Copilului; Probatiune, Mediere si Asistenta Sociali a Victimelor
Infractiunilor; Securitate Comunitara si Controlul Violentei; Supervizare si Planificare So-
ciala. Programele de masterat au fost acreditate conform ,,Metodologiei de evaluare externa, stan-
dardele, standardele de referinta si lista indicatorilor de performantd a Agentiei Romane de

in conformitate cu prevederile OUG

75/2005, aprobata prin Legea 87/2006. (Avizul de acreditare numarul 241 din 17.01.2008). Hota-

Asigurare a Calitatii In Invatamantul Superior - ARACIS”

rarea ARACIS din 31.10.2013 mentine acreditarea celor cinci programe de masterat si calificativul

incredere.

Membrri titulari ai departamentului:

m Prof. univ. dr. Nicu Gavriluta - Decan, conducator de doctorat
m Prof. univ. dr. Dumitru Stan - Director departament

m Prof. univ. dr. Doina Balahur - conducator de doctorat
m Prof. univ. dr. Contiu Soitu - Prodecan

m Prof. univ. dr. Ion Ionescu

m Prof. univ. dr. Stefan Cojocaru - conducator de doctorat
m Prof. univ. dr. Daniela Girleanu Soitu

m Prof. univ. dr. Cristina Gavriluta

m Prof. univ. dr. Daniela Cojocaru

m Conf. univ. dr. Dan Lungu

m Conf. univ. dr. Gabriela Irimescu

m Conf. univ. dr. Adrian Netedu

m Conf. univ. dr. Maria Mihaila

m Conf. univ. dr. Nina Mihaela Mihalache

m Conf. univ. dr. Mihaela Radoi - Director ID
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m Conf. univ. dr. Romeo Asiminei
m Lect. univ. dr. Adrian Lupu
m Lect. univ. dr. Camelia Morariu

m Lect. univ. dr. Carmen Daniela Palaghia

Departamentul de Stiinte Politice si Relatii Internationale

Aparitia si dezvoltarea specializarilor legate de Stiintele Politice in cadrul Universitatii
»Alexandru Ioan Cuza” din Iasi a reprezentat o straduinta de devenire a unei comunitati
academice in domeniul politologiei. Specificul acestei comunitati este dat de munca de
cercetare si de activitatea didactica bazatd pe o experienta de peste doua decenii. Acti-
vitatea din cadrul specializarilor de licenta si masterat ale Departamentului constituie
un efort de cultivare a valorilor civice in spatiul romanesc, de formare a unor tinere ge-
neratii de profesionisti, de cercetatori ai domeniului socio-politic, atat romanesc cat si
international.

In anul 1997 a fost infiintata specializarea STIINTE POLITICE din cadrul Facultatii de
Filosofie a Universitatii ,Al. I. Cuza” din Iasi la initiativa prof. univ. dr. emerit Anton
Carpinschi, prof. univ. dr. George Poede si conf. univ. dr. Mioara Nedelcu. In anul 2005
a fost infiintata specializarea de licentd RELATII INTERNATIONALE SI STUDII EURO-
PENE la initiativa prof. univ. dr. George Poede si conf. univ.dr. Bogdan Stefanachi. Din
anul 2007, in cadul Departamentulului de Stiinte Politice, Relatii Internationale si Studii
Europene functioneaza doud programe de masterat acreditate: Politici Publice si Ma-
nagement Institutional, Studii Europene de Integrare si Securitate. Din anul 2010,
acestora li s-a addugat un program in limba engleza, Studies of International Develop-
ment, realizat cu sprijinul United Nations Development Programme.

Toate aceste programe sunt gestionate de Departamentul de Stiinte Politice, Relatii
Internationale si Studii Europene (Departamentul SP-RISE) in colaborare cu specialisti
din Romania si din strainatate din domeniile comunicarii si relatiilor publice, sociolo-

giei, dreptului constitutional si international, istoriei, economiei, diplomatiei.
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Prioritatile de cercetare ale departamentului nostru sunt:

Guvernare electronica, Analiza politicilor publice Ideologii politice, Administratie
publicd, Marketing si comunicare politica, New Media, Partide politice, Minoritati si na-
tionalisme, Metodologii de cercetare in stiintele socio-umane

Studii de integrare europeana si de securitate, Teorii ale relatiilor internationale, Or-
ganizatii internationale, Procese de democratizare, Politica externa si diplomatie

Analele Stiintifice ale Universitatii “Alexandru Ioan Cuza” din Iasi (Serie noua) Sti-
inte politice este publicatia periodicd anuala editata la initiativa si sub coordonarea De-
partamentului de SP-RISE. Redactor sef este Directorul departamentului, conf. univ. dr.
Virgil Stoica, iar secretar de redactie este domnul lector dr. Ovidiu Gherasim Proca. Prin-
cipalul scop al revistei este prezentarea contributiilor stiintifice cele mai recente reali-
zate in cadrul grupurilor de cercetare universitare si participarea la schimbul de idei in
domeniul stiintelor politice, la nivel national si international. Revista este distribuita
prin schimb international in numeroase biblioteci universitare din intreaga lume si este
indexata in Central and Eastern European Online Library (CEEOL), EBSCO, Index Co-
pernicus, SCIPIO. Rezumatele articolelor sunt disponibile online pe site-ul Facultatii
de Filosofie si Stiinte Social-Politice: http://anale.fssp.uaic.ro/.

Studentii nostri pot beneficia de burse de studiu si stagii de practica, ca urmare a
colaborarilor internationale instituite de Departamentul de SP-RISE prin programe de
tipul Erasmus, LLP si altele, in urmatoarele institutii:

Bergen University (Norvegia)

A Coruna University (Spania)

Universitat Konstanz (Germania)

L'Institut Universitaire de Formation des Maitres de L'Académie de Toulouse (Franta)

Universite de Bourgogne (Franta)

Universita degli Studi di Genova (lItalia)

Universite Nancy 2 (Franta)

Freie Universitat Berlin (Germania)

University of Calabria (Italia)

Polis Akademisi, Ankara, TR (Turcia)

University of Crete (Grecia)
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Alumni SP-RISE activeaza in institutii si agentii europene (Comisia Europeana, Repre-
zentanta Permanenta a Romaniei la Uniunea Europeana etc.), in institutii administrative
centrale (manageri publici si functionari publici in Ministerul Transporturilor si Infras-
tructurii, Ministerul Afacerilor Externe etc.) si locale (primarii, consilii judetene, auto-
ritati de management pentru fondurile europene ex. APIA Iasi etc.), sunt parlamentari
sau ofera consiliere parlamentara etc. De asemenea, numerosi absolventi de SP-RISE se
indreapta catre jurnalism (atat presa scrisa cat si televiziune) sau spre activitati in cadrul

societatii civile.

Membri titulari ai departamentului:

m Prof. univ. dr. George Poede - Prodecan, conducator de doctorat
m Conf. univ. dr. Virgil Stoica - Director departament

m Conf. univ. dr. Bogdan Stefanachi

m Lect. univ. dr. Corneliu Bilba

m Lect. univ. dr. Bogdan Mihailescu

m Lect. univ. dr. Ovidiu Gherasim Proca

m Lect. univ. dr. Silviu Grecu

m Lect. univ. dr. Diana Margarit

m Lect. univ. dr. Simona Vranceanu

m Lect. univ. dr. Ana Maria Andronache

- (1]

Departamentul de Stiinte ale Comunicarii

Departamentul de Stiinte ale Comunicarii este o structura de educatie si cercetare care
produce, dezvolta si disemineaza cunostinte despre rolul comunicarii in constituirea si
functionarea structurilor si retelelor sociale.

Comunicarea este capacitatea care face din om o fiintd cu performante unice. Comu-
nicarea face posibila educatia, arta, dar si orice actiune in mediul de afaceri. Prin co-
municare, oamenii isi exprima gandurile, 1si stabilesc standarde legale si morale, 1si

fauresc planuri de actiune colectiva.
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Studiul sistematic al comunicarii a devenit un imperativ astazi, cand proliferarea me-
diilor de comunicare a transformat lumea in care traim intr-un univers complex si pro-
fund interconectat, a carui trasatura de baza este puternica interactiune intre toate
componentele sale.

Prioritate in cercetarile si educatia oferita de departamentul nostru au:

— impactul strategiilor de comunicare desfdsurate in jurul unui brand din sectorul
economic, politic sau cultural

- rolul relatiilor publice si al publicitdtii in eficientizarea unei afaceri

— sistemul mass-media in societatea actuald

— impactul new media asupra comunicdrii de masa

- dimensiunea retoricd si semioticd a comunicarii publice

— ipostaze ale comunicadrii interpersonale

—rolul constitutiv al limbajului in crearea si functionarea entitatilor sociale

In cadrul Departamentului de Stiinte ale Comunicarii, functioneaza Seminarul de logica
discursiva, teoria argumentarii si retorica. Infiintat in anul 2000, Seminarul isi propune
investigarea problemelor actuale care marcheaza spatiul discursiv romanesc si interna-
tional. Mai multe despre activitatea acestui centru de cercetare puteti afla accesand

http://www.fssp.uaic.ro/seminar_logica/seminar_logica/seminarro.htm.

CE DEPRINDERI $1 ABILITATI VA DOBANDI UN STUDENT CE
URMEAZA PROGRAMELE DE STUDII ALE DEPARTAMENTULUI
DE STIINTE ALE COMUNICARII S1 RELATII PUBLICE ?

Abilitatea de a identifica necesitétile comunicationale ale unei organizatii sau per-
soane publice si de a le raspunde in mod adecvat prin strategii si tactici de comunicare
adecvate contextului

Abilitatea de a initia si intretine pe termen lung relatii mutual benefice cu publicu-
rile-cheie ale unei persoane publice sau ale unei organizatii (persoane fizice, grupuri

informale, companii private, organizatii neguvernamentale, institutii publice)
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Abilitatea de a gestiona comunicarea cu publicurile-cheie ale unei organizatii in si-
tuatii de criza
Pm riceperea de a elabora documente specifice comunicarii publicitare, de la elabo-
rarea unui brief creativ (care rezuma strategia creativa a unei campanii), pana la redac-
tarea unui storyboard (pe baza caruia sa se poata dezvolta un spot video).

Priceperea de a redacta materiale de relatii publice, de la scrierea unui comunicat de
presa pana la elaborarea unui plan detaliat de comunicare privitor la una din ipostazele
activitatii de PR: responsabilitate sociala corporativa, strangere de fonduri, lobby-ing.

Abilitatea de a folosi in mod eficient canalele media si non-media disponibile, alegand
un mix care sa foloseasca in mod eficient bugetul clientului

Deprinderea de a pune moralitatea in prim-planul activititii de elaborare a unui plan
de comunicare, de a gandi in profunzime efectele pe termen lung ale fiecarei strategii
de comunicare propuse spre implementare, luand in considerare interesul public, pre-
cum si credibilitatea organizatiei in ochii publicului

Deprinderea de a raporta fiecare strategie de comunicare la normele legale si prin-
cipiile etice care definesc profesia de PR-ist, respectiv cea de publicitar

Abilitatea de a masura si de a evalua rezultatele unei campanii de comunicare desfa-

surate 1n jurul unei persoane publice sau a unei organizatii.

CE POSTURI POATE OCUPA UN ABSOLVENT DE STIINTE ALE
COMUNICARII?

Domeniul relatiilor publice: purtator de cuvant, consultant de relatii publice, mana-
ger al relatiilor cu publicurile-cheie ale unei companii, mediator social, analist media,
organizator de evenimente etc.

Domeniul publicititii: copywriter (elaboreaza strategia creativa a campaniilor publi-
citare si continutul verbal al materialelor publicitare), planificator de cont, director de
cont, planificator media, manager de brand etc.

Posibilii angajatori (clientii care apeleaza la servicii de relatii publice si/sau publici-
tate)pot apartine unuia din urmatoarele domenii de activitate:economic (companii, in-
treprinzatori independenti), cultural (teatre, centre culturale, muzee), politic (autoritati

si institutii publice, partide politice, grupuri de interes), comunitar (organizatii neguver-
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namentale).

Departamentul nostru ofera programe de studii structurate pe toate cele trei niveluri
ale invatamantului universitar: licenta, masterat si doctorat. Motivele pentru care cineva
si-ar dori sd parcurga programele de studii oferite de departamentul nostru sunt:
profesori recunoscuti in tara si strdinatate pentru competentele lor academice

dobandirea de cunostinte avansate in domeniul stiintelor comunicarii

obtinerea unei diplome de master sau doctor 1n stiintele comunicarii

posibilitatea de a obtine un job bine platit

posibilitatea de a profesa in organizatii cu legaturi multiple in mediul de afaceri, in

cel politic si in cel cultural.
COLABORARI INTERNATIONALE

Parteneri Erasmus - mobilitati pentru studenti si pentru profesori:
VIA University (Danemarca), Arteveldehogeschool Gent (Belgia), Universidade da
Beira Interior (Portugalia), Universite Paul Sabatier Toulouse I, Universite Sor-
bonne Nouvelle Paris 3, Universite Paul Valery Montpellier 3, Universite de Corse,
EFAP Paris (Franta), Latvian Academy of Culture Riga (Letonia), Philological School
in Higher Education Wroclaw (Polonia).
Afilierea prin reteaua Communalis (parteneri de la centre de cercetare din Neuchatel,
Elvetia, Bergamo, Italia; Rio de Janeiro, Brazilia; Montreal, Canada).
Alte colaborari punctuale (stagii de cercetare sau proiecte editoriale dezvoltate in cola-
borare cu cadre didactice ale Departamentului): Oxford University (Marea Britanie), Ore-
bro University (Suedia), Plantijn Hogeschool Antwerp, Erasmus Hogeschool Bruxelles si

Universite de Liege (Belgia), Universite de Caen (Franta).
MEMBRI TITULARI Al DEPARTAMENTULULI:

B Prof. univ. dr. Constantin Sildvastru - conducator de doctorat
m Prof. univ. dr. Traian Dinorel Stanciulescu - conducator de doctorat

m Conf. univ. dr. Gerard Stan - Director departament
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m Conf. univ. dr. Gheorghe Ilie Farte

m Conf. univ. dr. Paul Balahur

m Conf. univ. dr. Stefania Bejan

m Lect. univ. dr. Alexandru Gradinaru
m Lect. univ. dr. Viorel Tutui

M Asist. univ. dr. Ioana Grancea
DEPARTAMENTUL DE CERCETARE AL FFSSP

m Cercetdtor dr. Alexandru Muraru - Departament SP, RISE

m Cercetdtor dr. Florin Crismareanu - Departament Interdisciplinar

SPECIALIZARI ZI / ID

Facultatea de Filosofie si Stiinte Social-Politice si-a asumat sarcini didactice si stiintifice
de o mare complexitate: anume de a pregati profesionisti in domeniile filosofie, socio-
logie, asistenta sociala, stiinte politice, relatii internationale si studii europene, comu-
nicare si relatii publice [prin doud forme distincte de Invatamant: cu frecventa (zi) si la

distanta (ID)] si resurse umane.

Astfel ca Facultatea de Filosofie si Stiinte Social-Politice are, in acest moment, urmatoa-
rele specializari pe domeniul de licenta:

FILOSOFIE

SOCIOLOGIE

ASISTENTA SOCIALA

RELATII INTERNATIONALE SI STUDII EUROPENE
COMUNICARE SI RELATII PUBLICE

|
|
|
B STIINTE POLITICE
|
|
B RESURSE UMANE
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Media se calculeazi astfel: 100% media de la bacalaureat. In stabilirea ordinii celor
admisi pentru licenta se va proceda in felul urmator:

1. Se va avea in vedere media obtinuta la bacalaureat atdt in ceea ce priveste locurile
finantate de la buget, cat si cele cu taxa;

2. Pentru departajarea candidatilor cu medii de admitere egale la ciclul de licenta se va
avea 1n vedere nota obtinuta la proba Limba si literatura romana la bacalaureat.

Vor fi considerati admisi candidatii care au obtinut premii (I, II, III) la olimpiadele
nationale de Filosofie, Logica, Sociologie, Estetica.

Taxa de inscriere este de 250 RON.

Taxa anuald de scolarizare este de 3. 000 RON.

INVATAMANTUL LA DISTANTA (ID) se organizeazi la urmitoarele specializiri:
B ASISTENTA SOCIALA

B STIINTE POLITICE

B COMUNICARE SI RELATII PUBLICE
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1. OFERTA DE STUDII LICENTA - MASTER iN FILOSOFIE

STUDII DE LICENTK - SPECIALIZAREA: FILOSOFIE
Oferta de studii:

(in parantezi: numir credite/semestrul. Exemplu: 5 credite/semestrul 1 -5/1)

Introducere 1n filosofie (5/I), Logica (5/I), Terminologie filosofica (5/I), Introducere in
stiinte politice (5/I), Tehnologie in informatica si comunicare (5/1), Filosofie antica (5/II),
Ontologie (5/II), Istoria si filosofia artei (5/II), Cultura si filosofie bizantine (5/II), Filo-
sofie medievala (5/III), Gnoseologie (5/III), Estetica (5/I1I), Epistemologie (5/III), Logica
formalizata (5/I11), Filosofie moderna (5/IV), Retorica (5/IV), Hermeneutica (5/IV), Filo-
sofia mintii (5/IV), Metafizica (5/V), Filosofia clasicd germana (5/V), Etica (5/V), Feno-
menologie (5/V), Antropologie filosofica (5/V), Hermeneutica formelor simbolice (5/V),
Semioticad (5/V), Logica filosofica (5/V), Teoria critica (5/V), Filosofie contemporana
(5/VI), Axiologie (5/VI), Filosofia limbajului (5/VI), Istoria si filosofia religiei (5/VI), Fi-
losofie roméneasca (5/VI), Filosofia culturii (5/VI), Filosofie analitica (5/VI), Filosofie
orientald (5/VI), Redactarea textelor stiintifice (5/VI), Limbi moderne (5/I. 5/II. 5/III.
5/1V).

Modulul Psihopedagogic
Psihologia educatiei (5/I), Pedagogie (5/1I), Didactica disciplinelor socio-umane (5/IV),
Practica pedagogica (5/I), Instruire asistata de calculator (2/I), Managementul clasei de

elevi (3/II1).

STUDII DE MASTERAT - DOMENIUL: FILOSOFIE

u Filosofie aplicata si management cultural
Oferta de studii:

Ratiune si credinta (6/I), Antropologie artistica (6/I), Filosofia creatiei (6/I), Managemen-
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tul institutiilor culturale (6/I), Diplomatie culturala (6/I), Hermeneutica radicala (6/1II),
Etica profesionala (6/1I), Fenomenologie aplicata si filozofie practica (6/1I), Managemen-
tul resurselor umane in institutiile culturale (6/II), Cercetari hermeneutice actuale (6/I1I),
Hermeneutica simbolismului religios (6/I1I), Metafizica crestina (6/I1I), Spiritualitatea
Rasaritului crestin (6/I11), Erezie si cenzura in Evul Mediu (6/I1I), Psihanaliza artei (6/1),

Critica de arta (6/IV), Fenomenologia artei (6/IV), Imagine si traditie (6/IV).

2. OFERTA DE STUDII LICENTA - MASTER iN SOCIOLOGIE

STUDII DE LICENTﬂ = SPECIALIZAREA: SOCIOLOGIE
Oferta de studii:

Metodologia cercetarii sociale (5/I), Sociologie generala (5/I), Etnologie generala si ro-
maneasca (5/I), Teorie si metoda in AS (5/I), Tehnologia informatiei si a comunicatiilor
(5/1), Metode si tehnici de cercetare cantitativa (5/II), Psihologie sociala (5/II), Analiza
informatica a datelor sociale (5/II), Istoria sociologiei (5/II), Metode si tehnici de cerce-
tare calitativa (5/III), Sociologia religiilor (5/III), Sociologia si managementul organiza-
tiilor (5/III), Teorii sociologice contemporane (5/III), Sociologia sanatatii (5/III),
Sociologie aplicata si laborator de cercetare (5/I1I), Sociologie economica (5/IV), Socio-
logia familiei (5/IV), Antropologie sociald si culturala (5/IV), Sociologie juridica (5/IV),
Sociologia schimbarii sociale (5/IV), Paradigme ale sociologiei (5/V), Elaborarea proiec-
telor (5/V), Sociologie politica (5/V), Sociologia deviantei (5/V), Antropologie politica
(5/V), Demografie si sociologia populatiei (5/V), Sociologie rurala si urbana (5/VI), So-
ciologia opiniei publice si analize electorale (5/VI), Sociologia integrarii europene (5/VI),
Calitatea vietii (5/VI), Economie sociala (5/VI), Analiza reclamei comerciale (5/VI), So-
ciologia culturii (5/III), Psihosociologia grupurilor minoritare (5/III), Sondaje si analize
de marketing (5/IV), Managementul si evaluarea programelor sociale (5/IV), Sociologia
literaturii si artei (5/IV), Negocierea si medierea conflictelor (5/V), Protectia sociala a
persoanelor abuzate (5/V), Limbi moderne (5/1. 5/I1. 5/I11. 5/IV), Educatie fizica (5/I. 5/I1.
5/111. 5/1V), Practica de specialitate (5./I. 5/II. 5/IV. 5/V).
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Modulul Psihopedagogic
Psihologia educatiei, Pedagogie I, Pedagogie II, Didactica specialitatii, Practica pedago-
gica, Instruire asistatd de calculator, Managementul clasei de elevi, Negociere si medie-

rea conflictelor (5/I), Protectia sociala a persoanelor abuzate (5/1).

STUDII DE MASTERAT - DOMENIUL: SOCIOLOGIE

B Securitate comunitara si controlul violentei

Oferta de studii:

Modele europene de securitate comunitara (6/1), Protectia familiei in context European (6/1), Mo-
bilitatea demografica si securitatea comunitara (6/1), Antropologia criminalitatii (6/I), Adminis-
tratie si reforma penitenciara (6/1), Psihologie judiciara (6/11), Criminologie si victimologie (6/11),
Tipuri de comunitati. Probleme sociale specifice (6/1), Modele traditionale si actuale de familie
(6/11), Metode apreciative in interventia sociala (6/11), Violenta 1n scoala si forme de devianta sco-
lara (6/111), Probatiune si justitie restaurativa (6/I1I), Devianta urbana si drogurile (6/11), Medierea
contextuala a disputelor (6/I11), Laborator de analiza a efectelor mass-media in comunitate (6/111),
Strategii de rezolvare a conflictelor intracomunitare (6/1V), Managementul comportamentelor de
risc social in domeniul muncii (6/IV), Ordinea sociala si violenta religioasa (6/IV), Managementul

proiectelor Europene (6/1V), Practica / Cercetare pentru disertatie (6/1V).
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3. OFERTA DE STUDII LICENTA - MASTER iN ASISTENTA
SOCIALA

STUDII DE LICENTA - SPECIALIZAREA: ASISTENTA SOCIALA

Oferta de studii:

Metodologia cercetarii sociale (5/I), Sociologie generala (5/I), Etnologie generala si ro-
maneasca (5/I), Teorie si metoda 1n asistenta socialad (5/I), Sistemul de asistenta sociala
(5/11), Psihologie sociala aplicata5/II, Sociologie juridica si legislatia asistentei sociale
(5/11), Tehnologia informatiei si a comunicatiilor (5/I), Dezvoltare umana (5/II), Politici
sociale (5/III), Tehnici de interventie in asistenta sociala (5/III), Elaborarea proiectelor
(5/111), Deontologia profesiei de asistent social (5/III), Psihosociologia organizatiilor
(5/11I), Drepturile omului si strategii antidiscriminatorii (5/IV), Consiliere in asistenta
sociala (5/IV), Management si parteneriat public-privat in asistenta sociala (5/IV), Dez-
voltare comunitara (5/IV), Religie si asistenta sociala (5/IV), Asistenta sociala a familiei
si a copilului (5/V), Asistenta sociala a persoanelor deviante (5/V), Asistenta sociala a
persoanelor varstnice (5/V), Asistenta sociald a persoanelor cu nevoi speciale (5/V), Pro-
tectia si AS a somerilor (5/V), Negociere si mediere a conflictelor (5/v), Diagnoza si solu-
tionarea problemelor sociale (5/V), Asistenta sociala a copilului maltratat (5/VI),
Evaluarea programelor de asistenta sociala (5/VI), Asistenta sociala in sistemul de pro-
batiune (5/VI), Elemente de psihopatologie si asistenta sociald a bolnavului psihic (5/VI),
AS aplicata (5/VI), Supervizarea in asistenta sociala (5/VI), Medicina sociala si asistenta
sociald a persoanelor cu boli cronice si HIV/SIDA (5/VI), Analiza informatica a datelor
sociale (5/I), Demografie si sociologia populatiilor (5/I1I), Educatie fizica (5/I. 5/I1. 5/II1.
5/IV), Limbi moderne (5/I. 5/I1. 5/II1. 5/IV), AS aplicata (5/VI).

Modulul Psihopedagogic

Psihologia educatiei, Pedagogie I, Pedagogie II, Didactica specialitatii, Practica pedago-

gica, Instruire asistata de calculator, Managementul clasei de elevi.
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STUDII DE MASTERAT - DOMENIUL: ASISTENTA SOCIALA

B FAMILIA $1 MANAGEMENTUL RESURSELOR FAMILIALE

Oferta de studii:

Cultura si comportament organizational (6/I), Protectia familiei in context european (6/1),
Managementul schimbarii in asistenta sociald a familiei (6/I), Familia si spiritualitatea
crestind (6/I), Sociologia copilariei (6/I), Comunicare interpersonala si familiala (6/1I),
Educatie parentala apreciativa (6/1I), Familie si educatie (6/1I), Strategii si metode de cer-
cetare calitativa (6/II), Modele traditionale si actuale de familie (6/II), Familia in situatii
de criza (6/I1I), Familia varstnica (6/III), Violenta in familie (6/III), Familia persoanei cu
nevoi speciale (6/I1I), Corp si sanatate in sistemul familial (6/1II), Strategii de rezolvare
a conflictelor intracomunitare (6/IV), Consilierea pentru dezvoltare personala (6/IV), In-
troducere in terapia familiald (6/IV), Proiecte de interventie la nivel familial (6/IV), Prac-

tica / Cercetare pentru disertatie (6/IV).

m SUPERVIZARE §1 PLANIFICARE SOCIALA

Oferta de studii:

Supervizare si management de caz in asistenta sociala (6/I), Managementul serviciilor
sociale comunitare (6/I), Informatica aplicata in managementul proiectelor (6/I), Dez-
voltare comunitara si planificare sociala (6/I), Supervizare individuala/ practica (6/I),
Evaluare si dezvoltare profesionala (6/II), Solidaritate economica si protectie sociala
(6/11), Metode apreciative in interventia sociala (6/II), Mentalitati sociale (6/1I), Grupul
in practica asistentei sociale (6/II), Servicii sociale bazate pe comunitate (6/III), Cultura
si comportament organizational (6/III), Criza si planificarea depasirii crizei (6/I1I), Su-
pervizarea de grup /practica (6/I1I), Interactiunea video 1n asistenta sociala (6/I1I), Stra-
tegii si metode de cercetare calitativa (6/IV), Consilierea pentru dezvoltare personala
(6/IV), Guvernarea si managementul organizatiilor de AS (6/IV), Metode si tehnici de eva-

luare a serviciilor sociale (6/IV), Practica / Cercetare pentru disertatie (6/IV).
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B MASTERAT EUROPEAN DE PROTECTIA DREPTURILOR COPILULUI
Oferta de studii:

Protectia juridica a drepturilor omului (9/I), Metodologie avansata de cercetare in sti-
intele sociale (6/I), Drepturile copilului in legislatia si politicile Uniunii Europene (9/1),
Practica (6/I), Copiii si migratia internationala (8/II), Justitia juvenila in Europa (10/II),
Dezvoltarea copiilor si a adolescentilor (6/II), Practica (6/II), Reprezentari ale copiilor si
copilariei in mass-media. Aspecte etico-juridice (9/I1I), Participarea copiilor la dezvol-
tarea internationald (9/III), Munca copiilor (6/III), Practica (6/I1I), Practica protectiei
drepturilor copilului (8/IV), Mentalitati sociale (8/IV), Managementul proiectelor Euro-

pene (8/I11), Practica / Cercetare pentru disertatie (6/IV9.

B PROBATIUNE, MEDIERE S ASISTENTA SOCIALA A VICTIMELOR INFRACTIUNILOR
Oferta de studii:

Metodologie avansata de cercetare in stiintele sociale (7/I), Justitia Restaurativa. Teo-
rii. Modele. Practici (9/I), Strategii alternative de rezolvare a disputelor (8/19, Practica
(6/19, Practica justitiei restaurative. Mediarea victima-infractor. Medierea in grup familial
(8/11), Justitia juvenila in Europa (9/II), Fundamente socio-juridice ale Probatiunii (7/1I),
Practica (6/II), Victimologie (9/I1I), Medierea in conflictele civile si comerciale (8/III),
Criminologie (7/III), Practica (6/I1I), Preventie si dezvoltare comunitara (8/IV), Violenta
copiilor si tinerilor. Preventie si interventie (8/IV), Managementul proiectelor Europene

(8/1V), Practica / Cercetare pentru disertatie (6/IV).
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4.OFERTA DE STUDII LICENTA - MASTER iN STIINTE
POLITICE

m STUDII DE LICENTA - SPECIALIZAREA: RELATII INTERNATIONALE
$1STUDII EUROPENE

Oferta de studii:

Antropologie politica (5/I), Fundamente ale comunicarii (5/I), Introducere in relatii in-
ternationale (5/I), Introducere in stiinte politice (5/I), Competente de comunicare (5/I),
Istoria relatiilor internationale (5/II), Constructia europeana (5/II), Introducere in studii
europene (5/II), Exegeza si argumentare in filozofie (5/II), Metode de cercetare in relatiile
internationale (5/III), Institutii si organizatii internationale (5/III), Teorii ale relatiilor
internationale (5/I1I), Ideologii politice in lumea europeana (5/III), Drept comunitar,
Economia mondiald (5/IV), Politica externa si diplomatie (5/IV), Institutii politice euro-
pene (5/IV), Drept international (5/IV), Rationalitate si analiza conflictelor internationale
(5/V), Teorii ale dreptatii si etica internationala (5/V), Ideea europeana (5/V), Studii de
securitate (5/V), Partide si grupuri de interese in UE (5/V), Etnicitate si constructie iden-
titara (5/VI), Analiza comparata a sistemelor politice (5/VI), Analiza electorald in Europa
(5/VI), Retorica discursului politic (5/VI), Politici functionale europene (5/VI), Funda-
mente culturale ale relatiilor internationale (5/V), Uzante si tehnici diplomatice (5/V),
Globalizare si regionalizare (5/VI), Romania si tratatele de pace din secolul XX (5/VI),

Limbi moderne (5/I. 5/11. 5/III. 5/IV).
Modulul Psihopedagogic

Psihologia educatiei (5/1), Pedagogie I (5/1I), Pedagogie II (5/III) Didactica specialitatii,
Practica pedagogica (5/II).

38



ghidul studentului 2015 - 2016

m STUDII DE LICENTA - SPECIALIZAREA: STIINTE POLITICE

Oferta de studii:

Exegeza si argumentare in filozofie (5/I) Istoria gandirii politice (5/I), Introducere in sti-
inte politice (5/I), Fundamente ale comunicarii (5/I), Tehnologie informatica si comuni-
care (5/1), Institutii politice si drept constitutional (5/1I), Metode de cercetare in stiintele
politice (5/II), Atitudini si comportamente politice (5/1I), Economie (5/I19, Ideologii po-
litice (5/I1I), Teorii ale relatiilor internationale (5/III), Partide politice si grupuri de inte-
rese (5/I1I), Statistica aplicata (5/III), Teorie politica (5/IV), Politici publice (5/IV), Analiza
comparata a sistemelor politice (5/IV), Sisteme si comportamente electorale (5/IV), Pro-
bleme sociale si politice ale lumii contemporane, Analiza discursului politic, Adminis-
tratie publica (5/V), Introducere in Studii Europene (5/V), Natiuni si minoritati (5/V),
Teorii ale democratiei (5/V), Politici sociale (5/V), Protectia drepturilor si libertatilor po-
litice (5/V), Marketing politic (5/VI), Teorii ale puterii (5/VI), Institutii si politici europene
(5/VI), Comunicare politica (5/VI), Tranzitii politice si procesul de democratizare (5/VI),
Postmodernism 1n teoria si practica politica (5/VI), Antropologie politica (5/VI), Episte-

mologie politica (5/VI), Limbi moderne (5/1. 5/IL. 5/IIL. 5/IV).
Modulul Psihopedagogic

Psihologia educatiei (5/1), Pedagogie I (5/II), Pedagogie II (5/III) Didactica specialitatii
(5/1IV), Practica pedagogica (5/1. 5/1I).
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STUDII DE MASTERAT - DOMENIUL: STIINTE POLITICE

m POLITICI PUBLICE S| MANAGEMENT INSTITUTIONAL
Oferta de studii:

Concepte fundamentale in politica si administratie (8/I), Elaborarea si managementul
proiectelor (7/I), Comunicare publica prin mijloace digitale (6/I), Analiza politicilor pu-
blice (9/1), Analiza informatica a datelor (6/II), Strategii de comunicare in sfera publica
(8/11), Teorie si comportament organizational (9/II), Teorie decizionala (7/II), Manage-
mentul resurselor umane (6/I11), Evaluarea programelor publice (7/III), Guvernare elec-
tronica (9/I1I), Politici in privinta capitalului uman (8/III), Managementul financiar al
institutiilor publice (8/IV), Politici economice (7/IV), Managementul institutiilor publice

(8/1V), Politici comparate (7/IV).

m STUDII EUROPENE DE INTEGRARE $1 SECURITATE
Oferta de studii:

Constructia UE (10/1), Filosofia unitatii europene (10/I), Sisteme politice comparate
(10/I), Cadrul institutional al UE (10/II), Discursul puterii in spatiul european (10/II),
Structuri politico-militare in Europa (10/II), Securitatea in contextul globalizarii (7/I119,
Politica europeand comuna externa si de securitate (8/III), Managementul proiectelor
(7/11I), Dezvoltarea regionald in Europa (8/I1I), Europa religiilor (6/IV), Negociere si me-
diere (6/IV), Sisteme politice europene (8/IV).

m STUDII DE DEZVOLTARE INTERNATIONALA (CU PREDARE iN LIMBA ENGLEZA)
Oferta de studii:

Economia dezvoltarii (7/I), Organizatii internationale (7/I), Metodologia cercetarii so-
ciale (8/I), Guvernare globala (8/I), Teorii ale dezvoltarii (10/II), Politici sociale (10/II),
Mediu si Dezvoltare durabila (10/II), Studii de securitate (8/III), Dezvoltare si sisteme
educationale (7/11I), Managementul conflictelor (8/III), Comunicare de criza (7/III), Prac-
tica de specialitate (10/IV), Managementul proiectelor (10/IV), Metodologia elaborarii
dizertatiei (10/IV).
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5. OFERTA DE STUDII LICENTA - MASTER iN STIINTE ALE
COMUNICARII

m STUDII DE LICENTE ~SPECIALIZAREA: COMUNICARE $I RELATII PUBLICE

Oferta de studii:

Teoria comunicarii (5/I), Fundamente ale stiintelor sociale (5/I), Tehnici de redactare
(5/1), Logica (5/I), Tehnologia informatiei si comunicarii (5/I), Fundamente ale relatiilor
publice (5/I1), Teorii ale comunicarii de masa (5/II), Practica argumentarii (5/1I), Metode
de cercetare in stiintele comunicarii (5/II), Sistemul mass-media (5/II1), Editare 1n lim-
baje specializate (5/III), Introducere in publicitate (5/III), Managementul relatiilor pu-
blice (5/III), Comunicarea integrata de marketing (5/I1I), Comunicarea cu presa (5/IV),
Etica si comunicare (5/IV), Retorica (5/IV), Constructia mesajului publicitar (5/IV), Apli-
catii ale semioticii in PR si publicitate (5/V), Arta dezbaterii publice (5/V), Cunoastere si
comunicare (5/V), Comunicare interculturald (5/V), Elaborarea produselor de PR si pu-
blicitate (5/V), Comunicare interpersonala (5/V), Comunicare politica (5/VI9, Dreptul co-
municarii (5/VI), Negociere si mediere (), Relatii publice prin Internet, Comunicare
interna, Strategii persuasive, Retorica imaginii, Gestionarea imaginii publice, Estetica
si comunicare, Psihologie sociala, Relatii publice la nivelul ONG-urilor, Simbolism si in-
terpretare in sfera relatiilor publice, Teoria relatiilor internationale, Scriitura in PR si
publicitate, Tehnici mediatice, Jurnalism online, Introducere In mass-media roma-

neasca, Limbi moderne (5/1. 5/I1. %/II1. 5/1V), Educatie fizica.

Modulul Psihopedagogic

Psihologia educatiei (5/1), Pedagogie I (5/II), Pedagogie II (5/III) Didactica specialitatii
(5/IV), Practica pedagogica (5/V/VI), Instruire asistata de calculator, Managementul clasei
de elevi, Psihosociologia grupurilor scolare (4/V), Comunicare educationala (4/V), Teorii

si practici integrative in educatie (4/V).
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H STUDII DE MASTERAT - DOMENIUL: STIINTE ALE COMUNICARII

B Relatii publice si publicitate

Oferta de studii:

Curs practic de oratorie (7/I), Scriere creativa (7/I), Studii de caz in PR (8/I), Branding
(8/1), Metode de cercetare in PR si publicitate (8/II), Mijloace noi de comunicare in masa
(7/11), Organizarea evenimentelor (8/II), Procese si relatii interpersonale (7/1I), Analiza
semiotica a reclamelor (8/III), Managementul institutiilor de presa. Piata media (8/III),
Strategii de comunicare in sfera publica (7/I1I), Standarde profesionale in PR si publici-
tate (7/11I), Afaceri publice (7/IV), Studii de caz in publicitate (8/IV), Comunicare corpo-
rativa (7/IV), Materiale audio-vizuale in PR si publicitate (7/IV).
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6. OFERTA DE STUDII LICENTﬂ iN RESURSE UMANE

B STUDII DE LICENTA - SPECIALIZAREA: RESURSE UMANE

Oferta de studii:

Metodologia cercetarii sociale (6/I), Sociologie generald (6/I), Management (6/I), Ele-
mente de deontologie si legislatie a muncii (6/I), Tehnologia informatiei si a comunica-
tiilor (3/I), Macroeconomie (6/1I), Psihologie sociala (6/II), Analiza informatica a datelor
sociale (6/1I), Istoria sociologiei (6/II), Laborator de specialitate (3/II), Metode si tehnici
de cercetare calitativa (6/I1I), Microeconomie (5/III), Sociologia si managementul orga-
nizatiilor (6/III), Teorii sociologice contemporane (6/I1I), Politici sociale (4/III), Sociologia
educatiei (4/III), Sociologie economica (6/IV), Managementul resurselor umane (6/IV),
Antropologie sociald si culturala (6/IV), Sondaje si analize de marketing (5/IV), Testarea
si evaluarea personalului (5/IV), Demografie si sociologia populatiei (6/V), Elaborarea
proiectelor (5/V), Relatii publice (6/V), Politici si reglementari europene privind formarea
si dezvoltarea profesionala (5/V), Branding institutional (5/V), Negocierea si medierea
conflictelor (3/V), Politica resurselor umane (3/V), Migratia resurselor umane (6/VI), Co-
municare sociala (6/VI), Sociologia profesiilor si cariere sociale (4/VI), Sociologia schim-
barii sociale (4/VI), Analiza reclamei comerciale (5/VI), Oferta publica si negociere (5/VI),
Limbi moderne (3/I. 3/II. 3/III. 3/IV)

Modulul Psihopedagogic
Psihologia educatiei, Pedagogie, Didactica disciplinelor socio-umane, Practica pedago-
gica, Instruire asistata de calculator, Managementul clasei de elevi, Sociologia muncii si

a somajului, Medicina si protectia muncii.

— Admiterea la studii masterale se desfasura in sesiunile iulie-septembrie. Admiterea se face
pe baza mediei examenului de licenta.

— Taxa de inscriere este de 250 RON.

— Taxa de scolarizare este de 3. 000 RON.

Pentru departajarea candidatilor cu medii de admitere egale la masterat se va avea in vedere
nota obtinuta la proba “Evaluarea cunostintelor fundamentale si de specialitate” la examenul
de licenta.
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departamentul de invatamant
la distanta

PREZENTARE GENERALA

Dezvoltarile recente din domeniul tehnologiilor informationale si cel al comunicatiilor
au produs o schimbare atat in planul necesitatilor de dobandire a cunostintelor cat si in
modul in care sunt oferite programele de studiu in cadrul institutiilor de invatamant.
Principala modificare se refera la oferta de invatamant centrata pe nevoile studentului,
care il plaseaza in centrul procesului de invatdmant si la integrarea tehnologica a resur-
selor de invitimant distribuite. In contextul reformei invatdmantului superior, Minis-
terul Educatiei Nationale a promovat introducerea unei forme moderne de invatamant:
Invitimant la distanti (ID) si inviitimant cu frecventi redusa (IFR) in cadrul institu-
tiilor de invatamant superior.

Prin natura sa, invatamantul la distanta este o forma flexibila de educatie, Intrucat
ofera studentilor posibilitatea de a opta asupra locului si timpului in care sa se instruiasca.
De asemenea, Invatamantul la distanta ofera studentilor posibilitatea de a studia indivi-
dual, la locul de munca sau acasa si de a desfasura activitati de invatamant in grup, in
centre ID situate la distantd fata de institutia de Invitimant. Invitimantul la Distantd im-
plicd utilizarea unei game largi de tehnologii de invatamant: materiale de studiu tiparite,
tehnici audio si video interactive, multimedia, tele-cursuri tehnologii de invatare mediate
de calculator sau retele de calculatoare. Flexibilitatea programului de studiu si posibili-
tatea de a comunica cu profesorii in formule non-traditionale (corespondenta, prin me-

saje electronice) constituie avantaje pentru studentii care sunt deja activi pe piata fortei
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de munca si nu dispun de timpul necesar pentru a frecventa cursurile in regim de zi.
Aceasta forma se adreseaza absolventilor de liceu, absolventilor care intentioneaza

sa obtina o a doua licenta.

SPECIFICUL PROCESULUI DE INVATAMANT
PENTRU FORMA DE ID

Activitatile educationale ale programelor de invatamant la distanta sunt diferite de
cele specifice programelor organizate in forma de invatamant cu frecventa. Cursurile si
seminariile sunt inlocuite de activitatile tutoriale, care sunt forme flexibile de organizare
a procesului didactic si presupun implicarea activa a studentului in intelegerea materiei
siin rezolvarea problemelor specifice. Rolul tutorelui care este desemnat pentru fiecare
disciplina este acela de a-1 orienta pe student in invatarea autonoma, de a-i forma si a-i
dezvolta deprinderea de a invata, de a corecta temele de control pe care studentii trebuie
sa le finalizeze inainte, In timpul sau dupa activitatile tutoriale (in functie de specificul
disciplinei si de complexitatea acestora), de a oferi feed-back permanent si de a ajuta in
ameliorarea procesului de invatare. Temele de control pot fi transmise tutorilor fie in
timpul activitatilor tutoriale, fie in format electronic pe platforma blackboard la terme-
nele stabilite in programele analitice si in calendarele disciplinelor.

Personalul (coordonatorii si tutorii de disciplind) din cadrul Departamentului pentru
ID din cadrul facultatii este calificat in domeniul ID si ofera asistenta si consiliere edu-
cationala specifica ID, sprijinind cursantii de la forma de invatdmant la distanta. Coor-
donatorii de disciplina sunt cadre didactice titulare ale Facultatii de Filosofie si Stiinte
Social Politice. In scopul sprijinirii studentilor, cadrele didactice au stabilit un program
de consultatii (afisat la avizierele departamentelor dar si la departamentul ID) dar in
acelasi timp studentii pot interactiona cu cadrele didactice prin intermediul e-mailului
si platformei Blackboard, grupurilor de suport constituite pe fiecare specializare si an
de studiu.

La nivelul departamentului se utilizeaza tehnologii specifice pentru pregatirea stu-
dentilor de la forma de invatamant ID, in care sunt incluse: suporturi de curs scris, CD-

uri, DVD-uri, materiale/tehnologii existente in cadrul platformei (disponibild la adresa
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http://bb.mediaec.uaic.ro/ sau direct de pe site-ul facultatii, care sa permita autoinstrui-
rea si autoevaluarea.

Sistemele de comunicare cu studentul implica folosirea Internet-ului in vederea ac-
cesarii platformei de e-Learning. Fiecarui student i se atribuie un cont individual (pe
baza de user si parola proprie). Studentul are acces la toate materialele aferente disci-
plinelor din cadrul specializarii pe care o urmeaza. Toate informatiile privind accesul
pe platforma, crearea contului de utilizator, incarcarea materialelor sunt prezentate in
ghidurile de prezentare ale platformei dar si pe site-ul facultatii. Administratorul de
retea modereaza grupurile de discutii si asigura asistenta atat studentilor cat si cadrelor
didactice in gestionarea informatiilor de pe platforma (informare, instruire, evaluare pe
parcurs, evaluare finald).

Activitatea de invatamant in cadrul specializarior (activitati tutoriale si asistate) de la
nivelul Departamentului pentru I.D. se desfasoara in zilele de sambata si duminica in
spatii adecvate intalnirilor tutoriale sau asistate sau a intalnirilor de grup in cadrul orelor
de sinteza asa cum reiese din orar afisat la avizierul departamentului dar si pe site-ul fa-

cultatii sectiunea invatdmant la distanta.

MODUL DE DISTRIBUIRE A RESURSELOR DE INVATAMANT
SEDIUL PLATFORMEI BLACKBOARD.

Studentii mai primesc informatii pe suport electronic privind titlurile de material bi-
bliografic structurate pe specializari ce pot fi accesate la biblioteca universitatii.
Studentii au la dispozitie fondul de carte al Bibliotecii Centrale Universitare ,Mihai Emi-
nescu Iasi (inclusiv al filialelor bibliotecii). Accesul la bibliotecile Universitatii se face
in baza permisului la biblioteci. Permisul poate fi obtinut la inceputul anului I si se rein-
noieste anual. In acelasi timp, studentii au acces la bazele de date internationale prin

programul ANELIS de la oricare dintre calculatoarele din Universitate.

DURATA S| FINALIZAREA STUDIILOR

Durata studiilor ID este de 3 ani si asigura o pregatire echivalenta cu cea a studentilor

de la forma cu frecventa. Absolvirea studiilor confera studentilor ID dreptul la o diploma
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de licentiat in specializarea aleasa, cu toate drepturile legale pe care aceasta le ofera ul-
terior in campul muncii. Planurile de invatamant alcatuite din totalitatea disciplinelor
ce vor fi studiate pe parcursul ciclului de scolarizare sunt identice cu cele de la forma
de Invatamant cu frecventa. Ciclul de invatamant se finalizeaza cu examenul de licenta.
Diplomele si certificatele de studii sunt eliberate de catre Universitatea “Alexandru I.
Cuza” din Iasi in conformitate cu Regulamentul actelor de studii, absolventilor care au
parcurs programul de studiu in sistemul de invatamant la distanta. Informatii privind
modalitatea prin care se pot obtine actele de studii sunt disponibile la adresa
http://www.uaic.ro/uaic/bin/viewrev/Academic/actedestudii?language=ro#2.

Evaluarea cunostintelor studentului se realizeaza prin: examene, colocvii, referate,
proiecte, verificari pe parcurs, teme de control precum si prin orice alta modalitate sta-
bilita de profesor.

Prin promovarea unei discipline, adica prin obtinerea notei minime 5 (cinci), studen-
tii obtin creditele alocate acelei discipline prin planul de invatamant.

Programarea activitatilor tutoriale, aplicative si de verificare este stabilita la incepu-
tul fiecarui semestru in setul de calendare pentru disciplinele de studiu, cuprinzand te-
matica cursului si programarea activitatilor tutoriale, aplicative si de verificare.

Informatiile despre orar pot fi accesate de la distanta si se vor gasi de asemenea si la

panourile facultatii.

TAXELE DE SCOLARIZARE

Taxele de scolarizare sunt stabilite anual si se achita astfel:

50 % din taxa in primele 15 zile calendaristice ale semestrului;

50% din taxa cu minimum 10 zile calendaristice Inaintea inceperii sesiunii.
Biroul Consiliului Facultatii poate analiza situatiile deosebite si poate decide modifi-

carea acestor termene, cu justificarea deciziei.

Taxa de studiu include:
materialele de curs (pe suport electronic) pentru toate disciplinele de studiu, ma-

teriale realizate in tehnologie ID,
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activitatile tutoriale directe si la distanta,

activitatile aplicative asistate,

accesul la bilioteca universitatii

accesul in spatiile de Invatamant ale Facultatii de Filosofie si Stiinte Social Politice,
accesul la manifestarile stiintifice organizate in cadrul facultatii,

examinari (fiecare student are dreptul la douad examinari pentru aceeasi disciplina,

incepand cu a treia examinare este obligat sa achite o taxa de reexaminare).

SPECIALIZAREA ASISTENTA SOCIALA

Specializarea Asistenta Sociala a fost acreditata pentru forma de invatamant cu frec-
venta prin HG 635 din 2008, publicatd in MO 467 din 24.06.2008. Cadrele didactice impli-
cate in realizarea programului colaboreaza cu: colegi de la alte universitati din tara,
specialisti in diverse domenii ale asistentei sociale; specialisti din administratia publica
locala (primarie, prefectura etc.) si din institutiile de asistenta sociald; colegi de la spe-
cializarile similare din cateva universitati europene. Pentru realizarea activitatilor de
practica exista parteneriate cu principalii furnizori de servicii sociale din judet in mod
special, cu Directia Judeteana de Asistenta Sociala Iasi, Directia de Asistentd Comunitara
Iasi, Centrul Diecezan Caritas.

Activitatile didactice si de cercetare ale programului de licenta asistentd sociala se des-
fasoara in spatiile disponibile ale Facultatii de Filosofie si Stiinte Social-Politice, precum si
in salile Inchiriate din afara Universitatii. Aceste sali dispun de diferite dispozitive de co-
municare de ultima generatie, fiind totodata recent renovate.

Configurat ca oferta educationala centrata pe student, programul de licenta asistenta
sociald este ancorat intr-un mediu de invatare interdisciplinar, astfel incat studentul sa se
poata forma ca viitor asistent social, cercetator in asistenta sociala, consilier de probatiune,
consilier scolar, facilitator comunitar, mediator social, specialist si coordonator proiecte
sociale, inspector social, profesor in Invatdimantul secundar, furnizor independent de ser-
vicii sociale.

Absolventii specializarii asistentd sociala pot fi angajati in:

institute de cercetare
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institutii de invatamant secundar
administratia publica
servicii publice de asistentd sociald

organizatii neguvernamentale

SPECIALIZAREA STIINTE POLITICE

Programul de licenta stiinte politice a fost conceput si este gestionat in conformitate
cu: legislatia in vigoare, clasificarea ocupatiilor din Romania, propunerile si recoman-
darile organizatiilor profesionale din domeniu, evolutia pietei si a societatii roméanesti.
Configurat ca oferta educationala centrata pe student, programul de licenta stiinte po-
litice este ancorat intr-un mediu de invatare interdisciplinar, astfel incat studentii sa se
poata forma ca viitori provideri de servicii in domeniul analizei, consultantei politice,
dar si In cel administrativ, pentru beneficiarii din:

administratia publica, precum si a celor din spatiul politic (autoritati si institutii
publice, partide politice, grupuri de interes etc.)
sfera economica (Intreprinzatori, companii etc.)

sl fera comunitara (organizatii neguvernamentale)

Absolventii programului de licenta Stiinte Politice vor fi pregatiti sa intre pe piata ser-
viciilor cerute in cadrul societatii romanesti, insd, deopotriva, vor fi in masura sa-si con-
tinue formarea academicd, prin studii de masterat si doctorat.

Disciplinele din planul de invatamant sunt corelate cu Clasificarea Ocupatiilor din
Romania (COR), cunostintele si priceperile formate fiind puse In corespondenta cu grupa
de baza 2443 (specialisti in stiintele politice): specialist in stiintele politice; cercetator in
stiintele politice; specialist in administratie publica; consilier organizatie publica; spe-

cialist cu functii administrative.

SPECIALIZAREA COMUNICARE S| RELATII PUBLICE

Programul de licenta comunicare sociala si relatii publice a primit autorizatie de func-
tionare provizorie prin Hotararea Guvernului nr. 944 din 29 august 2002. El se regaseste

in forma specializarii de licentd comunicare si relatii publice, din domeniul de licenta
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stiinte ale comunicarii. Domeniul de licenta stiinte ale comunicarii este acreditat in ca-
drul Universitatii ,Alexandru Ioan Cuza“ Iasi, prin specializarea Jurnalism, conform cu
Hotararea de modificare a anexelor nr. 1-3 la Hotararea Guvernului nr. 410/2002, publi-
cata in Monitorul Oficial al Romaniei, partea I, nr. 950/18.X.2004.

Organizatorii programului de licenta comunicare si relatii publice colaboreaza, in
mod special, cu Facultatea de Jurnalism si Stiintele Comunicarii Universitatea Bucuresti,
Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si ale Comunicarii din cadrul Universitatii
»Babes-Bolyai“ Cluj-Napoca, Facultatea de Litere de la Universitatea Bucuresti, Facultatea
de Comunicare si Relatii Publice din cadrul SNSPA Bucuresti si Facultatea de Jurnalistica
din cadrul Universitatii ,Lucian Blaga“ Sibiu. Pana in prezent, aceasta colaborare s-a con-
cretizat In participari la sesiuni de comunicari stiintifice si schimburi de experienta la
nivelul cadrelor didactice. Colaborarea a fost extinsa prin mobilitati si sesiuni stiintifice
studentesti. In realizarea activitatilor didactice de la specializarea de licentd Comunicare
si Relatii Publice, departamentul beneficiaza de sprijinul unor practicieni de relatii pu-
blice din mediul de afaceriiesean, al unor specialisti in comunicare din aministratia pu-
blicd locald si al unor jurnalisti din presa locala.

La finalizarea studiilor absolventii se pot angaja In institutii ale administratie publice
locale si centrale sau O.N.G-uri exercitdnd atributii de

consilier de imagine

purtator de cuvant

specialist in comunicare inter si intrainstitutionald,

mediator

strateg de campanii promotionale in domeniul PR (PR institutional, PR politic, PR-

produs, PR-ONG, PR cultural, PR sportiv etc.).

GHIDUL STUDENTULUILAID

Invatamantul la distanta este o forma de organizare a procesului didactic adaptata
ritmului alert de evolutie a stiintelor si a societatii, dar si nevoilor de profesionalizare si
reconversie profesionala a adultilor. El raspunde mai ales nevoii de educatie permanenta

pe care o resimtim in activitatea profesionala cotidiana.
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El este deschis tuturor categoriilor de adulti care opteaza pentru continuarea studiilo,
dar este ales ca modalitate de formare mai ales de adultii care au deja un loc de munca
stabil, iar provocarile profesionale le impun specializarea Intr-un domeniu apropiat de
interesele lor de evolutie in cariera.

Flexibilitatea programului de studiu si posibilitatea de a comunica cu profesorii in
formule non-traditionale (prin corespondenta, prin mesaje electronice etc.) constituie
avantaje pentru studentii care sunt deja activi pe piata fortei de munca si nu dispun de

timpul necesar pentru a frecventa cursurile in regim de zi.

ACTIVITATI SPECIFICE INVATAMANTULUI LA DISTANTA:
TUTORIATUL $1 TEMELE DE CONTROL.

Activitatile educationale ale programelor de invatamant la distanta sunt diferite de
cele specifice programelor organizate in forma de zi. Cursurile si seminariile sunt inlo-
cuite de activitatile tutoriale, care sunt forme flexibile de organizare a procesului didactic
si presupun implicare activa a studentului in descifrarea materiei si in rezolvarea pro-
blemelor specifice. O activitate tutoriala nu depaseste patru ore conventionale.

Rolul tutorelui care este desemnat pentru fiecare disciplina nu este acela de a trans-
mite un volum oarecare de informatii, ci de a-1 orienta pe student in invatarea autonoma,
de a-i forma / a-i dezvolta deprinderea de a invata. Pe tot parcursul studiilor universitare
in regim de invatamant la distanta veti fi asistati de tutorii pentru fiecare disciplina, care
au menirea de a corecta temele de control pe care trebuie sa le finalizati inainte, in tim-
pul sau dupa activitatile tutoriale (in functie de specificul disciplinei si de complexitatea
acestora), de a va oferi feed-back permanent si de a va ajuta in ameliorarea procesului
de invatare. Temele de control pot fi transmise tutorilor fie prin corespondenta traditio-
nale, fie in format electronic (e-mail).

Materialele de curs elaborate pentru invatamantul la distanta, precum si materialele
de tipul casetelor audio si CD-urilor ofera studentului posibilitatea de a-si Insusi o mare
parte a materiei in conditii de confort, acasa, prin studiu individual, in timp ce activitatile

tutoriale sunt rare, in numar de 1-3 pentru fiecare disciplina studiata.
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SFATURI PENTRU ORGANIZAREA ACT IVITﬂTII DE iNVﬂTARE

Invatamantul la distanta presupune implicarea totala a studentului in propriul proces
de Invatare si solicita utilizarea unor strategii eficiente de management al resurselor dis-
ponibile (de timp, de spatiu, de documentare etc.). Iata cateva sfaturi menite sa va ajute
sa depasiti cu succes fiecare etapa a formarii dvs. universitare:

Incercati sa va planificati timpul alocat invatarii astfel incit sa acopere in timp real
nevoile dvs. In raport cu ritmul individual de parcurgere a materiei.

Plasati activitatile de invatare In momente adecvate activitatii dvs. cotidiene, astfel
incat sa nu genereze mai multa oboseala.

Incercati sa conectati cAt mai multe dintre cunostintele noi cu experientele dvs. de
viata sau profesionale. Astfel, le veti retine cu mai multa usurinta, iar invatarea va fi mai
durabila.

Rezolvati toate temele de control si raspundeti la toate Intrebarile incluse in ma-
nual, chiar daca nu va sunt solicitate pentru evaluare. Ele sunt formulate astfel incat sa
faciliteze Intelegerea materiei si sa indemne la aplicatii.

Prezenta la activitatile tutoriale va va oferi in primul rand posibilitatea de a gasi
raspunsuri la intrebarile dvs. si de a clarifica aspecte mai putin accesibile la prima ve-
dere. Incercati, asadar, sa participati la toate activitatile tutoriale.

Nu ezitati sa contactati tutorii de disciplina atunci cand intdmpinati probleme in

intelegerea materiei sau in realizarea temelor de control.

ALTE FORME DE ASIST ENTﬂ EDUCATIONALK LA CARE
PUTETI APELA. CONSULTATIILE

In cazul in care va confruntati cu probleme si intrebari pe care nu le puteti rezolva in
timpul activitatii independente de invatare sau in timpul tutorialelor, puteti solicita tuto-
rilor consultatii individuale sau de grup. Aceste Intalniri au scopul de a vd indruma in re-
zolvarea eventualelor probleme si nu de a continua activitatea de predare. De aceea, e
preferabil sa fi pregatit eventualele consultatii in prealabil, prin lecturarea secventelor de

materie neintelese si prin sintetizarea punctelor pe care doriti sa le discutati cu tutorele.
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Consultatiile au un caracter specific atunci cand sunt destinate indrumarii activitatii
de elaborare a lucrarii de licenta sau disertatie. Studentii sunt obligati sa isi aleaga tema
lucrarii de licenta/disertatie si coordonatorul cu cel putin trei semestre inainte de fina-
lizarea studiilor si sa se angajeze activ in realizarea acesteia. Rolul consultatiilor pentru
elaborarea lucrarilor de licenta/disertatie este de stricta indrumare a activitatii de docu-

mentare si de cercetare aplicativa.
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scoala doctorala

DOMENIUL FUNDAMENTAL: STIINTE UMANISTE

Domeniul: Filosofie

DOMENIUL FUNDAMENTAL: STIINTE SOCIAL-POLITICE

Domeniul: Sociologie
Domeniul: Stiinte politice

Domeniul: Stiinte ale comunicarii

CURSURILE SCOLII1 DOCTORALE

1. Metodica elaborarii lucrarilor stiintifice (toate modulele)

2. Teorii ale argumentarii si interpretarii (Modulul Filosofie)

3. Paradigme de cunoastere si comunicare (Modulul Sociologie, Stiinte politice,

Stiinte ale comunicarii)

LISTA CONDUCATORILOR DE DOCTORAT $I SPECIALIZARILE CORESPUNZATOARE

1.

2
3
4.
5
6

Filosofie

. Filosofie

. Filosofie

Filosofie

. Filosofie

. Filosofie

Prof. univ. dr. Anton Adamut

Prof. univ. dr. Stefan Afloroaei

Prof. univ. dr. Carmen Cozma

Prof. univ. dr. Nicolae Rambu

Prof. univ. dr. Traian Dinorel Stanciulescu

Prof. univ. dr. Marius Dumitrescu
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7. Sociologie Prof. univ. dr. Nicu Gavriluta

8. Sociologie Prof. univ. dr. Doina Balahur

9. Sociologie Prof. univ. dr. Mihai Dinu Gheorghiu
10. Sociologie Prof. univ. dr. Stefan Cojocaru

11. Stiinte Politice Prof. univ. dr. Anton Carpinschi
12. Stiinte Politice Prof. univ. dr. George Poede

13. Stiinte ale Comunicarii Prof. univ. dr. Constantin Salavastru
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procesul Bologna

Cu siguranta ai aflat ceva despre ,Bologna“. Dar, vrem sa stii mai exact ceea ce pre-
supune acest proces. De aceea iti redam citeva dintre schimbarile care au loc in invata-

mantul universitar romanesc:

Modificarea duratei si structurii studiilor:

Reducerea duratei ciclului universitar de licenta (3 ani);

Marirea duratei si importantei ciclului universitar de masterat (2 ani);
Transformarea invatamantului de scurta durata (colegiu) in invatamant de licent;
Restructurarea sistemului doctoral;

Modificarea structurii specializarilor;

Promovarea mobilitatii studentilor si cadrelor didactice;

Recunoasterea diplomelor la nivel european;

Controlul calitatii ofertei academice.

La baza promovarii mobilitatii si recunoasterii diplomelor in spatiul european, un
rol important il are folosirea Sistemului European de Credite Transferabile (ECTS).
Aceasta Inseamna ca fiecare disciplina pe care o vei studia poate fi evaluatd cu un numar
5 credite maxim. Un credit presupune aproximativ 30 de ore de activitate asistata (cur-
suri, seminarii, laboratoare) si individuala (timpul alocat studiului in biblioteci, activi-
tatea de invatare din timpul sesiunilor, activitati practice).

Incepand cu anul scolar 2005-2006, structura invitimantului academic cuprinde

trei cicluri de studii, dupa cum urmeaza:
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1. Ciclul de studii universitare de licentd, cu durata de trei ani
2. Ciclul de studii tip master, cu durata de doi ani,

3. Ciclul doctoral, cu durata de trei ani.

Admiterea in Universitatea ,, Alexandru Ioan Cuza“ Iasi s-a organizat pe un domeniu
de studiu de licenta sau pe grupuri de domenii de studiu de licentd, ale unei facultati.

Un domeniu de licentd cuprinde una sau mai multe specializari universitare, pentru
care vei opta dupa primul semestru al ciclului intéi de studiu de licenta, in ordinea re-
zultatelor obtinute. Specializarea pentru care optezi atunci se numeste specializare prin-
cipala. Tot atunci sau, cel mai tarziu, la finele semestrului al doilea din anul intai, poti
sa alegi, liber, daca doresti, o a doua specializare de licenta, complementara celei prin-
cipale, care poate apartine oricarui domeniu de licenta din cele 15 ale facultati ale Uni-
versitati ,Alexandru Ioan Cuza“ Iasi.

Daca, cel mai tarziu, la sfarsitul semestrului doi al anului intai nu ai ales specializarea
complementara, atunci pierzi sansa de a te specializa in doud domenii de licenta, in ace-
lasi interval de studiu (3 ani), oportunitate oferita doar de Universitatea ,Alexandru Ioan

Cuza“ Iasi.

ACUM ESTI STUDENT LA FACULTATEA DE FILOSOFIE
SI STIINTE SOCIAL-POLITICE!

Sa presupunem ca esti declarat admis la domeniul de licentd Sociologie si Asistenta
sociala. Pe 1 octombrie, vei incepe semestrul 1 al anului I si vei studia 6 discipline :
m 4 discipline care iti vor da cunostinte si competente generale ale domeniului de li-
centd ales ;
m o disciplina care iti va da competente de comunicare in Tehnologii Informatice si de
Comunicatii ;
m o disciplina care iti va da competente de comunicare intr-o limba straina. Dupa acest
prim semestru, poti alege, de exemplu, specializarea Sociologie Daca te hotdrasti sa

ramai doar cu aceasta specializare, incepand cu semestrului al doilea al anului intéi, in
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anul al I1-lea si al ITI-lea al ciclului de studiu universitar de licenta vei studia 30 de disci-
pline (cate 6 pe fiecare semestru) care vor defini unica specializarea pe care ai ales-o. Pe

langa specializarea principald, poti alege o a doua specializare, complementara.

CARE POT FI OPTIUNILE TALE ?

1. S3 alegi specializarea complementara din acelasi domeniu de licenta, cum ar fi Asis-
tentd Sociald. In acest caz, vei avea specializarea principala Sociologiesi specializarea comple-
mentard Asistenta Sociala, ambele din acelasi domeniu de licentd, din cadrul Facultatii de
Filosofie si Stiinte Social-Politice.

2. Sa optezi pentru specializarea complementard dintr-un alt domeniu de licenta (de
exemplu Stiinte ale comunicarii), din cadrul Facultatii de Filosofie si Stiinte Social-Politice,
specializare Comunicare si relatii publice. Astfel, vei avea specializarea principald Sociologie
si specializarea complementara Comunicare si relatii publice, ambele din cadrul Facultatii
de Filosofie, din domenii diferite de licenta.

3.Sa alegi specializarea complementard din oricare alt domeniu de licenta, din cadrul ce-
lorlalte 14 facultati ale Universitatii ,Alexandru Ioan Cuza“ Iasi. Un exemplu ar putea fi
optiunea de a urma specializarea Administratie Publicd, din domeniul de licenta Stiinte Ad-
ministrative, din cadrul Facultitii de Economie si Administrarea Afacerilor. In acest caz, vei
avea specializarea principald Sociologie, iar specializarea complementara Administratie Pu-
blicd. Fiecare dintre cele doud apartin unor facultiti diferite, din cadrul universititii noastre. in
oricare dintre cele trei variante de mai sus, vei studia, In urmatorii doi ani, cate 6 discipline pe
semestru, discipline apartinand specializarii principale si specializarii complementare. Acestea
din urma se regasesc, in totalitate, printre disciplinele unei specializari principale de licenta,
oferite de o facultate sau alta. Daca, dupa ciclul intai de studiu (cu durata de trei ani), doresti
sd lucrezi in invatamantul primar si gimnazial, va trebui sa urmezi cursurile modulului
pedagogic (care cuprinde trei cursuri si seminarii). Pentru a profesa in invatamantul liceal si
universitar, dupa finalizarea ciclului intai de studiu si modulului pedagogic, trebuie sa
finalizezi si ciclul de studii universitare de master si un alt modul pedagogic.

Pentru a avea o imagine completd asupra facultatilor, domeniilor de studiu si a

specializarilor, principale sau complementare, iti prezentam in continuare lista acestora:
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FACULTATEA DOMENIU DE LICENTA SPECIALIZAREA
BIOLOGIE Biologie Biologie
Biochimie
Ecologie si protectia mediului
Chimie
CHIMIE Chimie Biochimie tehnologica
DREPT Drept Drept
ECONOMIE SI Economie Economie generala
ADMINISTRAREA Economie agroalimentara
AFACERILOR Economia comertului, turismului i

Administrarea afacerilor
Finante
Contabilitate

Statistica si informatica
economicd

Economie si afaceri
internationale
Management
Marketing
Stiinte administrative

serviciilor
Administrarea afacerilor
Finante si banci
Contabilitate
Informaticd de gestiune
Statisticd si previziune economicd
Informaticd economicd
Relatii econemice internationale
Management
Marketing
Administrare publicd

EDUCATIE FIZICA 51 SPORT

Cultura fizicd si sport

Educatie fizicd si sport
Kinetoterapie

Filosofie

FILOSOFIE Filosofie Asistenta sociala
Sociologie si asistenta sociala Sociologie

Resurse umane

Stiinte politice Stiinte politice
Stiinte ale comunicarii Relatii internationale si Studii Europene
Comunicare si relatii publice
Fizica Biofizica
FIZICA Fizica

Inginerie fizicd

Fizicd medicala
Fizicd informatica
Fizicd tehnologicd

GEOGRAFIE S1 GEOLOGIE

Geografie

Stiinta mediului
Geologie
Inginerie geologicd

Geografie
Geografie {in limba franceza)
Geografia turismului
Planificare teritoriald
Geografia mediului
Geochimie
Geologie tehnicd

INFORMATICA

Informaticd

Informatica

ISTORIE

Istorie

Istorie
Istoria artei
Arhivistica si muzeologie
Arheologie

LITERE

Limbi si literaturi

Studii culturale
Stiinte ale comunicarii

Filologie clasica
Limba si Literatura romand
Limbi si literaturi strdine
Literatura universald si contemporana
Studii americane

Jurnalism
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Matematica

MATEMATICA Matematica Matematicd informatica

Matematici aplicate

Psihologie
PSIHOLOGIE SI STIINTE ALE Psihopedagogie speciala
EDUCATIEI Pedagogie

prescolar

Teologie pastorala

TEQOLOGIE ORTODOXA Teologie ortodoxa Teologie didactica

Teologie sociald
Artd sacrd

. Teologie romano-catolica Teologie didactica
TEQOLOGIE ROMANOQ-CATOLICA Teologie sociald

CRITERIILE FACULTATII URMATE IN TRASEUL ACADEMIC

1. Repartizarea studentilor pentru una dintre specializari se va face la finele anului I
de studiu in functie de medie si optiune, in limita locurilor disponibile la fiecare specia-
lizare.

2. Alegerea unei specializari complementare din interiorul facultatii sau de la alte fa-
cultati ale Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza” se va face tot la finele semestrului IT al
anului I de studiu. Cei care aleg o specializare complementara trebuie sa parcurga dis-
ciplinele incluse in Lista disciplinelor obligatorii pentru 120 de credite de la specializarea
de baza.

3. Pentru obtinerea specializarii complementare trebuie alese 12 discipline (60 cre-
dite) din Lista de discipline complementare oferite de fiecare specializare, din facultate
sau de la celelalte facultati.

4. Alegerea disciplinelor din pachetele optionale sau a modulelor optionale se va face
la sfarsitul semestrului II (luna mai) al anului anterior parcurgerii acestor discipline. De
exemplu: la specializarea Sociologie, alegerea disciplinelor optionale din anul al II-lea

(sem. I siII) se va face in anul I, semestrul II, luna mai.

60

Pedagogie — invdatamant primar si
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informatii utile

FACILITI\TI OFERITE STUDENTILOR DE CATRE
UNIVERSITATE/FACULTATE:

CAZARE

Studentii Facultatii de Filosofie si Stiinte Social-Politice pot fi cazati in caminele din Com-
plexul Studentesc “Titu Maiorescu” (C5, C6, C7, C8; adresa - str. Titu Maiorescu, nt. 7-9,
tel. 0232-201356; 0232-201357; 0232-201358), Complexul “Targusor Copou” (C1, C2, C3,
C4; adresa - str. Stoicescu, nr. 1, tel. 0232-201378; 0232-201377), Complex studentesc “Co-
drescu” (C10, C11, C12, C13; tel. 0232-201622; 0232-201575; 0232-201623), Complex stu-
dentesc “Akademos” (tel: 0232-201581), Hotel Studentesc “Gaudeamus” (0232-201701).
Pentru alte informatii citeste Regulamentul de cazare pe care il gdsesti pe site-ul
www.uaic.ro>Studenti>Cazare, viziteaza site-ul studentilor UAIC:

m http://www.infouaic.com sau intrd pe Forum la

m http://forum.infouaic.com.

CANTINA

Studentii Facultatii de Filosofie si Stiinte Social-Politice pot servi masa in regim de res-
taurant, dar cu preturi mult mai mici, la noua cantind din campusul “Titu Maiorescu”,
renovati la standarde europene. Cantina poate deservi zilnic 5.000 de studenti. In plus,

daca esti cazat intr-unul din ciminele-hotel ale Universitatii, “Gaudeamus” si “Akade-
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mos”, poti lua masa la cantinele-restaurant ale acestora, cu 140, respectiv 100 de locuri,

doar pe baza legitimatiei de camin.

INTERNET
Toate caminele Universitatii “Alexandru Ioan Cuza” beneficiaza de conexiune la internet,
oferitd de RoEduNet si gestionatd de Departamentul de Comunicatii digitale (DCD), iar

in unele dintre ele (C5 si C6 din “Titu Maiorescu”) exista si conexiune wireless.

SPATII DIDACTICE

Studentii Facultatii de Filosofie si Stiinte Social-Politice 1si desfasoara activitatile di-
dactice in amfiteatre, laboratoare si sali de curs. Iata cateva dintre ele:
m Amfiteatrul “Mihail Kogalniceanu” (corp A - 240 locuri)

m Amfiteatrul I1.8 (corp A - 85 locuri)

m Amfiteatrul P 9 (corp A - 85 locuri)

m Sala Multimedia (corp A)

m Sala S 5 (corp A - 30 locuri)

m Sala D1 (corp D - 65 locuri)

m Sala D2 (corp D - 50 locuri)

m Sala D3 (corp D - 50 locuri)

m Sala D 305 (corp D - 22 locuri)

m Sala D 306 (corp D - 25 locuri)

m Sala D 308 (corp D - 30 locuri)

m Sala B 251 - Laborator de comunicare (corpul B - 24 locuri)

m Laborator de Sociologie

m Laborator de Stiinte Politice si Relatii Internationale

Echipate cu tehnologii moderne (amf. “M.K”, I1. 8, P9, D 1, D 2 si D 3, D 308), salile de
curs si seminar permit optimizarea activitatilor didactice, cat si a celor de cercetare ale
studentilor.

Facultatea dispune de un Laborator Multimedia si un Laborator Relatii Internationale

si Studii Europene coordonat de prof. dr. George Poede, un Laborator de Comunicare si
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Relatii Publice coordonat de conf. dr. Gheorghe Ilie Farte si un Laborator de Sociologie
coordonat de conf. dr. Adrian Netedu.

Ca student al FFSSP poti face practica la primarii, prefecturi, sedii de partide, campanii
de sondaje publice, institutii de asistenta sociald, radio, TV, presa, licee din Iasi sau te
poti implica in proiectele derulate de organizatiile studentesti ce activeaza cu sprijinul

Facultatii.

BURSE
La universitatea noastra poti primi trei categorii de burse acordate pe diferite crite-

rii:

m burse de studiu si de performanta (bursa de merit; bursa de studiu, integralad sau par-
tiald; bursa de performantd; bursa “Cum laude”; bursa “Laudamus”; bursa “Meritul Olim-

pic”, bursa de performanta pentru studentii cu domiciliul in mediul rural);

m burse de sprijin social (bursa de ajutor social; bursa de ajutor social ocazional; bursa
contractuala de studiu pentru studentii cu domiciliul in mediul rural);
m burse pentru proiecte studentesti (bursa pentru activitati cultural-artistice; bursa pen-

tru activitati sociale in campusurile studentesti) .

Pentru informatii suplimentare viziteaza site-ul studentilor la Universitatea “Alexandru
Ioan Cuza”, http://infouaic.com sau intra pe forum la http://forum.infouaic.com sau pe
site-ul Universitatii: www.uaic.ro>studenti>Burse sau citeste Ghidul studentului, Univer-

sitatea “Alexandru Ioan Cuza” din Iasi, 2014-2015, sectiunea Burse.
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ORGANIZAREA MOBILITATILOR STUDENTESTI SAU DESPRE
CUMPOTIAVEA O EXPERIENTA REUSITA iN STRAINATATE

In conformitate cu prevederile Programului LLP - ERASMUS referitoare la eligibilitatea
participantilor in program, au fost stabilite o serie de criterii generale de selectie. In
functie de specificul fiecarei Facultati, pot fi aduse completari la lista criteriilor stabilite
la nivel de Universitate.

Mobilitatile studentesti se deruleaza in baza selectiei efectuate in cadrul fiecarei Fa-
cultati. La selectia pentru mobilitatile studentesti din cadrul Programului LLP - ERAS-
MUS se pot inscrie studentii la invatdmant de zi ai facultatilor care au incheiat pentru
anul 2014-2015 acorduri bilaterale LLP - ERASMUS cu universitati din statele membre
ale Uniunii Europene, cu conditia s nu aiba restante.

Anexarea la dosar a unor atestate, diplome, articole publicate poate constitui un avan-
taj pentru candidatul respectiv, ca si confirmari ale contributiei studentului la forme de
cooperare europeana.

Comisia se organizeaza la nivelul Facultatii sau al departamentului si este propusa
de decan sau seful de departament, aprobata de Consiliul profesoral si va avea cel putin
trei membri (incluzand decanul sau reprezentantul / seful de departament, coordona-
torul Programului LLP - ERASMUS la nivelul Facultatii).

In ordinea ierarhiei, candidatii admisi fara loc sunt considerati rezerve, avaind posi-
bilitatea de obtinere a bursei in cazul unor renuntari sau suplimentari ale finantarii.

In cazul necompletirii locurilor disponibile, se va organiza un alt concurs in timp
util.

Fiecarui student admis i se vor comunica imediat conditiile de recunoastere acade-
mica pentru institutia-partenera respectiva, precum si conditiile financiare ale mobili-
tatii.

Alte informatii, precizari asupra criteriilor de selectie, continutul specific al dosarului
de candidatura, data silocul concursului, precum si probele de concurs, vor fi comuni-
cate la afisierele facultétilor cu cel putin 10 zile inaintea selectiei.

Lista mobilitatilor studentesti va fi afisata la Decanatul facultatii cel putin cu doua

sdptdmani Inaintea selectiei.
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In urma selectiei studentii vor completa si trimite dosarul la universitatea partenera
in vederea obtinerii acceptului la studii. In principiu, dosarul va cuprinde documentele
soli-citate pentru intocmirea aplicatiei de candidatura, toate aceste acte fiind traduse in
limba de studiu din universitatea primitoare. In afara acestor documente, dosarul citre

partener va cuprinde:

B o scrisoare semnata de citre coordonatorul ERASMUS pe facultate confirmand fap-
tul ca studentul este beneficiar al unei mobilitati in cadrul Programului LLP - ERAS-
MUS si perioada de derulare a stagiului (semestrul I sau/si semestrul II) si solicitind
trimiterea prin posta a unei scrisori oficiale de invitatie pe numele studentului (Scri-
soare insotitoare dosar student engleza; Scrisoare insotitoare dosar student franceza)s
m contractul de studii (Learning Agreement), cu mentionarea cursurilor de urmat in
universitatea gazda si a creditelor alocate acestor cursuri;

m formularul de aplicatie pentru stagiu (Student Application Form), pe care studentul

trebuie sa-1 completeze cu datele personale si sa-1 semneze.

Contractul de studii descrie programul de studiu in strainatate si cuprinde lista cur-
surilor pe care studentul le va urma pe perioada stagiului la universitatea partenera.
Dupa primirea scrisorii de invitatie (de accept la studii) de la universitatea parte-
nerd, fiecare student beneficiar de mobilitate in cadrul Programului LLP - ERASMUS va
putea demara formalitatile interne de plecare. Pentru obtinerea vizei este nevoie de scri-
soarea respectiva in original.
In urma aprobdrii cererii de citre Biroul Senat fiecdrui student i se elibereazi urma-

toarele documente:

a. ordinul de deplasare;

b. adresa catre ambasada tarii de destinatie;

¢. adresd cdtre institutia gazda, confirmand ca stagiul se va derula in cadrul Progra-
mului LLP-ERASMUS si mentionand perioada si suportul financiar primit de Ia pro-

gram (in conformitate cu decizia Facultatii).
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Actele necesare pentru obtinerea vizei:

m Pasaport, valabil cel putin pana Ia terminarea stagiului de studii;

m Invitatie oficiala nominala - in original - de la institutia gazda (solicitarea invitatiei
se face de catre coordonatorul LLP - ERASMUS de la Facultate, vezi trimiterea dosaru-
Tui);

m adresa catre ambasada tarii de destinatie;

m ordinul de deplasare;

m alte acte specifice fiecarui Consulat.

Studentii vor putea intra in posesia suportului financiar de la program numai pe baza
contractului financiar!

Beneficiarilor de mobilitati in cadrul Programului LLP - ERASMUS le este reco-
mandat sd citeascd cu mare atentie Contractul Financiar si sa se adreseze Biroului
LLP-ERASMUS pentru orice intrebari/nelamuriri.

Rezultatele obtinute de student vor fi evaluate de membrii unei comisii formate
din decan sau reprezentantul acestuia, coordonatorul de credite (ECTS), coordona-
torul LLP - ERASMUS la nivel de Facultate si persoana de contact sau cadrul didactic
care a intermediat semnarea acordului bilateral LLP - ERASMUS cu universitatea in
care studentul si-a desfasurat stagiul.

Regulamentul complet de organizare si desfasurare a mobilitatilor precum si for-
mularele necesare pot fi consultate la adresa de internet :

http://www.uaic.ro/uaic/bin/view/Cooperation/outgoingstudents

Pe scurt, pentru un student da la Universitatea « Alexandru Ioan Cuza » din Iasi,
cea mai la Indemana metoda de a ajunge sa studieze in strainatate este LLP - ERAS-
MUS, un program care promoveaza mobilitatea intre universitatile europene. La
« Cuza », acest program este gestionat de Departamentul de Relatii Internationale
aflat in corpul A, la etajul al doilea. Este bine sa treci pe acolo chiar si ca sa afli unde
este, fiindcd, daca vei pleca in straindtate, cu siguranta vei reveni pentru a avea grija

de formalitatile necesare.
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Pentru a afla mai multe despre acest Departament, viziteaza site-ul Universitatii,
www.uaic.ro>Cooperare internationald>Departamentul de relatii Internationale sau
scrie un e-mail pe adresa:

relint@uaic.ro sau ia legatura cu ei la numerele de telefon: 0232-201.111 si 0232-201.113.

L] o 4 o L]
Sfaturi pentru a-ti gasi pe cont propriu

- N - O - °
o bursa in strainatate:
m incepe cautarea cu un an inainte, pentru ca perioada de selectie pentru burse este pro-
gramata cu multe luni Inaintea perioadei de inscriere pentru cursuri;
m restrange-ti aria de cautare; hotaraste-te atat asupra domeniului si a specializarii pe
care doresti sa le studiezi, cat si asupra tarii si a regiunii; in caz contrar iti va veni foarte
greu sa gasesti ceea ce cauti in timp util;
m inainte de a trimite candidatura, contacteatza universitatea respectiva si profesorul cu
care ai vrea sa lucrezi, pentru a-ti prezenta intentiile si a primi feed-back;
m acorda o importanta sporitd scrisorilor de recomandare pentru ca, de multe ori, ele

cantaresc cel mai greu la dosar.

DOCUMENTELE S1 REDUCERILE TALE

Contracte

Dupa ce esti admis la facultate, intre Universitate si tine se semneaza contractul de
studii. Citeste atent si retine acest document pentru ca in el sunt stipulate nu doar obli-
gatiile, ci si drepturile tale. Daca esti cazat in cdminele Universitatii, vei incheia un con-

tract de inchiriere la inceputul fiecarui an scolar.

Carnetul de student
Lainscrierea in primul an de studii, Universitatea iti elibereaza doua documente im-
portante pentru studentia ta: carnetul de student si legitimatia de student pentru trans-

port. Carnetul iti serveste ca act de identitate in toate situatiile in care se cere sa se faca
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dovada calitatii de student. La inceputul fiecarui an universitar carnetul se vizeaza la se-
cretariat. In carnet se consemneazi notele obsinute la examene sau alte forme de veri-
ficare a cunostintelor.Prezentarea carnetului de student profesorului examinator este

obligatorie.

Reduceri la transportul cu trenul

Legitimatia de transport eliberata de Universitate iti asigura o reducere de 50% la tre-
nul personal, clasa a II-a. Ea se elibereaza la inceputul perioadei de studii si se vizeaza
in fiecare an la secretariatul facultatii. Iar pentru reducere de 50% la trenul accelerat, ti
se elibereaza la inceputul fiecarui an de studii si carnetul de cupoane si este folosit doar

impreuna cu legitimatia de student pentru transport.

Cardul ISIC
International Student Identity Card (ISIC) se adreseaza elevilor cu varsta peste 12 ani
si studentilor la cursuri de zi (inclusiv masteranzi sau doctoranzi) care studiaza la insti-

tutiile de invatamant acreditate.

Recomandari

Daca ti-ai pierdut carnetul de student sau legitimatia de transport, poti obtine un du-
plicat.

Pentru aceasta trebuie sa declari pierderea intr-un ziar local si sa faci o cerere deca-
nului facultatii la care anexezi copia dupd anunt si chitanta care atesta plata taxei perce-
pute in acest caz. Deoarece Universitatea efectueaza toate platile (burse, restituiri sume
cazare etc) prin viramente bancare, este necesar sa-ti deschizi un cont bancar si sa obtii
un card personal. In plus, pentru a evita aglomeratia de la casierii, plata taxelor se poate

face la orice sucursald BRD,fara comision.

LADOCTOR

In decursul celor trei, cinci sau, de ce nu, opt ani petrecuti ca student la Universitatea
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»Alexandru Ioan Cuza” din Iasi, s-ar putea sa ai nevoie uneori (si iti dorim sa fie de cat
mai putine ori!) si de asistentd medicala.

Pentru a-ti asigura permanent accesul la servicii medicale in Iasi, ai doua optiuni.
Te poti inscrie la Cabinetul Medical Studentesc al Universitatii, caz in care nu trebuie sa
te retragi de pe lista medicului tau de familie din localitatea din care vii. Un posibil de-
zavantaj al acestei solutii este ca acest cabinet studentesc este unul singur pentru toti
studentii Universitatii, deci uneori poate fi aglomerat.

O alternativa poate fi sa te inscrii la un medic de familie din Iasi, doar ca In acest caz
trebuie sa renunti la medicul tau de familie precedent. Te poti inscrie chiar si fara sa ai
domiciliul stabil in Iasi. Pentru a te inscrie la un medic de familie in Iasi, primul pas este
sa iti alegi unul. Lista de medici de familie din Iasi o gasesti pe site-ul Casei de Asigurari
de Sanatate Iasi, la adresa :www.hih.ro> Furnizori de servicii medicale in
contract>Asistenta medicala primara. Apoi te prezinti la medicul ales cu actul de iden-
titate si cu dovada de asigurat, in cazul tau, o adeverinta de student cu precizarea: pentru
medicul de familie, si faci cerere de inscriere pe lista acestuia. De asemenea, va trebui
sé-1 comunici acestuia numele fostului medic la care ai fost Inscris. Noul medic va anunta
Casa de Asigurari si pe fostul medic de faptul ca te-a preluat in evidenta sa. Fisa ta me-
dicala va fi transmisd noului tdu medic de familie. Schimbarea medicului de familie nu

se poate face decat dupa cel putin sase luni de la ultima inscriere.

Cabinetul pentru studenti
Centrul medical studentesc Copou

Locatie: cdmin C8, parter
Tel: 0232-201.324

Dr. Paraschiva Giscd, Medic Primar Medicina de Familie
Program consultatii: luni, miercuri, vineri: 13.30-18.30
marti, joi: 8.00-13.00

Dr. Carmen Cdrare, Medic Primar Medicind Generald

Program consultatii: luni, miercuri, vineri: 8.00-13.00
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marti, joi: 13.00-18.00

Ca student al Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza”, la cabinetul medical studen-
tesc poti beneficia de:

m consultatii medicale si terapie:
medicind preventivd
medicind curativd
m vizarea documentelor medicale
adeverinte medicale
certificate medicale — bursd
certificate medicale — amanare studii
m consiliere si planificare familiald
consiliere contraceptie
consiliere in situatii speciale

contraceptie de urgentd

Pentru a te inscrie in baza de date, trebuie sa te prezinti cu carnetul de student (ade-
verintd) si cartea de identitate. Daca suferi de boli cronice, trebuie sa vii si cu documen-

tatia medicald corespunzatoare pentru evidense speciale.

CUMiTI VEZI NOTELE

Iti poti vizualiza notele cu ajutorul aplicatiei eSIMS pe care o gdsesti accesind site-ul:
http://simsweb.uaic.ro. Primul lucru pe care trebuie sa il faci este sa iti creezi un cont.
Pentru aceasta dai click pe ,Login” (in dreapta sus a paginii). Vei ajunge pe o altd pagina
unde dai clik pe ,,Create new user” (cu rosu sub butonul ,,Conectare). Iti creezi singur
contul folosind numarul matricol din carnetul de student si stabilind o parola. Astfel,
username este numarul matricol, iar parola trebuie sa fie de minimum sapte caractere
dintre care cel putin unul trebuie sa fie un caracter special, gen: #, $, % etc, deci cel
putin un caracter trebuie sd nu fie litera sau cifra. Fii atent sa nu o uiti!

La adresa de mail poti trece orice adresa de e-mail: @yahoo.com, @gmail.com

etc. Aceasta trebuie sa fie valida si operationald, pentru ca vei primi pe adresa specificata
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un mesaj de confirmare de care ai nevoie ca sa-ti definitivezi contul.

Intrebarea de securitate si rispunsul la aceasta trebuie si contina cel mult 20 de ca-
ractere fiecare. Alege intrebari si raspunsuri care sa nu fie evidente pentru orice per-
soana, alege intrebari ale caror raspunsuri sa fie foarte putin probabil sa le cunoasca si
altcineva. Raspunsul la intrebarea de securitate tine-1 minte.

Dupa ce completezi toate cAmpurile, apesi pe ,,Create user”. Apoi trebuie sa iti des-
chizi contul de e-mail pentru a confirma crearea contului eSIMS si actualizarea infor-
matiilor din baza de date si revii la prima pagina, cea cu ,Login”.

Acum te poti loga si vei putea vedea notele tale, situatia taxelor, planuri de invatamant
etc. Odata logat, acceseaza pagina ,,Studenti”, apoi link-ul ,Note, taxe”. La parasirea
aplicatiei apasd butonul ,,Logout”. In caz contrar, existd riscul ca datele tale personale
sa fie vizualizate si de alti colegi.

Dacd ai nevoie de ajutor, apasa pe ,,Here be Dragons!”.

Pentru probleme legate de logare si de administrare adreseaza-te Departamantului
de Statistica si Informatizare la tel. 0232-201595 sau trimitdnd un e-mail la adresele
liviu.lupu@uaic.ro (Liviu Lupu, administratorul aplicatiei) sau stef@uaic.ro (Cristina
Stefanache, managerul aplicatiei).

Fiecare student are obligatia de a-si verifica notele in acest program de pe internet,
deoprece cu acest program se incheie mediile si se fac toate ierarhizarile pentru redis-
tribuirea locurilor de la buget sau la taxa, cazare, burse, specializare complementara etc.
In cazul in care sesizezi vreo gresald privind situatia ta scolard trebuie sa anunti imediat

secretariatul facultatii.

FACILITﬂTI OFERITE DE eSIMS

m gestioneaza situatia scolara si financiara a studentilor;

calculeazd clasamentele de medii (aritmetice/ECTS) si punctajele pentru studenti in ve-
derea acordarii de burse, cazare etc;

m asigura publicarea on-line a planurilor de invatamant, a curriculei fiecdrei discipline,
asigura accesul oricdrui student dupa autentificare la rezultatele sale profesionale, po-

zitia in clasamentul grupei/ anului etc.
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TABERE GRATUITE PENTRU STUDENTI

De doua ori pe an poti merge gratuit la munte sau la mare. Daca ai terminat anul de
studiu fara restante, atunci esti un bun candidat pentru un loc in tabara. Urmareste afi-
sarea repartizarii locurilor la avizierul facultatii si fa o cerere pentru unul dintre ele.

Te vor avantaja rezultatele obtinute la invataturd, performantele in activitatea de cer-
cetare, implicarea in cadrul manifestarilor stiintifice, culturale, artistice, sportive.

Taberele sunt gratuite, adicd nu platesti nimic pentru cazare si primesti bonuri de
masd pentru intreaga durata a taberei. Singura cheltuiald pe care o suporti este trans-
portul. Tabere sunt la Predeal, Sinaia, Zarnesti, Paraul Rece, Voineasa, Costinesti. Va-
canta are o durata de sapte zile si se organizeaza pe serii.

Metodologia completa de distribuire si acordare a biletelor de tabara poate fi consul-

tata pe site-ul Agentiei pentru Sprijinirea Studentilor: www.agentiastudentilor.ro.

DESPRE REPREZENTAREA STUDENTILOR

Sunt mai multe feluri in care poti fi reprezentat in structurile de conducere, in functie

de nivel:

La nivel de ciimin i complex studentesc

Pentru functia de sef de camin poate candida orice student care este cazat in caminul
respectiv. Este necesar sa fie prezenti cel putin un sfert din numarul studentilor cazati
in caminul pentru care se organizeaza alegerile.

Reprezentantul este ales prin majoritate simpld, adica este candidatul votat de cel
putin jumatate plus unu din cei prezenti.

Coordonatorii de complex sunt alesi dintre sefii de camin ai fiecarui campus pentru
fiecare an universitar. In cazul in care existd neintelegeri si nu se ajunge la consens, va
fi numit coordonator de complex candidatul care a adunat cele mai multe voturi in tim-

pul alegerilor pentru sef de camin.

72



ghidul studentului 2015 - 2016

La nivel de Facultate

In fiecare facultate iti poti alege unul sau mai multi studenti si te reprezinte. Daci
este vorba despre o facultate mare, aga cum este Facultatea de Filosofie si Stiinte Social-
Politice, pot exista reprezentanti pentru fiecare specializare de licenta. La alegerile pen-
tru a deveni reprezentant al studentilor in Consiliul Facultitii poate participa orice
student inscris la zi, cu note bune, nu neaparat in primii trei. Alegerile se fac pe specia-
lizari si principala conditie ca ele si fie validate este prezenta a cel putin 30% din stu-
dentii reprezentati. Atentie! Daca la primul tur nu se indeplineste aceasta conditie, se
organizeaza un al doilea tur unde prezenta nu mai conteaza, iar castigator va fi studentul
care primeste cele mai multe voturi de la cei prezenti, indiferent cat de putini ar fi.

Rolul acestor reprezentanti este acela de a participa la sedintele Consiliului unde sunt
purtatorii de cuvand ai studentilor pe care 1i reprezinta. Nici o hotarare nu poate filuata
in Facultate fara consultarea si acordul reprezentantilor studentilor in Consiliul Facul-

tatii. Reprezentantii studentilor in Consiliul Facultatii formeaza Consiliul Studentesc.

La nivel de Universitate

In Senatul Universititii,un sfert din numarul membrilor este format din reprezen-
tantii studentilor, la fel ca la facultati. Reprezentantii studentilor in Senat vor fi alesi de
Consiliul Studentesc dintre membrii acestuia prin vot secret. La alegeri este obligatorie
prezenta tuturor membrilor Consiliului Studentrsc, cu exceptia studentilor plecati cu
bursa in strainatate.

Dintre acesti reprezentanti in Senatul Universitatii, unul va fi ales in privilegiata po-

zitie de reprezentant in Biroul Senatului.

REVISTE EDITATE IN CADRUL FACULTI\TII DE FILOSOFIE SI
STIINTE SOCIAL-POLITICE

m Analele Stiintifice ale Universitatii ,,Al. I. Cuza” Iasi, (Serie noud) Filosofie
m Analele Stiintifice ale Universitatii "Al. I. Cuza” Iasi, Sectiunea Sociologie - Asistenta
Sociala (BDI / B+)

m Analele Stiintifice ale Universitatii ,Al. 1. Cuza” Iasi, Sectiunea Stiinte Politice
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m Analele Stiintifice ale Universitatii ,Al. I. Cuza’, Iasi, Sectiunea Stiinte ale Comunicarii
m Argumentum - Caietele Seminarului de Logica Discursiva, Teoria Argumentarii si Re-
torica - Filosofie

m Hermeneia - Revista de Studii si Cercetari Hermeneutice (BDI)

m Meta: Cercetare in hermeneutica, fenomenologie si filosofie practica - Filosofie (BDI)
m Agathos. Revistd internationala de stiinte socio-umane (BDI)

m Revista de Economie Sociala (BDI)

m Revista de Cercetare si Interventie Sociala este cotata ISI, indexata 1n Social Sciences
Citation Index, Domeniile Sociologie si Asistenta Sociala. Este categoria A (CNCSIS). Este
indexata in BDI: SCOPUS, Index Copernicus si Central and Eastern European Online Li-
brary (ceeol)

m Cultura - Revistd Internationala de Filosofia Culturii si Axiologie (This journal publis-
hed in English by Peter Lang Verlag, Frankfurt am Main, Germany is indexed in Thom-
son Reuters (ISI) - Arts & Humanities Citation Index, SCOPUS (Elsevier), Humanities
Source (EBSCO and H.-W. Wilson), De Gruyter - International Bibliography of Periodical

Literature (IBZ) and in some of the major databases.
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DE CE SA FACI PARTE DINTR-0 ASOCIATIE STUDENTEASCA ?

1. Tti dd ocazia sd faci ceva util si placut cu timpul liber si sa fii ceva mai mult decat
tipicul student care merge la cursuri, seminarii si laboratoare.

2. Activitatea in cadrul unei asociatii nu urmeaza un program fix, ci unul flexibil,
dar destul de variat ca sa nu te plictisesti.

3. Este o sursd foarte buna pentru a cistiga acea « experienta » atat de cautata de an-
gajatori chiar si cand vine vorba de proaspeti absolventi.

4. Poti dobandi sau perfectiona abilitati folositoare nu doar pe piata muncii,ci si in
viata sociald : de lucru 1n echipd, de comunicare si de prezentare, de organizare a
evenimentelor, de vorbit in public etc.

5. Cunosti persoane care iti pot infrumuseta viata.

6. Prin intermediul unui proiect al asociatiei poti pleca in strdindtate prin schimburi
de tineri, la scoli de vara, trainguri, conferinte etc.

7. De multe ori, printre fostii membri cu care se pasreaza legatura se gasesc si ma-
nageri sau directori ai unor firme de profil, pe care ai ocazia sa-i impresionezi prin

calitatile tale si in fata carora te poti prezenta dupa absolvire cu un CV in servieta.
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ASOCIATII STUDENTESTI IN FFSSP

1. ASOCIATIA PRIME

Pregedinte PRIME lagi: Florentina GROSU
E-mail:grosu.florentina@ymail.com

T.0746647046

Coordonator Departament de Relatii Publice: Larisa- Mihaela Ciobanu
E-mail:larisa_ciobanu@yahoo.com

Telefon: 0758908185

Blog: http://primeiasi.wordpress.com/

Prezentare

PRIME Iasi este o organizatie studenteascd, nonguvernamentala, nonprofit si nere-
pre-zentativa, apolitica, bazata pe voluntariat, filiald a PRIME Roméania. PRIME Romania
este afiliata la PRIME - Asociatia Europeana a Studentilor la Relatii Publice si Comuni-
care.

PRIME Iasi are ca scop sprijinirea studentilor din Iasi, din domeniul Comunicarii si
Relatiilor Publice, in dezvoltarea profesionala si personald, iar principalele sale obiective
sunt:

m sd ofere studentilor din domeniul Comunicarii si Relatiilor Publice posibilitati de im-
plicare activa in organizatie sau in diverse activitati organizate de PRIME;

m sd organizeze activitati adresate studentilor din domeniul Comunicarii si Relatiilor Pu-
blice, utile in dezvoltarea profesionala si personald;

m sa creeze un cadru de colaborare intre mediul academic, studenti si mediul de afaceri
de profil;

m sa creeze un cadru de colaborare intre studentii din domeniul Comunicarii si Relatiilor

Publice din Iasi si cei din alte centre universitare.
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PRIME in Roméania

PRIME Romania a luat fiinta in 1997 in cadrul Departamentului de Comunicare
Sociala si Relatii Publice al Universitatii Bucuresti. Membrii sai sunt studenti la Comu-
nicare si Relatii Publice, Jurnalism, Stiinte Politice si Administrative, Sociologie, Psiho-
logie, Stiinte Economice, precum si alti studenti interesati de domeniul comunicarii si

al relatiilor publice.

PRIME in Europa

PRIME a luat fiintd in anul 1989 in cadrul CERP - Confederatia Europeana de Relatii
Publice, sub denumirea de CERP Students. In 2004 CERP Students s-a desprins din cadrul
Confederatiei, transformandu-si numele in PRIME. S-a repozitionat astfel in arena
europeana a Relatiilor Publice ca prima si singura asociatie studenteasca independenta

si autonoma din domeniu.

Departamente PRIME lasi:
m Departamentul de Resurse Umane
m Departamentul de Relatii Publice

m Departamentul de Strangere de Fonduri

Proiecte

PRIME Iasi a fost infiintata in Iasi in decembrie 2006 si, de atunci, organizatia a demarat
diferite proiecte cum ar fi:

m team ADventure - Festivalul Concurs de Creatie Publicitara si Relatii Publice

m recrutari

m PR Tea de Iasi

m ATELIERE

m PR OUTLOOK

m Iasi la CNSC

m Zilele Portilor Deschise
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Pe langa astfel de proiecte, PRIME Iasi dezvolta abilitati, creeaza oportunitati, leaga
si de vara PRIME Romaénia, munca si responsabilitati pe cele 3 departamente, lucrul in

echipe de proiect, petreceri si excursii, practicd in PRIME pentru membrii organizatiei

inscrieri

La inceputul fiecdrui an universitar, in octombrie, se fac recrutiri in PRIME. In acea
perioada se face o prezentare a organizatiei pentru cei interesati, urmata de inscrieri si
de interviuri.

Prin intermediul Asociatiilor, studentii care au ceva in comun se cunosc si realizeaza
impreuna, pe baza de voluntariat, activitati variate, de la proiecte, traininguri, targuri
pana la scoli de vara, festivaluri etc. Chiar daca Asociatiile Studentesti nu au rol decizio-

nal in Facultate, ele pot fi consultate.
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2. LIGA STUDENTILOR DE LA FILOSOFIE IASI (LSFI)

LSFI s-a constituit In 2014 in urma fuziunii dintre trei asociatii studentesti, OSSEI,
ASAFFI si ASALT IASI, din cadrul Facultatii de Filosofie si Stiinte Social-Politice. astfel a
luat viata un nou proiect al voluntarilor din cadrul acestor asociatii si anume LSFI -
Liga Studentilor de la Filosofie Iasi. Se doreste ca prin acest proiect sa se valorifice si
mai mult oportunitatile si fortele studentilor prin obiective cat mai inalte de atins.

Dorim sa reprezentam studentii Facultatii de Filosofie si Stiinte Social-Politice la un
nivel local, national si de ce nu international. Echipa LSFI isi propune multe proiecte,
care vor implice studenti dornici de munca si care prezintd o deschidere pentru a acu-
mula cat mai multd experieta in urma desfasurarii anumitor proiecte. Ne-am unit pentru
a pune la comun toate fortele si cunostintele acumulate de-a lungul experientei noastre
de voluntariat, pentru a asigura un drum lung si de durata in ceea ce urmeaza sa realizam

impreuna.

STATUTUL LSFI
( LIGA STUDENTILOR de la FILOSOFIE IASI )

CAP. | DISPOZITII GENERALE

Art.1 - Membri fondatori
Asociatia se constituie in baza Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu modificarile si completa-

rile ulterioare, prin vointa de asociere liber exprimata a urmatorilor membri fondatori:

B ZANOSCHI EMANUEL-IONUT - zanoschiemanuel@gmail.com
B BORTAS LOREDANA IOANA
B DALBAN COSTEL MARIAN - dalbancostel_marian@yahoo.com

Art. 2 - Denumire

Denumirea asociatiei este Asociatia Liga Studentilor de la Filosofie lasi conform dovezii dis-

ponibilitatii denumirii nr. ........din ............. eliberata de Ministerul Justitiei. Asociatia Liga
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Studentilor de la Filosofie lasi ( LSFI) va fi numita in cuprinsul Statutului ,asociatia”.

Art. 3 - Sediu
(1) Asociatia are sediulin.................

(2) Sediul poate fi schimbat prin hotararea Consiliului director.

Art. 4 - Durata

Durata de functionare a asociatiei este nedeterminata.

Art. 5 - Forma juridica
Asociatia este persoana juridica romana de drept privat, nonprofit, neguvernamentala, necon-

fesionala, apolitica, independenta.

Art. 6 - Afiliere si alte raporturi

(1) Asociatia se poate afilia la alte organizatii cu scop asemanator, din tara si din straina-
tate, poate intra in uniuni, federatii sau confederatii, din tara si din strainatate, cu pastrarea
independentei.

(2) Asociatia poate stabili raporturi de colaborare si parteneriat si orice alte raporturi per-
mise de lege, cu institutii si persoane juridice sau fizice, din tard si din straindtate, in conditiile

prezentului Statut si ale legii, potrivit scopului si obiectivelor sale.

CAP. 11 SCOP, OBIECTIVE, ACTIVITATI
Art. 7 - Scop

Asociatia are scopul de a oferi oportunitati pentru dezvoltarea personala, profesionala si so-
ciala a tinerilor de la Facultatea de Filosofie si Stiinte Social-Politice din cadrul Universitatii

“Alexandru loan Cuza” lasi.

Art. 8 - Obiective
Pentru realizarea acestui scop, asociatia are urmatoarele obiective:

B S3 promoveze excelenta si sa dezvolte spiritul de lider;
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B Sa sprijine cooperarea intre mediul academic, politic si cel antreprenorial;

B Sa promoveze activitatile cultural-civice, stiintifice, sportive, sociale si mijloacele de agre-
ment;

B Sa promoveze spiritul democratic in mediul social, liceal si universitar;

B Sa ofere noi perspective si oportunitati europene membrilor asociatiei si studentilor;

B Oportunitati de a participa la programe locale, nationale si internationale pentru studenti

si membrii asociatiei.

Art. 9 - Activitati

(1) Tnvederea atingerii scopurilor si obiectivelor propuse mai sus, principalele activitati des-
fasurate de federatie sunt:

B Implicarea in proiecte diverse, atat la nivel local, regional, cat si la nivel national;

B Participarea la training-uri, workshop-uri, seminarii ce ajuta la dezvoltarea atat pe plan pro-
fesional cat si pe plan personal;

B Organizarea de training-uri workshop-uri, seminarii pentru membrii asociatiei;

B Participarea la manifestari culturale dedicate studentilor dar si tinerilor in general;

Alte activitati menite sa sprijine dezvoltarea personala si profesionald a membrilor asociatiei.

CAP. 11l MEMBRI

Art. 10 - Categorii de membri, drepturi, obligatii

(1) Pot fi membri ai asociatiei studentii inmatriculati in cadrul ciclului de licenta, masterat si
doctorat din cadrul Universitatii “Alexandru loan Cuza” lasi.

(2) Membrii au un singur reprezentant in Adunarea generala.

(3) Membrii pot face parte din urmatoarele categorii:

(4) Membrii observatori sunt membri fara drept de vot, care prin diferite mijloace sustin ma-
terial si moral asociatia, fara a desfasura in mod necesar o activitate determinata. Ei pot par-
ticipa la manifestarile si actiunile organizate de federatie, pot colabora benevol la activitatile
acesteia.

(5) Membrii activi sunt membri cu drepturi depline, au drept de vot, pot fi alesi ca membriin

Consiliul director, au obligatia de a participa la Adunarea generala, de a se implica directin ac-
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tivitatile asociatiei, de a contribui activ la realizarea obiectivelor acesteia si de a plati cotizatie.
(6) Membrii fondatori sunt semnatarii actelor constitutive ale asociatiei si au aceleasi drep-
turi si obligatii ca membrii activi.

(7) Membrii de onoare sunt persoane cu merite deosebite, care prin activitatea lor au avut o contributie
importanta la promovarea asociatiei si/sau la realizarea obiectivelor asociatiei, in domeniile de interes ale
asociatiei, si/sau care pot contribui la cresterea prestigiului si a recunoasterii asociatiei. Membrii de onoare
nu au obligativitatea de a plati cotizatie, nu au drept de vot, nu pot face parte din Consiliul director, nu pot

fi numiti cenzori sau membri in Comisia de cenzori.

Art.11 - Dobandirea calitatii de membru
Dobandirea calitatii de membru se face in urma sustinerii unui interviu realizat de membrii
asociatiei in cadrul unei campanii de recrutare si promovarea cu succes a tuturor probelor din

cadrul acestuia.

Art. 12 - Schimbarea categoriei de membri

Membrii observatori pot deveni membri activi ai asociatiei trecand prin acelasi proces de re-
crutare descris in Art. 11

Pot deveni membri de onoare ai asociatiei fosti membri ai asociatiei ce s-au distins in activitati
ce au adus o contributie importanta la promovarea si/sau realizarea obiectivelor asociatiei si

sunt propusi de catre Consiliul director.

Art.13 - Pierderea calitatii de membru

Pierderea calitatii de membru se realizeaza prin:

a. retragere;

b. dizolvare;

c. excluderea aprobata de Adunarea generala;

e. absenta nemotivatd de la mai mult de trei sedinte consecutive ale Adunarii generale sau ale
departamentului din care face parte;

f. comportament neadecvat( adresarea de injurii, amenintari fizice sau de alta natura) ce aduce
cu sine lezarea imaginii asociatiei, atat fata de ceilalti membri ai asociatiei cat si asupra orga-

nizatiei ca intreg.
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g. sustragerea repetata si nejustificata de la sarcinile trasate de membrii Consiliului director

prin coordonatorii departamentelor ce compun asociatia.

CAP. IV PATRIMONIUL ASOCIATIEI

Art.14 - Destinatia patrimoniului

(1) Patrimoniul asociatiei este destinat exclusiv realizarii scopului si obiectivelor asociatiei,
administrarii asociatiei, finantarii organizarii si desfasurarii activitatilor acesteia.

(2) Patrimoniul nu poate fiinstrainat sau grevat de datorii sau alte obligatii personale ale mem-

brilor asociatiei.

Art. 15 - Compunerea patrimoniului

Patrimoniul initial al asociatiei este de 1000 lei in numerar, putand fi majorat prin:

B contributiile aduse in numerar sau in natura de catre membri si cotizatiile acestora;

B dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile in conditiile legale;

B dividende din societatile comerciale infiintate de federatie, daca este cazul;

B venituri realizate din activitati economice directe ale asociatiei sau ale filialelor acesteia,
care au caracter accesoriu, sunt in stransa legatura cu scopul principal al asociatiei si cu reali-
zarea obiectivelor acesteia si sunt desfasurate in conformitate cu Statutul si legislatia in vi-
goare;

B donatii, sponsorizari, legate, finantari de programe si proiecte, precum si orice alta forma
de sprijin material sau financiar;

W resurse obtinute de la bugetul de stat sau de la bugetele locale;

alte venituri prevazute de lege.

CAP. V. ORGANIZARE: CONDUCERE, ADMINISTRARE, CONTROL $I REPREZENTARE

Art. 16 - Organele asociatiei
Asociatia are urmatoarele organe:
a. Adunarea generala;

b. Consiliul director;
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¢. Cenzorul sau, dupa caz, Comisia de cenzori.

Art. 17 - Adunarea generala: componenta, atributii

(1) Adunarea generald este organul de conducere al asociatiei si este alcatuit din totalitatea
membrilor cu drept de vot.

(2) Atributiile Adunarii generale sunt:

a. stabileste strategia si obiectivele generale ale Asociatiei la propunerea Consiliului director
b. aproba bugetul de venituri si cheltuieli si bilantul contabil;

c. alege si revoca membrii Consiliului director;

d. alege si revoca cenzorul sau, dupa caz, membri ai comisiei de cenzori;

e. decide infiintarea de filiale si alte structuri teritoriale;

f. decide modificarea actului constitutiv si a statutului;

g. decide dizolvarea si lichidarea asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor ramase
dupa lichidare;

r.indeplineste orice alte atributii stabilite in lege sau in Statut.

Art. 18 - Adunarea generala: convocare

(1) Adunarea generala se intruneste de doua ori pe lund in sedinta ordinara si oricand este ne-
cesar in sedinta extraordinara.

(2) Adunarea generala ordinara este convocata la initiativa a cel putin jumatate dintre membrii
ce compun Consiliul director.

(3) Adunarea generald extraordinara este convocata la initiativa presedintelui Consiliului di-
rector sau a cel putin doua treimi dintre membrii Consiliului director, altii decat presedintele
sau a cenzorului, daca acesta exista sau a comisiei de cenzori, daca aceasta exista sau la cererea
unui sfert dintre membrii cu drept de vot.

(4) Adunarea generald este prezidata de presedinte sau, in lipsa acestuia, de vicepresedinte
sau, in cazuri exceptionale, de unul dintre membrii Consiliului director .

(5) Consiliul director este responsabil pentru organizarea sedintelor Adundrii generale si ia
toate masurile necesare pentru a anunta din timp membirii asociatiei.

(6) Ordinea de zi este propusa de cei care au initiativa convocarii, este centralizata de Consiliul

director, iar fiecare membru poate aduce propuneri de completare la sectiunea diverse.
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(7) Adunarea generala - ordinard sau extraordinara - este statutar constituita in prezenta si
cu participarea a cel putin un sfert din numarul total al membrilor cu drept de vot. Daca nu se
intruneste cvorumul, Adunarea generala se convoaca din nou si este statutar constituita cu
participarea a minim 10 membri.

(8) Exceptie fac Adunarea generala de modificare a Actului constitutiv si cea de modificare a
Statutului, care este statutar constituita in prezenta si cu participarea a peste jumatate dintre
membrii cu drept de vot si Adunarea generala de reorganizare a asociatiei, care sunt statutar
constituite in prezenta si cu participarea a cel putin o treime din numarul total al membrilor
cu drept de vot ai asociatiei.

(9) Hotdrarile Adunarii generale se adoptd prin votul majoritatii simple (jumatate plus unu)
din numarul membrilor cu drept de vot prezenti, cu exceptia cazurilor prevazute explicit in Sta-
tut.

(10) Hotararile Adundrii generale de reorganizarea asociatiei se adopta prin votul a doua treimi
din totalul membrilor cu drept de vot.

(11) Hotararile luate de Adunarea generala in limitele legii, ale Actului constitutiv si ale Statu-
tului sunt obligatorii pentru toti membrii asociatiei, chiar si pentru membrii care nu au luat
parte la Adunarea generala sau au votat impotriva.

(12) Modalitatea de vot este votul deschis, cu exceptia cazurilor cand Adunarea generala ho-
taraste altfel si cu exceptia alegerii membrilor Consiliului director, cand votul este secret.
(13) Hotararile Adunarii generale se consemneaza intr-un proces verbal al sedintei. Intocmirea

procesului verbal cade in sarcina Consiliului director.

Art. 19 - Consiliul director: componenta, alegere

(1) Consiliul director este organul executiv de conducere si administrare a asociatiei si asigura
punerea in executare a hotdrarilor Adunarii generale.

(2) Consiliul director este compus dintr-un numar impar de membiri, in numar de cel putin 7,
dintre care unul este presedintele Consiliului director.

(3) Membrii Consiliului director si presedintele acestuia sunt alesi prin vot secret de catre Adu-
narea generala. Mandatul membrilor este de 1 an.

(4) Consiliul director propune strategia de dezvoltare a asociatiei si ia toate masurile pentru

buna desfasurare a activitatii asociatiei.
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Art. 20 - Consiliul director: atributii

Consiliul director are urmatoarele atributii:

a. prezinta Adunarii generale raportul de activitate pe perioada anterioara, executarea buge-
tului de venituri si cheltuieli, situatiile financiare anuale, proiectul bugetului de venituri si chel-
tuieli si proiectul programelor asociatiei;

b.incheie acte juridice in numele si pe seama asociatiei;

c. aproba organigrama si politica de personal a asociatiei;

d. aproba cererile de dobandire sau de pierdere a calitatii de membri cu drept de vot;

e. indeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de Adunarea generala.

Art. 21 - Cenzor, comisie de cenzori: atributii, organizare

(1)Controlul financiar intern al asociatiei este asigurat de un cenzor sau, dupa caz, de o comisie
de cenzori alesi de catre membrii Adunarii generale.

(2)Daca numarul membrilor este mai mare de 15, numirea unui cenzor este obligatorie. Acesta
poate fi o persoana din afara asociatiei.

(3) Tn cazul in care federatie nu are obligatia numirii unui cenzor, fiecare dintre membri care
nu face parte din Consiliului director poate exercita dreptul de control.

(4) Cenzorul sau, dupa caz, comisia de cenzori are urmatoarele atributii:

a) verifica modul in care este administrat patrimoniul asociatiei;

)
b) intocmeste rapoarte si le prezinta Adunarii generale;

¢) poate participa la sedintele Consiliului director, fara drept de vot;

d) indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea generala.

(3) Regulile generale de organizare a activitatii cenzorului sau a comisiei de cenzori se aproba
de Adunarea generala. Cenzorul sau comisia de cenzoriisi poate elabora un regulament intern

de functionare propriu.

Art. 22 - Presedintele

Presedintele Consiliului director este si presedintele asociatiei.

Alegerea presedintelui se face in plenul Adundrii generale, prin vot secret.
(3) Presedintele are urmatoarele atributii:

a. reprezinta LSFl in relatiile cu tertii, persoane fizice si juridice;
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b. convoaca Consiliul director;
c. supravegheaza si coordoneaza intreaga activitate a asociatiei;

d. angajeaza LSFI prin semnarea de acte juridice.

CAP. VI DIZOLVARE $I LICHIDARE
Art. 23 - Cazuri de dizolvare
Asociatia se dizolva conform prevederilor legale:
a. de drept;
b. prin hotararea instantei de judecata, dupa caz;

c. prin hotdrarea Adunarii generale.

Art. 24 - Dizolvarea de drept

(1) Asociatia se dizolva de drept prin:

a. imposibilitatea realizarii scopului pentru care a fost constituita, daca in termen de 3 luni de
la constatarea unui astfel de fapt nu se produce schimbarea acestui scop;

b. imposibilitatea constituirii Adunarii generale sau a constituirii Consiliului director in confor-
mitate cu statutul asociatiei, daca aceasta situatie dureaza mai mult de un an de la data la
care, potrivit statutului, Adunarea generala sau, dupa caz, Consiliul director trebuia constituit;
c. reducerea numarului de membri sub limita fixatd de lege, daca acesta nu a fost complinit

timp de 3 luni.

Art. 25 - Dizolvare prin hotarare judecatoreasca

Asociatia se dizolva, prin hotarare judecatoreasca, la cererea oricarei persoane interesate:

a. cand scopul sau activitatea asociatiei a devenit ilicita sau contrara ordinii publice;

b. cand realizarea scopului este urmarita prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;

c. cand asociatia urmareste un alt scop decat cel pentru care s-a constituit;

d. cand asociatia a devenit insolvabila;

e. cand asociatia a initiat desfasurarea unor activitati pentru care, potrivit legii, sunt necesare

autorizatii administrative prealabile, fara sa obtina autorizatiile respective.
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Art. 26 - Dizolvare prin hotararea Adunarii generale
(1) Hotararea Adunarii generale de dizolvare a asociatiei necesita o majoritate de cel putin
doua treimi din totalul membrilor cu drept de vot, in conditiile unui cvorum de cel putin patru

cincimi din numarul total al membrilor cu drept de vot ai asociatiei.

Art. 27 - Destinatia bunurilor

(1) In caz de dizolvare, bunurile Asociatiei ramase in urma lichidarii, daca nu se prevede altfel
in lege sau in statut, se transmit, in cote egale, catre persoanele juridice

constituente.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica prin asemanare si in cazul retragerii din federatie a unei aso-
ciatii sau fundatii.

(3) Retragerea din federatie se poate face numaiin urma aprobarii de catre cenzori sau experti

independenti a unui raport cu privire la exercitiul financiar.

Cap. VIl DISPOZITII FINALE
Art. 28 - insemne proprii

Asociatia are insemne proprii (stampila si sigla).

Art. 29 - Dreptul de semnatura si de reprezentare
Dreptul de angajare a asociatiei prin semnatura si de reprezentare a ei in fata organelor legale
revine presedintelui, vicepresedintelui sau persoanelor mandatate de presedinte din cadrul

Consiliului director.

Art. 30 - Adoptare statut

Prezentul statut a fost incheiat astazi............. , in 6 exemplare originale.

Membri fondatori:
ZANOSCHI EMANUEL- IONUT
BORTAS LOREDANA IOANA
DALBAN COSTEL MARIAN

88



