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Directiile principale de dezvoltare a facultitii

Consolidarea programelor de studiu prin atragerea unui numdr de studenti
apropiat de capacitatea de scolarizare maximd stabilitd de ARACIS si
reducerea abandonului scolar. Ne propunem s mentinem trendul ascendent in
ceea ce priveste numarul de studenti aferent fiecarui program de studiu, urmarind
in acelasi timp, in functie de resursele disponibile, apropierea fatd de limita

maxima stabilite de organismele competente.

Dezvoltarea resursei umane prin influxul de tinere cadre didactice in

departamentele cu deficit de titulari (sub 40% titulan in statele de functiuni).

Cresterea performantei stiintifice prin stimularea organizdrii de manifestdiri
academice. Cresterea performantei stiintifice este corelatd cu un numadr sporit de
manifestari organizate de facultate. Acest punct central al programului nostru — o

reusitd In anii precedenti pandemiei - in anii urmétori.

Internationalizare . Dorim sd extindem numdrul de parteneriate, dar si
prezenfa invitatilor din strdindtate in cadrul activitdtilor didactice si de
cecrcetare din FSSP. Facultatea de Filosofie si Stiinte Social-Politice are
incheiate peste 75 de acorduri ERASMUS cu 50 de universitati din 15 tari (Franta,
Germania, Italia, Belgia, Olanda, Spania, Portugalia, Marea Britanie, Danemarca,
Norvegia, Elvetia, Grecia, Polonia, Letonmia, Turcia). Au avut loc vizite
numeroase in ultimii patru ani, atit in cadrul programului Erasmus+ (studenti si
profesori care au sustinut cursuri, seminari si workshopuri), cit si in cadrul
manifestarilor stiintifice organizate de facultatea noastrd. Anul calendaristic
2019, cu peste 100 de studenti st cadre didactice din strainatate care au participat
la activitati didactice si stiintifice in facultate riméne reperul de performanta pe

care dorim sa-1 depasim.
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5. Institutionalizarea consultarilor cu partenerii din mediul de afaceri ca
Sundament al deciziilor strategice de dezvoltare ale facultitii. Relatia cu mediul
de afacen reprezinti o componentd esenfiald atit in ceea ce priveste
angajabilitatea absolventilor FSSP, cit si in ceea ce priveste adaptarea planurilor
de invatamant si a continutunilor predate la schimbarile existente in mediul
economic §i in cel social, dar si la incurajarea participarii active in viata

comunitatii a studentilor, absolventilor, cadrelor didactice si de cercetare.

Lad
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II. Analizi diagnostic a situatiei actuale

Strategia de dezvoltare a facultitii se va sprijini pe reusitele deja inregistrate. Dintre

acestea, unele vor avea implicatii directe pe termen scurt st mediu.

Reusita in recrutare si reducerea abandonului scolar. Facultatea de Filosofie i
Stiinte Social-Politice a inregistrat o crestere semnificativd a numarului de studenti la
ultimele sesiuni de admitere (spre exemplificare, in anul universitar 2022 - 2023 situatia
efectivelor de student{i consemneaza o noua crestere a numarului de studenti la licentd g1
recuperarea integrala a scaderii — din anul anterior - numarului studentilor la masterat,
anul I). in sesiunile de admitere din vara-toamna lui 2022 au fost inregistrate cresteri ale
numarului de candidati atat la programele de licenta cat si la cele de masterat (cu circa
10%). La 1 octombrie 2022 facultatea are peste 2500 de studenti, cu circa 50% mai
multi studenti activi, fatd de 1 ianuarie 2016. Aceasta crestere nu este explicabila doar
prin sporirea numdrului de noi studenti ci i printr-o reducere a abandonului scolar;
proiectul nostru are in vedere mentinerea acestei tendinte, datorate implementarii
programului de tutoriat initiat de UAIC, incepand din luna octombrie 2018. Din toamna
anului 2019, este in derulare proiectul ROSE ce vizeaza reducerea abandonului scolar al

studentilor facultati.

Cresterea cantitativd si calitativd a manifestirilor si productiei stiintifice.
Cercetarea stiintifica se afla in centrul preocuparilor institutionale si individuale. Aceasta
pozitionare este recunoscutd si incurajatd de clasificirile nationale $1 internationale,
clasificant ce indicd, totodatd, necesitifi de dezvoltare. Datele culese de conducerea
facultdtii indica o cregtere a productiei stiintifice (articole ISI, BDI, carti si capitole de
cérti, comunicari stiintifice) si una semnificativd a manifestérilor stiintifice (conferinte
nationale si internationale, seminarii, workshopuri, mese rotunde). Trebuie, de asemenea,
sd mentiondm existenta si aparitia regulata a celor 10 reviste stintifice in cadrul facultatii.

Toate sunt indexate in BDI, inclusiv in diverse componente ale ISI.

Extinderea numdrului de parteneriate, dar si prezenta frecventa a invitatilor din

strainatate in cadrul activitatilor didactice si de cercetare din FSSP.
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Nevoi importante de consolidare si dezvoltare constituie provocari ale perioadei
urmatoare. Dintre directii, inclusiv dintre cele in care am inregistrat un relativ succes

anterior, mentionam:
¢ Recrutarea studentilor si reducerea abandonului scolar.
» Cresterea calitatii activitatii didactice,
o Cresterea performantei si vizibilitatii stiintifice.
+ Internationalizare.
e Relatiile cu mediul de afaceri.
e iIncurajarea si sprijinirea activitatilor studentilor, inclusiv cele non-formale,

e Monitorizarea, evaluarea gi adaptarea constantd a instrumentelor si procedurilor

de management intern al calitatii.

Strategiile de dezvoltare a facultatu trebuie sd giseascad solutii de diminuare si
eliminare a niscurilor ce decurg din céteva situatii vulnerabile cu care se confrunta in

acest moment.

Deficit de titulari. FSSP este una dintre facultitile cu deficit de cadre didactice.
fn ultimul deceniu, necesititile de avansare (impuse inclusiv de normativele ARACIS)
nu au putut fi corelate cu suficient de multe intréri in sistem ale cadrelor didactice tinere.
In acest context, exista un pericol legat de numarul foarte mic de asistenti si lectori din
facultate. in plus, dacd raportdm numarul de studenti la numarul de cadre didactice vom
constata o incarcare foarte mare la departamentele de Sociologie si Asistentd Sociala,
Stiinte Politice g1 RISE, Stiinte ale Comunicarii. In acest moment, facultatea se confrunta
si cu un deficit de personal didactic auxiliar datorat pensionarilor si concediilor de

crestere a copiilor.

Bazd materiald Lipsa de spatii pentru activititile de cercetare, didactice si
administrative reprezintd in continuare o problema importantd. Marirea numarului de
grupe de la seminar §i revenirea abruptd la activitatea on-site pentru anul universitar

2021-2022 au confirmat acest aspect. In aceste conditii, FSSP a trebuit si inchirieze spatii
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pentru activitatea didactica in cadrul Colegiului National. O rezolvare - cel putin partiali

- a situatiei este asteptatd pe parcursul anului 2023, odatd cu preconizata reintrare in

folosinté a corpului E al UAIC.

Imbunatatirea continua a performantei facultitii este un obiectiv permanent. Aceasta

va permite reactia rapida s1 adecvatd la oportunititi §1 riscuri.

Oportunitdtile de luat in seamd, in perioada urmatoare pot proveni din:

v

v

Planul managerial al conduceriin Universitagii, cu accentele anuntate;

Politica nationald privind educatia - contdnd pe responsabilitatea actorilor
nationali de a tine seama de imperativele afirmate la nivelul tarii si in plan

curopean;,

Politicile europene si internationale de crestere a rolului cunoasterii si al invagani

pe durata intregii vieti;

Proiecte nationale, regionale, curopene §i internationale adresate comunitétilor,

organizatiilor guvernamentale i neguvernamentale, universtatilor.

Riscurile au, pe de o parte, aceleasi origini — in orientarea politicilor viitoare -, pe de

altd parte, pot veni dinspre:

v" Relatiile ce se vor afirma intre politicile de articulare a nivelului preuniversitar si

universitar de invatamant,

Formele de manifestare a interesului pentru invatdmantul superior la nivelul
partenerilor sociali — comunitati i angajatori — ei ngisi aflati in ciutarea unei

viziuni pe termen mediu si lung;

Evolutia contextelor diverse si multiple, consecinta directa a crizelor economice,
sociale si/sau medicale, sau doar agravate de aceasta — cu un coeficient sporit de

imprevizibil.
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Solidaritatea este asumatd ca principiu director in strategia si functionarea

facultatii. Prin solidaritate intelegem un ansamblu de responsabilitdti si de interese

care permit membrilor sa atingd impreuna obiectivele convenite.

III. Obiectiv fundamental, obiective principale, obiective

elementare, obiective complementare

Misiunea Facultatii de Filosofie si Stiinte Social-Politice, asa cum este prezentata
si in Planul strategic 2020-2024, este sa contribuie prin demersuri de cercetare originala
la dezvoltarea cunoasterii in domeniile sale de activitate, sd educe pentru exercitarea cu
eficienta si onestitate a profesiilor din domeniile filosofiei, sociologiei, stiintelor politice,
asistentei sociale, stiintelor comunicarii, relatiilor internationale si studiilor europene,
resurselor umane sa contribuie la dezvoltarea, prin aplicarea si transferul cunostintelor,
la prosperitatea comunitatii locale si a societatii roméanesti in ansamblul ei $1 sd asigure
studentilor sd1 experiente sociale $1 de Invatare de cea mai inalta calitate. Facultatea de
Filosofie g1 Stiinte Social-Politice, asemeni tuturor celorlalte facultati ale Universitatii
Alexandru Ioan Cuza din lasi are responsabilitatea de a continua traditia de excelenta in
dezvoltarea, conservarea si transmiterea cunoasterii acumulate Tn cei 162 de ani de la

fondare.

Obiectivul strategic fundamental, care cuprinde toate elementele misiunii
asumate $i exprima viziunea despre viitorul dezirabil al organizatiei noastre, il reprezinta
amplificarea si consolidarea impactului stiintific, educational, cultural, social §i al
prestigiului Facultdfii de Filosofie si Stiinfe Social-Politice din cadrul Universitdtii

“Alexandru loan Cuza" din lasi pe plan nafional gi internafional.

Obiectivele principale, derivate din misiunea Facultatii, a céror atingere contribuie

la realizarea obiectivului fundamental, sunt:

1. Dezvoltarea cunoasterii prin demersuri de cercetare originala.
2. Oferirea unor programe educationale utile $i performante, pentru exercitarea cu

eficientd a profesiilor din domeniile de activitate,
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3. Amplificarea calitafii viefit membrilor comunitatii locale §i a societdtii roméanesti
in ansamblul ei, prin identificarea, dezvoltarea si transferul cunostintelor

relevante.

indeplinirea obiectivelor principale si, implicit, a obiectivului fundamental n-ar fi
posibila fard implinirea unor obiective ale planificarii strategice: Modemizarea $1

dezvoltarea bazei materiale didactice si de cercetare i Asigurarea calitafi.

in plus, in afara obiectivelor principale, pentru indepinirea obiectivului strategic
fundamental se impune realizarea unui obiectiv complementar in raport cu cele deduse
direct din misiunea Facultatii: Mentinerea §i dezvoltarea relagiilor de cooperare cu

institutii de invatdmant superior §i cercetare din striinatate.
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OBIECTIVE SI ACTIUNI

Obiectiv 1: Educatie §i formare profesionali

1 Promovarea
educationale a Facultigii
de Filosofie si Stiinte
Social-Politice la nivel

local, national s
interna{ional

1.1  Evenimente de
promovare

1.2 Participanti

1.3 Materiale de
promovare tiparite /
disponibile on-line

ofertei

1.1: 8 evenimente
(6 on-line)

1.2 peste 400
participanti

(inclusiv on-line)

1.3 : 16 materiale

1.1: 8 evenimente

1.2 :minim 450
participanti

{inclusiv on-line)

1.3 : 17 materiale

2 Reducerea abandonului

scolar
Evenimente si
manifestari dedicate

predilect studentilor din
anul I, licentd

2.1
evenimente : 10

Numar de

de licentd si masterat cu

2.1 Numadr de
evenimente 2.2 Numir de
22 Numir de participanti: pestel
participanti 200

3 Corelarea  programelor

2.1 Numér
evenimente : 10

2.2 Numir
participanti:
minim 200

de

de |

| identificarea

|Facultatea de Filosofie si Stiinte Social-Politice|

Implicarea activd in atragerea
studentilor, din bazinul
principal de recrutare, dar i la
nivelul intregii {ari si din
strdinatate, la programele de

licentd, de masterat si de
doctorat ale facultagii.
Activitifile vor viza elevi de
liceu, st vor consta in
| conferinte, sgcoli de vari,
concursuri pentru  elevi si
profesori, materiale de

promovare, site-uri web, pagini
§i conturi social-media,
activitati directe cu liceele etc.

Identificarca nevoilor si
dificultitilor educationale,
sociale, economice ale
studentilor facultitii si elevilor
din bazinul de recrutare.

Adaptarea ofertei educationale

| si oferirea de orientare §i sprijin

educational, social, psihologic
adecvat nevoilor identificate.

Atragerea de fonduri pentru

. finantarea studiului si

dezvoltarea de masuri de
interventie, prin Schema de
Granturi pentru Universititi,
Proiectul pentru invatimantul
Secundar ROSE.

Activitdtile vor implica, in
toate etapele lor, studentii si
organizatiile studentesti.

Consultarea angajatorilor §i a
asociatiilor profesionale in
nevoilor  de




nevoile mediului  de | 3.INumidr de | 3.1Numar de | competente la carc dorcsc sa
afaceri consultdri : 4 | consultari :4 rispunda absolventii faculiatii.
3.1 Numar de 3.2Numiar  de | 3.2Numdr de
consultari participanti: participanti 20
3.2 Numadr de L5
participanti
Consolidarea ofertei Diversificarea ofertei
educationale academice, diversificare
fundamentati pe analize si
L studii  ale pieter  munci,
| rapoarte de analizd ale | 4 . 4.1 Nrderapoarte: | nevoilor de formare ale

pietei muncii.
2 Dosare autorizare

periodica / acreditare
/ reacreditare

4.2 Nr de dosare |
6 (inclusiv |

I

4.2 Nrde dosare: 3

angajatorilor §i absolventilor,
analize de cost-beneficiu,
colaborarea si consultarea cu
reprezentantii angajatorilor, ai

cvaluare absolvenilor si ai studentilor
. - amanati) 4.3-2 pentru elaborarea planurilor de
3 Programe diplomi | N
; - - invatamant.
dubld/multipla
43:1 Depunerea  dosarelor  de
4 P d di acreditare/reacreditare
Trograme ¢e S}“ u 4.4:3 periodicd a programelor de
in limba englezi studiu
44:2 '
Cresterea numirului de Organizarea de activitifi cu
actiuni dedicate caracter educational
educatiei nonformale (concursuri, scoli de vard),
cultural, sportiv, social care s
| Numr d i . implice studenti, elevi, cadre
umir de evenimente e : .
5.1Numir de | 5.1Numér de d‘dacuf“’f’  membri al
evenimente :4 evenimente : 5 comunitafil.
2 Numdr de participanti | §9  Numar de | 5.2 Numir de | Realizarea de activitati de acest

3 Un stagiu de practica

participanti : 200

5.3 anulat datoritd
crizel sanitare si

participanti : 200

5.3  Numér
participanti:in

de

tip in  parteneriate  cu
universitafi din cadrul
consortiilor din care UAIC estc
parte (in special Universitaria si
RO-MD-UA}.

de vard comund in | ~°Y, °9, ; . .

asisten{d sociald razbqnulun din fupct}edg evolutia Practica de vari comund in
el crizei regionalc asistenta sociala (UAIC, USM
Chisinau, UAR Balti,

Universitatea Cernauti)
Adaptarea programei de Un program de | Dezvoltarea de programe de
studii la nevoia de formare formarc profesionala
invatarc pe tot parcursul profesionald postuniversitard.  Finantarca
vietii in  functic de NA postuniversitara acestor activitiyi dar si a
competeniele cerute pe analizelor de nevoi de formare
piafa muncii care sa le fundamenteze
Program  de | ;g urats  din  proiecte  de
masterat didactic dezvoltare nationale,
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Domenii noi de
formare sl
evaluare, grad
didactic 1 si 1I: 4
(Stiinte  Politice;
RISE; Asistenta
Sociala; Stiinte ale
comunicarii)

Activititi de
formare adresate
cadrelor didactice
din preuniversitar,
prin  intermediul
CCD si ISJ din
regiunea de
dezvollare NE.

Masurarea gradului de
angajare a absolventilor
FSSP din 2022

Indicator: nr de
raspunsuri la
chestionarele aplicate de
facultate

70%

transfrontaliere
internationalg, de

sau
catre
angajatori sau dc  citre

beneficiari/cursanti.

Anchete

Cresterea gradului de
angajare  la  nivelul
absolventilor
licenti/master

Indicator: nr de
raspunsuri pozitive la
chestionarele aplicate de
facultate prin comparatic
cu anul precedent

10

11

Cresterea numarului de
internshipuri (indicator:
nr de contracte)

63%

+ 10% (fata de
2019)

Anchete

Dialog cu partenerii din mediul
de afaceri si incheierea de noi
contracte de colaborare

Cresterea numirului de
evenimente cu
potentialii angajatori pe
teme angajabilitatii
absolventilor

Cresterca numdrului de
intdlniri cu angajatorii
care au ca obiectiv
modificarea  planurilor
de invdtimant si a
activititilor  didactice
{cursuri, seminarii} in
functie de cerintele pictei
muncii

15

30

Flexibilitatea calendarului
evenimentelor FSSP

11

Dialog cu partenerii,
organizarea de mese rotunde i
workshopun
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12 | Cresterea componentei
antreprenoriale din
| cadrul curriculei ’ - Adaptarea continuturilor
- iscipline .
Indicator: or de . didactice
cursuri/seminarii cu
caracter antreprenorial
| sl Gy 2 o
13 Crestereca nr de
parteneriate incheiate cu
mstn?u@nle publu‘:e si cu Dialer cu T
mediul de afaceri : :
_ 40 42(+ 5%) organizarea de mese rotunde si
Indlcatog': nr de workshopuri ,
parteneriate incheiate in {
plus fatd dec nivelul
anului 2022
r
14 | Dezvoltarea retelei de
alu@m o o Identificarea, contactarea si
Indlcaﬁor:. numdr de | Minim 3 retele | Minim 5 refele | gezyoltarea relatiilor cu alumni
| alumni din baza de date
| de la nivelul facultitii
- - +
15 Implicarea in
comunitatea locald |
: . 5 . Participare la  evenimente,
Indicator:  numar  de 20 22 (+ 10%) p o
| evenimente comunitare promovare, parteneriate
| la care reprezentantii
1 FSSP participa
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Monitorizarea implementarii

Obiective

Indicatori

Documentut de |

Persoane responsabile

raportare raportarii pentru raportare
Promovarea Evenimente  de | Rapoarte/ procese | La 15 zile dupa | Organizator
ofertei promovarc verbale realizare
cducationale Nunfla‘r ‘ liste participanti | Sintetic semestrial | prodecani
participantl

Reducerea

Evenimente de

Rapoarte/ procese

La 15 zile dupa

Organizator

educationale

muncii.

procese verbale

abandonului promovare verbale realizare Decan

RO Nun-1a-r . liste participanti | Sintetic semestrial | prodecan probleme
R studentesti

Corelarea Evenimente de Rapoarte/ procese | La 15 zile dupa | Decan

F{ngl’f_lmelOf de_ | 2L LOA 2205 verbale realizare Prodecan probleme

—— *' | Numar liste participanti | Sintetic anual studentesti

masterat % | participanti ‘ Organizator/Director

nevoile g

mediului  de departament

afaceri

Consolidarea rapoarte de | Rapoarte, Anual Decan

ofertei analiza ale pietei

Prodecan didactic

fisa vizita Director departament

Dosare

autorizare

periodica

acreditare /

reacreditare
Cresterea Evenimente  de | Rapoarte/ procese | La 15 zile dupa | Decan
nur.nar.ul{;ud. c:e promovare verbale realizare Prodecan probleme
acfium dedicate | Nymar liste participanti | Sintetic anual studentesti
educafici participanti Organizator/Director
nonformale g

departament
Adaptarea rapoarte de | Rapoarte, Anual Decan
programei  de | analizd ale pietei | |, cece verbale Prodecan didactic
. ia | Muncii. - .

studii la nevoia fisa vizita | Director departament
de invilare pe | Dosare
tot  parcursul | autorizare
vietil pericdica

acreditare /

reacreditare
Maisurarea Indicator: nr de | Rapoarte Anual Decan
gradului de | raspunsuri la Prodecani
angajare a chc;shonarele Director departament
absolventilor aplicate de
FSSPp facultate
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Documentul de

Periodicitatea

Persoane responsabile

Ligeltg. by raportare raportarii pentru raportare
Rapoarte Anual Decan
Cresicrea‘ indicator: nr de d i
pumarul_ul . de | Lontracte Prodecani
internshipuri Director departament
Cresterca Rapoarte/ procese | La 15 zile dupa | Decan
numdrului  de verbale realizare Prodecan probleme
: t Numar de | . .. . st .
cvenimenie  cu . liste participanti | Sintetic anual studentesti
potentialii Sl ’ . .
o tori e | Numar Organizator/Director
angajator  p v . departament
teme participanti
angajabilitifi
absolventilor
Cresterea ar de Raport sintetic Anual Decan
componentff-l | Sttt Prodecani
adptreprenorlz el cu caracter Director departament
. cadrdl | antreprenorial
curriculei
Cresterea nr de Raport sintetic Anual Decan
parteneriate Prodecani
%ncl}cla.t .T Ul nr de Director departament
R parteneriate
publice $1 cu i
mediul de
afaceri
numir de alumni | Raport sintetic Anual Prodecan probleme
Dezvoltarea L GG T studentesti
r<13§elel. 4l de la nivelul Directori departament
alumni facultatii
numar de | Raport sintetic Semestrial Decan
. evenimente i
Implicarea  in . Prodecani
. comunitare  la .
comunitatea Director departament
local care

reprezentantii
FSSP participa
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Obiectiv 2: Cercetare stiintificd

Dezvoltarca profesionala a Implicarea studentilor, masteranzilor
tincrilor cercetdtori | doctoranzilor in  activititile dc
{. Numar doctoranzi si || 1.sq TR | cercetare din facuitate.
masteranzi implicati in Stimularea depunerii de granturi d¢
cercetare cercetare.
2. Numidr de¢ aplicatii grant 1.2:4 1.2:5
depuse Stimularea doctoratelor in cotuteld s
3. Numir de doctorate | 1.3:3 1.3:5 internationale
internationale
4. Numdr de stagii de cercetare | | 4.1/1 1.4:3/3 Stimularea efectudrii de stagii d
la  universitai d‘f top cercetare la universititi de top prir
mtel.'n:':lgiopale/ numar  de accesarca resurselor  universitati
participari finantate (proiect Dezvoltarea capacitatii de
inovare si cresterea impactulu
cercetarii de excelenta la UAIC)
- R S
Asigurarea si intretinerea bazei ! Analiza potentialului de dezvoltare :
materiale pentru activitdti de activitdfilor de  cercetare 1
cercetare identificarea domeniilor de excelenti
dar si a celor insuficient dezvoltate.
1. Numir rapoarte 2.1:2 $21:2 Actualizarea strategiei de dezvoltarte
a activitdfilor de cercetare, adaptati
2221 222 specificului fiecirui domeniu.
2. Numdr proiecte depuse/ Accesarea liniilor de finantar
finanfate disponibile.
Atragerea de finantiri pentru | Depunerea de aplicatii pentru grantur
cercetare de cercetare nationale 3
internationale.
Numdr aplicatii de grant | 3 1. 42 o ldentlﬁcgrea si  incheierea  d¢
depuse/ finanate o o | parteneriate de colaborare cu actor
din mediul economic $1 social care sé
vizeze (§i) activitidfi de cercetare.
Organizarea de manifestin Dezvoltarea de parteneriate (inclusiv
stiintifice nationale $1 interdisciplinare) la nivel
internationale; intrainstitutional, national si
international.
T e Manifestari cu caracter periodic
stiintifice; (anual) organizate si in 2023:
4.1: 15 4.1: 15 e Colocviul National al Centrului
4.2:peste 800 | 4.2:800 de Hermeneutica,
(preponderent | (minoritar Fenomenologie si Filosofie
2, Numar dc participanti on-line) on-line) Practica
e Conferinta internationald Relatii
4.3-80 internationalc $1 democratizare,




ouan operaionat 202 [T

. 3 Numéd ucréri prezentaie
{ publicate.

organizata de Departamentul de
Stiinte Politice, Relatii
Internationale si Studii Europene

e Congresul National al
Studentilor din Stiinte Sociale
(editia a patra)

o [ntegrated system of long term
care (ISoLTC), Editia a VIII-a
(Conferinta internationald)

o Recent Trends in Social Sciences
(RTSS6), Editia a IX-a
(Conferintd internafionali)

o Challenges in Human Resouces
(Workshop national)

e Tdrgul ofertelor de practicd,
Voluntariat §i internship in
domeniul social. Editia a VII-q

o Violenfa asupra femeii. Ipostaze.
Explicatii. Interventii, Edifia a
Vl1-a (Conferin{a internationald)

e Bucurii sociale. Campanie de
congtientizare gi sprijin umanitar

Crestcrea  cantitativa  si |
valorica a productiei stiintifice
a facultatii

5.1  Numéar de
ISI/cadru didactic/an
' 5.2 Numir mediu de articole
BDI publicate in ultimii 3
ani/cadru didactic

5.3 Carti publicate la edituri
nationale si internationale

articole |

(2021)

0,41

6,00

(2023)

0,45

6,50

12

Depunerea de aplicatii pentru granturi
de cercetare nationale si
internationale.

Stimularea efectudrii de stagii de
cercetare la universitdti de top prin
accesarea resurselor  universitigii
(proiect Dezvoltarea capacitatii de
inovare st cresterea  impactului
cercetarii de excelenta la UAIC)

Organizarea de manifestiri stiinfifice
si activitafi didactice in parteneriate
internationale




|Facultatea de Filosofie si Stiinte Social-Politice|

Monitorizarea implementarii

Cumulat/sintetic:
semestrial

Obiective Indicatori Documentul de Periodici}afea Persoane responsabile
raportare raportarii pentru raportare
Dezvoltarea 1. Numar | Dosare de ! In acord cu | Decan,
pfroff;smnala a doctoranm_ si | candidaturéd calendar prodecan cercetare,
tinerilor masteranzi | Rapoarte de | finantator directori  departamente,
e taEald L?itf:l}; | activitate director Scoald Doctorald
2. Numir de SaE
aplicatii  grant Evaluare ! Cumula.trsmtetlc:
depuse raportare semestrial
semestriald
3. Numir de
doctorate
internationale
4. Numir de
stagii de
cercelare la
universitdfi  de
top
internationale/
numar de
participari
finantate
Asiggrarea si | Numdr rapoarte Raport semestrial Decan,
Intrefinerea Numir referate prodecan cercelare,
bazei matf: r‘liilt? directori  departamente,
pentru activitag et Scoala
de cercetare Doctorald, Administrator
Sef Facultate.
Atragerea  de | Numar aplicatii | Raport In acord cu | Decan,
finantdri pentru | de grant depuse/ Formular calendar prodecan cercetare,
RS finanfatc aplicatie finantator directori  departamente,
Contract director Scoald

Doctorald, Administrator
Sef Facultate, Director
grant

Organizarea de
manifestiri
stiintifice
nationale g1
internationale;

1. Numiar de
manifestan
stiintifice;

2. Numiar de
participanfi

3. Numar de
lucriri
prezentate /
publicate.

Rapoarte/ procese
verbale

liste participanti

La 15 zile dupa
realizare

Sintetic semestrial

Organizator
Decan
Prodecan cercetare

17
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- ) 3 Documentul de | Periodicitatea | Persoane responsabile |

olsctive figeffe-geil raportare raportarii pentru raportare
Cresterea 1.5. Numédr | Rapoarte Semestrial | Decan, prodecan
cantitativa sl de articole | (inclusiv cercetare, directori
valorica a IScadru autoraportare) departamente,  director
productiei didactic/an Scoald Doctorala
stiintifice al16. Numir
faculla;u mediu de

1.7

articole BDI
publicate in
ultimii 3
ani/cadru
didactic

Carti
publicate la
edituri
nationale si
international
e




|Facultatea de Filosofie si Stiinte Social-Politice|

Obiectiv 3: Buget, patrimoniu, resurse umane

1 Extinderea

infrastructurii

folosinta a

Preluare in

dedicate  activitifilor de spatiilor in corpul E.
predari-nnvat?r?i ccr(.:e.tarc 1 I anal | 1:14
[,Numar de sali inchiriate | ;oademic 2021- ldentificarea si solicitarea de
2,Numdr de sali preluate in | 2022, 12 Sali, spatii pentru activitai
folosinti semestrul al administrative si arhivare /
doilea depozitare.
2:0 2:5

2 | Modernizarea infrastructurii | 1 centru | 1 laborator | Amenajarca unui laborator
dedicate activititilor de | informare/ informatica, informatica, corp E, dotat cu
predare-invitare, cercetare | formare pentru | corp E echipamente TIC.

studenti

3 | Revizuirea/ elaborarea Oferire de feed-back in
regulamentelor §i procedurile de consultare
procedurilor din procesele prealabile unor modificin
suport pentru fluidizarea normative.
activitagilor Monitorizarea constantd a

modificidrilor normative (cu

[ ) sursa la MEN, ARACIS,

l Numdr de rapoarte 6 6 UAIC etc).

: Actualizarea  continua a
informatiilor referitoare la
modificarea regulamentelor si
difuzarea el citre cei
interesati / utilizatori,
Organizarea de sesiuni de
(in)formare la cererea celor
interesati sau atunci cénd
modificdri semnificative ale
reglementdrilor / procedurilor
o impun.

4 | Relnoirea  echipamentelor Planificarea ierarhizata a
utilizate in  activititile tazelor de inlocuire/
didactice, de cercetare si actualizare a echipamentelor
administrative uzate fizic si moral.

10 10

Numir echipamente

Identificarea de linii de
finantare nafionala si
internationald §i  aplicarea
pentru finantarea achizitiilor.
Afragerca ca finanjatori /
sponsori de parteneri din
mediul economic.
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Monitorizarea implementarii

Documentul de

Periodicitatea |

Persoane responsabile

didactice, de
cercetare $i
administrative

buget si plan
achizitii

iecti i i

il Ligrltettgets raportare raportarii pentru raportare

Extinderea

infrastructurii , .

dedicate 1,Numar de sali

activitatilor de | nchiriate | Decan,

predare- 2,Numir de sili | Raport semestrial Administrator Sef

invatare, preluate in Facultate.

cercetare folosinta

Modermnizarea ~

infrastructurii El ted 8l

dedicate wiemente de PV de prodecan cercetare,
ivitiap infrastructura . . directori depariamente

activitdilorde | - ernizat | achizitie/punere | semestrial di B ,

predare- 3 in functiune irector Scoala

invitare, Doctorala, Administrator

cercetare Sef Facultate.

Revizuirea/ .

elaborarea n,

regulamentelor prodecan cercetare,

si procedurilor | Numir de Raport ' directori departamente,

din procesele rapoarte semestrial director Scoala o

suport pentru Doctorald, Administrator

fluidizarea Sef Facultate, Director

activitatilor grant

Reinoirea

echipamentelor P\;,d? - Decan,

utilizate in § achizifie/puncre prodecan cercetare,

activitatile s in functiune semestrial directori departamente,

echipamente includere in director Scoala

Doctorala, Administrator
Sef Facultate.




Obiectiv planifics

ndicatori

Ameliorarca pozitiei
UAIC in ranking-urile
internationale

Rati raspuns chestionare

Obiectiv 4: Asigurarea calitiii

Analize

|Facultatea de Filosofie si Stiinte Social-Politice|

periodice ale rezultatelor
obtinute in ranking-urile internationale
cu evidentierca evolutiilor de la un
clasament anual la altul si a aspectelor
perfectibile  legate  de  respectarea

1->50% | 1:260% termenelor si procedurilor de colectare,
1, Cadre dvldactlce 5=45% 5 §0% fumlz.are s lransmlte-re a fiatelor.
2, Studenti 3:510% 3:512% Mcn;mereat la_ zi si dezvoltarca
3, Alumni permanentd a evidentelor §i bazelor de
L 4:>15% 4:>18% date cu informatii ce fac obiectul
4, Angajatorl raportarilor periodice cétre organismele
nationale si intcrnationale de clasificare
academici
Implementarea DA DA Monitorizarea constanta a respectarii
standardelor de control standardelor de control managerial
managerial intern intern.
Procese verbale Analize pericdice ale rezultatelor
semestriale ale evaluarilor interne si externe.
sedintelor initiate de
Decan sau Subcomisia
peniru  Managementul
Calitatii in colaborare cu
membrii
Departamentului pentru
Managementul Calitégii
Imbunitatirea  calitatii Consultarea angajatorilor, a studentilor si
cursurilor i corelarea lor a asociatiilor profesionale 1n identificarea
la standardele europene } ; nevoilor de competenie la care este
I Numiar de | 3-1 Numér | 3.INumar |, coqqr oa rispunda absolventii facultatii.
consultari de de Reali . :
eEtitar el ez}llzareg de §tudn la. mvel. .local,
2Nu‘m‘ér . e A e naponal-, international (prin participarca
participanti N ] R la proiccte c?e rfatea, cu ﬁqan;are
5 5 curopeand) de identificare a nevoilor de
3.2Numar | 3.ZNumar | gypare reclamate de  piata muncii.
SC .. . de . .| Actualizarea ofertei de formare in acord
participanti | participanti | o, ocecte studii,
mediu  de | mediu de ) L )
e ) Actualizarca pcrlod{ca a OfEI‘tCl‘ de
_ | formare la nevoile absolventilor,
3.3. Numar angajatorulor si modificéarile de standarde
de . nationale si intcrnationale.
consultéri
studenti 2
3.4, Numar
de
participanti
studenti 12

21
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Monitorizarea implementarii

Obiective Indicatori Documentul de Pe:tc:::mt Persoane responsabile
raportare raportarii pentru raportare
Ameliorarea Rata raspuns chstionare , Decan, prodecani,
. . In functie : :

pozitiei UAIC in 1. Cadre didactice de directori departamente,
ranking-urile ! _ T director Scoala
internationale 2, Studenti Raport evaluator | Doctorala,

* Alumer Sintelc | g comisa pent

3 ] anual s

ol Managementut Calitatii
Implementarea PV ale
standardelor de | Procese verbale ale sedintelor
control sedinfelor Subcomisiei Subcomisiei semestrial | Subcomisia pentru
Fnanagenal pentru Managementul pentru Managementul Calitatii
intern Calitatii Managementul

Calitatii

Imbunitilirea Numar activitati de
calitatii consultare a angajatorilor §i a D Prod )
cursurilor si asociatiilor profesionale in Ravort D_ecan, _rg Sl
corelarea lor la | identificarea nevoilor de apo e | RGeS

standardele
europene

competente la care este
necesar sd rispunda
absolventi facultag.

Subcomisia pentru
Managementul Calitatii




NI RRREIREN |Facultatea de Filosofie si Stiinte Social-Politice]

Obiectiv complementar 5: Cooperarea internationald

Cresterea mobilititii
internafionale a
studentilor, cadrclor
didactice, cercetatorilor si
personalului adminstrativ,

1. Numar acorduri
nei‘reinoite

2.Numar mobilitati.

(2021-2022)

1+ 8

2: 28 studenti out-
going + 7 studenti
incoming

(efect COVID
{ 19+razbo

i Ucraina)

(2022-2023)

2: 50, de
studiu, de
practica,
predare si
administrativ

Dezvoltarca retelelor de
partencri traditionali (curopeni)
ERASMUS + si SEE si crearca
de noi refele in {ari partenere.

Dezvoltarea parteneriatelor si
mobilitdtilor francofone, bazate
pe liniile de finantare ale AUF
{(in special Eugen lonesco)

Utilizarea acordurilor si
finantdrilor existente pentru
componenta de mobilitate a
personalului  administrativ, cu
impact pozitiv preconizat asupra
dezvoltdrii  profesionale a
acestuia.

Accesarea liniilor de finantare
disponibile pentru participarea la
manifestar stiinfifice externe.

Diversificarea activitifilor de
cooperare cu partenerii existenti
(adadugarea de componente ale
cooperdrii centrate pe cercetare
la cele de mobilitate deja
existente, sau invers).

Stimularea efectudrii de stagii de
cercetare la universitati de top
prin accesarea resurselor
universititii (proiect Dezvoltarea
capacitatii de inovare si cresterea
impactului cercelarii de
excelenta la UAIC)

Stimularea participarii la
conferinte internationale,
organizate in striinitate de catre
universitatati de top si / sau
asociatii profesionale de
prestigiu prin accesarea
resurselor universitifii (proiect
Dezvoltarea  capacitatii = dei
novare si cresterea impactului
cercetarii de excelenta la UAIC)

2

1Atragerea de studenti
| striini

2.1. Numidr de¢ studenti
straini {fara Erasmus)

80

90

Participarea la tirgurile
academice

Prezentarea programelor pe
diverse platforme online

23
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MOy ST i

Ty

2.2. Numir dc programe

Realizarea unor stagii de predare

de studiu in limbi stridine 2 la universitati partenere
3

Organizarea de manifestiri Organizarea de scoli de vara
stiintifice s activitat internationald: componenta de
didactice in parteneriate stilntc  sociale §i umanistc a
internationale Scolii de vara Jassy, editia 2023;
Organizarea de  manifestiri
1, Numar manifestiri ]: 3 :4 $tiintiﬁcc,‘ . concurspri
} o 2: peste 180 200 stundetesti, activititi de practica
2, Numar participanti n cadrul consorgiului

transfrontalier (cu Universitatea
din Cernduti, USM-Chisindu si
Universitalea Alecu Russo)




NUTERECHAMRIREE |Facultatea de Filosofie si Stiinte Social-Politice |

Monitorizarea implementarii

Obiective In dicatt.Jri Documentul de Periodicitatea Persoane responsabile
raportare raportarii pentru raportare
Cresterca
mobilititii 1. Numar
internationale a acc.).rd1-m ) d .
studentilor not/renoite Decan, pro .CCﬂl'll,
cadrelor ’ Raport sintetic semestrial ST
didactice IR P ERASMUS+, directori
oy si | mobilita. LR
personalului
administrativ. |
2.1. Numarde | Raport sintetic
studenti strdini D d .
Atragerea de (fard Erasmus) ec‘iin’ prto ecani,
CogeEi . coordonatori
| studenti strdini | 2 9 Numir de semestrial . .
; D ditarsd ERASMUS+, directori
licentd in limbi | includere in
striine . domeniu
Organizarea de - _
: A 1Ite eveniment+
m.a‘mfcstan‘ RTor '
stiintifice si e Procese Decan, prodecani,
activitati Numi verbale/liste semestrial directori departamente,
didactice in urr.la-r . participan;i organizatori
parteneriate ELU ) gy
international

Intocmit prof.dr. Contiu Tiberiu SOITU: 10 noiembrie 2022

Transmis pentru feed-back la Biroul Managementul Calitatii: 11 noiembrie 2022
Verificat de Biroul Managementul Calitatii: 11 noiembrie 2022

Avizat in Consiliul Facultatii de Filosofie si Stiinte Social-Politice: 14 noiembrie 2022

¥ STINTE
SOCIAL-POLITICE S
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