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Program: ,Programul Educatie si Ocupare”

Prioritate: P07 ,Cresterea calitatii ofertei de educatie si formare profesionald pentru asigurarea echitatii sistemului si o mai buna
adaptare la dinamica pietei muncii si la provocarile inovarii si progresului tehnologic”

Obiectiv specific: ESO4.5. ,,imbunétatirea calititii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor de educatie si
formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si informale, pentru a sprijini dobandirea de
competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de
formare duala si a sistemelor de ucenicie (FSE+)“

APEL: ,,Promovarea dezvoltdrii programelor de studii tertiare de inalta calitate, flexibile si corelate cu cerintele pietei muncii -
STAGII STUDENTI “

Solicitant: Fundatia World Vision Romania; Partener: Universitatea ,Alexandru loan Cuza” din lasi.

Titlu proiect: Stagii de practica pentru ocupare

Cod SMIS: 304238

Anul 1 de implementare in cifre
Rezultatele proiectului ,Stagii de practica pentru ocupare”

Proiectul ,,Stagii de practica pentru ocupare” (cod SMIS 304238), implementat de Fundatia World Vision
Romania in parteneriat cu Universitatea ,, Alexandru loan Cuza” din lasi, marcheaza finalul primului an
de activitate cu rezultate de care suntem mandri. intr-un efort comun de a sprijini tranzitia studentilor
catre o cariera de succes, initiativa a reusit sa creeze un ecosistem de Tnvatare practica si dezvoltare
personala pentru viitorii asistenti sociali.

Peste 10.000 de ore de experienta directa
Principala componenta a proiectului, organizarea stagiilor de practica, a vizat formarea aplicata a
studentilor de la specializarea Asistenta Sociala (licenta si masterat).

e 179 de studenti au beneficiat de expertiza a 7 tutori dedicati;

e 5 parteneri de practica, reprezentand institutii publice si organizatii neguvernamentale de
prestigiu, si-au deschis portile pentru a oferi studentilor un mediu de invatare sigur si profesionist;
10.000 de ore de practica au oferit tinerilor sansa de a intelege realitatile profesiei in mod direct;
Efortul studentilor a fost recompensat prin subventii totale in valoare de 60.144 lei;

Fiecare participant a primit cate un kit de materiale personalizate;
Pe parcursul activitatilor intensive (deplasari sau sesiuni de peste 3 ore), au fost oferite peste
1.200 de portii de mancare.

Dezvoltare socio-profesionala si coaching
Dincolo de competentele tehnice, proiectul a pus un accent deosebit pe echilibrul emotional si orientarea
profesionala:
e Coaching individual: 132 de studenti au participat la sesiuni de coaching individual, beneficiind
de indrumare personalizata;
o  Workshopuri socio-emotionale: au fost organizate 30 de ateliere tematice, la care au participat
145 de beneficiari, care i sprijind pe tineri sa-si gestioneze mai bine resursele interioare;
e Seminarii socio-profesionale: un numar de 178 de studenti au luat parte la cel putin unul dintre
cele 21 de seminarii profesionale organizate, acumuland cunostinte valoroase pentru viitoarea
lor integrare pe piata muncii.

Antreprenoriat social si economie verde
Adaptat cerintelor actuale ale societatii, proiectul a inclus un amplu program de formare non-formal3,
pentru care mentionam principalele rezultate:
o 82 de studenti au finalizat cursuri axate pe antreprenoriat social si principii de economie verde,
domenii esentiale pentru o dezvoltare sustenabil3;
e 72 de studenti au castigat premiiin valoare de 43.600 lei pentru ideile lor de afaceri, demonstrand
potentialul urias al noii generatii In economia verde si antreprenoriatul social.
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Vocea studentilor nostri este cel mai bun indicator al calitatii activitatilor desfasurate:

,Participarea la activitdtile din cadrul proiectului si la stagiul de practicd mi-a oferit o experientd valoroasd,
care m-a ajutat sd imbin teoria cu practica. Aceastd experientd m-a motivat sa continui sd invat si s ma
dezvolt, fiind un pas important pentru construirea carierei mele”. — Miruna, studentd

»Acest stagiu ne-a permis sd trecem de la teorie la actiune. Am invdtat cum se gestioneazd dosarele si
legislatia din spatele lor, dar cel mai mult am apreciat contactul direct cu oamenii. Am fost tratate ca parte
din echipd si implicate in activitdti care conteazd cu adevdrat”. — Oana, studentd
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