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HOTARAREA CONSILIULUI FACULTATII DE
FILOSOFIE SI STIINTE SOCIAL-POLITICE
NR. 15/26.03.2025

in sedinta extraordinara a Consiliului Facultatii de Filosofie si Stiinte Social-
Politice desfasuratd cu prezenta fizica din data de 26.03.2025 s-a aprobat
propunerea de revizuire a criteriilor si punctajelor privind rezultatele in activitatea
de cercetare stiintifica cuprinse in Metodologia privind acordarea gradatiei de merit
si a sporului de performantd academica pentru personalul didactic si de cercetare

in acord cu Hotararea Senatului din 30.01.2025, conform anexelor.

Rezultat vot Consiliului Facultatii:

Membri cu drept de vot 17
Membri cu drept de vot prezenti 14
Voturi valabil exprimate 14

Voturi aprobare

Voturi neaprobare
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Anexa nr. 1
Formularul de auto-evaluare a performantelor, in vederea obtinerii
unei gradatii de merit

Facultatea de Filosofie si Stiinfe Social-Politice, Departamentul de Sociologie, Asistenta
Sociald si Resurse Umane; Departamentul de Stiinte Politice, Relatii Internationale si
Studii Europene; Departamentul de Stiinte ale Comunicarii si Relatii Publice

preia indicatorii din ANEXA NR. 25 - COMISIA DE SOCIOLOGIE, STIINTE
POLITICE SI ADMINISTRATIVE; STANDARDE MINIMALE NECESARE SI
OBLIGATORII PENTRU CONFERIREA TITLURILOR DIDACTICE DIN
INVATAMANTUL SUPERIOR S1 A GRADELOR PROFESIONALE DE
CERCETARE -DEZVOLTARE; ordin 6129/2016

Definitii i conditii

1. Se iau in considerare numai lucrérile publicate in domeniul stiintelor sociale,
stiintelor umaniste si in domenii de granifa cu acestea.

2. Cartile, volumele sau dictionarele luate in considerare sunt cele publicate la edituri
cu prestigiu international (categoria A1) sau la edituri cu prestigiu recunoscut {(categoria A2),
sau care sunt prezente in minimum 6 biblioteci din Worldcat.

3. Se considerd ca limbi de circulatie internationald; engleza, franceza, germana,
italiana si spaniola.

4. Pentru anumite categorii de publicatii (vezi grila de mai jos), se aplica coeficientul
de multiplicare m, care are urmditoarele valori: 2 daca publicatia a aparut la o editurd din
straindtate cu peer review international $i este scrisd intr-o limbd de circulatie international;
1,5, daca publicatia este scrisa intr-o limba de circulatie internationala, dar nu a apirut la o
editurd din striindtate cu peer review international; 1, in restul cazurilor.

5. Bazele de date internationale recunoscute sunt urmétoarele: [SI Web of
Knowledge, SCOPUS, EBSCO, ProQuest, CEEOL, Ulrich, ERIH, Index Copernicus, CSA,
GESIS, IBSS, SAGE, OVID, ECOLIT, Psychlit, PubMEd, Elsevier, Springerlink, Persee,
DOALI, Jstor, SSRN, REPEC, Informa, Project MUSE, HEIN Online.

6. n indicd numarul de autori ai unei publicatii la care candidatul este autor sau
coautor.

7. Pentru categoria articolelor publicate in reviste “cotate ISI” se iau in considerare
doar cele cotate In ISI Web of Knowledge, fiind obligatorie raportarea codului de inregistrare
al articolului (WOS). Factorul de impact, acolo unde acesta existd, este cel aferent anului in
care a fost publicat articolul {1].

8. O publicatie se incadreaza la un singur indicator, ludndu-se in considerare
incadrarea cea mai favorabild pentru candidat.

Note

[1] Informatia este accesibila pe portalul Web of Science, secfiunea Journal Citation Reports.

[2] Sunt punctate articolele publicate in doui din bazele de date internationale din lista indicati, pana in 2016,
respectiv in 3 baze de date internationale incepénd cu 2016.
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Elementul pentru

Nr. Denumirea . -
- Lo . |Punctaj care se acorda
criteriu indicatorului .
punctajul
[1. |Articole in reviste cotate ISl aviand un factor de impact />  |(2+4xf) x .
Pe articol
0,1 2/n
2. |Articole in reviste cotate ISI avand un factor de impact £<0,1
sau in reviste indexate in cel putin 3, respectiv 2 din bazele de
date internationale recunoscute sau reviste care au avut o .
. . . . . - 2 x n/n Pe articol
cotatie nationala B sau B+ inainte de 2011, capitole in volume
publicate la edituri cu prestigiu international (Al) sau la
edituri cu prestigiu recunoscut (A2).
13.  |Carti publicate ca unic autor 10 x m Pe carte
14.  |Carti publicate in calitate de coautor, avénd n coautori 6 x m/n Pe carte
15.  |Carti coordonate, avand # coordonatori Sx nvn Pe carte
. ii/capitole avind » autori i . .
16 Studii/capitole avind » autori in volume colective (volume cu 2x m/n | Pe studiu/capitol
ISBN)
I7. |Recenzii publicate in reviste cotate 1SI sau in reviste indexate
in cel putin 3 din bazele de date internationale recunoscute sau 0.5 X /i Pe recenzie sau
termeni de minimum o pagina in enciclopedii/dictionare de ! termen
specialitate
I8, lLucriri publicate in volumele unor conferinte (volume cu
ISSN) sau indexate in cel putin una din bazele de date
. . . < 1 x m/n Pe lucrare
internationale recunoscute, traduceri ale unor lucrari
fundamentale din domeniul stiintelor sociale
113. |[Coordonarea unui proiect de cercetare finantat cu echivalentul a 7 Pe proicct
cel putin 50.000 lei de o entitate din striinétate P
114 |Coordonarea unui proiect de cercetare finantat cu cel putin 5 Pe proiect
50.000 lei de o entitate din tard P
115. |Profesor cercetitor invitat (guest) la o universitate de prestigiu 5
din strdindtate pentru o perioadi de cel putin o luni
Efectuarea unui stagiu postdoctoral cu o durati de cel putin un . .
. f . . . Pe universitaie
an academic la o universitate de prestigiu din striinitate sau 3
obtinerea unei diplome de doctor la o universitate din
strainitate
[16. |Lucrari prezentate la conferinte internationale organizate in o
o 1 Pe conferinta
strdindtate
117. |Lucrari prezentate la conferinte internationale organizate in tara 0,5 Pe conferinti
Lucrari grezerrtate la conf..ermfﬁ, worfshop- uri, mese rotunde, 0,25 Pe conferinti
dezbateri nationale organizate in jard ’
118. |Beneficiar al unor granturi individuale sau burse postdoctorale
in valoare de cel putin 25.000 lei 0,5 Pe grant/ bursi
120. |Membru al unei echipe de cercetare care implementeazi un )
proiect finantat pe baza de competitie cu cel putin 100.000 lei 1 Pe proiect
[21. [Membru al Consiliului National de Atestare a Titlurilor,
Diplomelor i Certificatelor Universitare, al Consiliului
National al Cercetarii Stiintifice, al consiliului sau comisiilor de i Pe consiliu/
specialitate ale Agentiei Romane de Asigurare a Calittii in comisie / premiu
[nvatamantul Superior, CNFIS (se puncteazd un singur
mandat). Premii ale unor academii si asociatii stiintifice
122, |Studiu individual sau colectiv de evaluare si fundamentare de
politici publice elaborat in urma unor concursuri de selectie, 2 x /i Pe lucrare

pentru diverse institutii publice guvernamentale / organizatii
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internationale / centre de cercetare

123.

Participarea in colectivele de elaborare sau implementare a
granturilor ori a proiectelor de dezvoltare institutionald, sociald
si regionala; transfer de cunoagtere i instrumente de politici;
asistentd pentru dezvoltare s.a finantate de o entitate regionala,
nationald sau din striinitate

Pe proiect

Nr.
criteriu

Denumirea
indicatorului

Punctaj

Elementul pentru
care se acorda
punctajul

19.

Citari ale publicatiilor candidatului in articole publicate in
reviste cotate 18I, in cirti, capitole de cirti sau volume ori in
reviste indexate in baze internationale (nu se iau in considerare
autocitarile), n este numarul de autori al publicatiei citate, sau
recenzii la cirtile de autor publicate in reviste indexate in baze
de date internationale

(0,2+4xf)
X 2/n

Pe citare

1no.

Editor al unei reviste editate in striinatate care este indexati IS
sau indexatd de o bazi de date international3 recunoscuti;

Membru in comitetul de redactie al unei asemenea reviste

Pe revisti

In.

Editor al unei reviste editate in tard care este indexata ISI sau
indexati de o bazi de date internationala recunoscuti

Membru in comitetul de redactie al unei asemenea reviste

Pe revisti

2.

Coordonator al unei colectii (serie de volume) editate de o
editura cu prestigiu international

Membru in comitetul stiintific al unei asemenea serii-colectii

Coordonator al unei colectii (serie de volume) editate de o
editura din tard

Membru in comitetul stiintific al unei asemeneca serii-colectii

e L L A LN I R R |

Pe colectie / serie

1. Evaluare studenti

suma punctajelor anuale obtinute in
perioada care face obiectul raportarii

editie)

2. Cursuri si manuale universitare (pentru prima

publicate la edituri acreditate: 40 puncte la
100 pagini / numar de autori

publicate la alte edituri: 20 puncte la 100
pagini / numiér de autori

*pentru editiile revizuite si addugite, se va
acorda jumatate din punctaj
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3. Proiecte didactice (infiintare, laboratoare, sali
workshop, biblioteci proprii)

40 puncte pentru fiecare activitate

4. Materiale suport pentru curs, seminar, lucrari
practice(se va puncta o singuré daté pentru
fiecare perioada de 5 ani)

10 puncte pentru fiecare disciplinad

5. Indreptare practice, fise de lucru, ghiduri etc.
publicate cu ISBN

10 puncte la 100 pagini / numar de autori

6. Organizare aplicatii, practica de teren,
laborator si cooperiri cu mediul de afaceri

5 puncte pentru fiecare activitate

7. Conducere de doctorat

10 puncte pentru fiecare doctorand care a
finalizat teza In co-tuteld internationald
5 puncte pentru fiecare doctorand care a

finalizat teza

8. Coordonarea lucririlor de
licenta/disertatie/lucriri de grad

2 puncte / lucrare finalizata

1.1. Contributii la organizarea activitatii didactice si
administrative: orar, comisie licentd/dizertatie, comisie
de admitere, coordonare programe de studii, tutoriat;
coordonare cercuri, conferinte studentesti, membru
permanent/secretar comisii de licentd ori disertaie.
1.2. Activitati de promovare UAIC; Caravana UAIC ;
participare tirguri, expozitii, evenimente institutionale
1.3. Responsabil evaluiri ARACIS, UEFISCDI,
CNECSDTI etc.

5 puncte pentru fiecare activitate/ pe
an

5 puncte/deplasare

50 puncte/evaluare/membru echipa
de lucru

2. Organizare manifestari stiin{ifice (conferinte,
congrese, colocvii) si scoli de vard, demonstrabile cu
link la pagina web

internationale:

coordonator: 15 puncte / activitate;
membru comitet organizare: 5 puncte
/ activitate;

nationale:

coordonator 10 puncte / activitate,
membru comitet organizare: 3 puncte

/ activitate

3. Responsabilitati in cadrul Universitdfii, facultatilor
si in cadruldepartamentelor conexe activitajilor de
cercetare

Rector: 50 puncte anual;

Prorectori, Director CSUD, Director
FC/ID/IFR: 45 puncte anuai;
Decani: 40 puncte anual;

Prodecani, Directori Departamente
interdisciplinare,Director §coala
Doctorala, Director 1D, Director
Centrul de Studii Europene, Gradina
Botanicd, Muzee, Statiuni de
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Cercetare: 35 puncte anual;
Director departament facultate: 30
puncte anual;

Coordonator laborator, grup,

colectiv: 10 puncte anual

4, Responsabilitati in cadrul Senatului Universitatii /
Consiliului facultétii / Consiliul departamentului

Senat: presedinte - 30 puncte anual/
vicepresedinte - 25 puncte anual /
presedinte al unei comisii de
specialitate - 20 puncte anual/
membru — 15 puncte anual
Facultate: 10 puncte anual
Departament: 5 puncte anual

5. Membru in comisii ale universitatii avizate de Senat
(Comisia de Etica, Comisia pentru managementul
calitatii, Comisia de regulamente, etc.)

10 puncte anual /comisie

6. Membru in comisii concurs in vederea ocupdrii un
post didactic ori de cercetare in Invatimantul
universitar

5 puncte / comisie

7. Membru comisii de doctorat {admitere, indrumare si
sustinere publica)

strdinatate: 5 puncte pentru fiecare
activitate;
tard: 2 puncte pentru fiecare

activitate

8. Proiecte pentru mobilitati si tip grant

coordonator: 20 puncte X valoarea
proiectului / 2.000 Euro
membru: 10 puncte x valoarea

proiectului / 2.000 Euro /numaérul
membrilor echipei

(1) Un rezultat poate fi punctat o singuri dati, la criteriul ales de candidat
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Anexa nr. 1
Formularul de auto-evaluare a performantelor, in vederea obfinerii
unei gradatii de merit

Facultatea de Filosofie i Stiinte Social-Politice, Departamentul de Filosofie

preia indicatorii din ANEXA NR. 30 —- COMISIA DE FILOSOFIE; STANDARDE
MINIMALE NECESARE SI OBLIGATORII PENTRU CONFERIREA TITLURILOR
DIDACTICE DIN INVATAMANTUL SUPERIOR $I A GRADELOR
PROFESIONALE DE CERCETARE —DEZVOLTARE; ordin 6129/2016

2.1. Definitii si conditii
» n reprezintd numirul de autori ai unei publicatii la care candidata /candidatul este autor sau
coautor, respectiv numirul de traducdtori /editori ai unei publicatii la care candidata
/candidatul este traducitor /editor.
e In categoria ,,carte internationald” (de la indicatorii 1.1 -I.3 si 1.4, 1.6) se incadreazi orice
carte publicatd intr-o limba de largd circulatie internationald (englez3, francezi, german,
italiand, spaniold) la o editurd cu prestigiu international, inclusd in lista “Arte si stiinte
umaniste” a CNCS sau lista A a CNATDCU; Ruta complementari: orice carte disponibild in
cel pufin 12 biblioteci ale unor institutii de invatimAant superior si/sau de cercetare din
celelalte state membre ale Uniunii Europene sau din statele membre ale OCDE, indexate in
Karlsruhe Virtual Catalog KVK (http://www.ubka.uni-karlsruhe.de/kvk_en.html) sau
WorldCat (http: //www.worldcat.org/).
* O publicatie se incadreazi la un singur indicator, ludndu-se in considerare incadrarea cea
mai favorabild candidatei /candidatului. Mentionarea fiecarei publicatii trebuie nsotita de
date de identificare informatica relevante.
» Recunoagterea /clasificarea unei edituri sau indexarea unei reviste este cea valabila in anul
publicirii cirfii sau articolului mentionate.
« Pentru Filosofie, bazele de date internationale recunoscute sunt urméitoarele:

Nr. Denumirea bazei de date Adresa web
crt.
1 ISI Web of Knowledge www.webofknowledge.com
2 ERIH (ERIH PLUS) https://dbh.nsd.uib.no/publiseringskanaler/erihplus/
3 Scopus WWW.SCOpUs.com
4 EBSCO www.ebscohost.com
5 JSTOR WWW jstor.org
6 ProQuest WWW.proquest.com
7 ProjectMuse http://muse.jhu.edu/
8 Philosophy Documentation www.pdcnet.org
Center
9 CEEOL www.ceeol.com
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Se acordi urmitoarele punctaje:

Elementul
Indicatorul Denumirea indicatorului Punctajul pentru care
se acorda
punctajul
L1 Monografie de autor pe o tem# importantd a filosofiei 1.1 Pe publicatie
sau lucrare de sintezi in care se prezinta situatia internationald
actuald a unei discipline filosofice ori comentariu 45/n
critic/analitic la opere filosofice fundamentale —
publicate la edituri cu prestigiu international sau 1.2 nationald
national (recunoscute /clasificate CNCS) 30/n
.2 Manual sau tratat pe teme din domeniul de specialitate | 2.1 Pe publicatie
al candidatei /candidatului ori editarea cu comentariu internationald
critic a unei opere fundamentale a filosofiei universale 45/n
- publicate la edituri cu prestigiu international sau 2.1 nationald
national (recunoscute /clasificate CNCS) 30/n
I.3 Traducerea cu comentariu a unei opere fundamentale 3.1 Pe publicatie
a filosofiei sau 0 antologie de texte-sursd ori un volum | internafionala
de studii sau editarea unui volum colectiv de 30/n
specialitate — publicate la edituri cu prestigiu
international sau national (recunoscute /clasificate 3.1 nationala
CNCS) 20/n
L4 Studiu publicat in reviste de specialitate indexate in 15/n Pe publicatie
bazele de date internationale recunoscute, din
domeniul filosofiei sau din domeniile apropiate (de
exemplu, Istoria si filosofia stiintei, Antropologie,
Studii culturale etc.), ori studiu publicat in volume
apérute la edituri cu prestigiu international sau articol
publicat intr-o enciclopedie ori intr-un dictionar de
specialitate, la edituri cu prestigiu international
L5 Studiu publicat in reviste de specialitate (recunoscute/ 10/n Pe publicatie
clasificate CNCS) ori studiu publicat in volume
colective apdrute la edituri cu prestigiu national
(recunoscute / clasificate CNCS), ori articol publicat
intr-o enciclopedie sau intr-un dicfionar apirute la
edituri cu prestigiu national (recunoscute / clasificate
CNCS)
L6 Recenzie stiinfifica sau traducerea unui studiu — 6.1 Pe publicafie/
publicate in reviste de specialitate indexate in bazele internationali Pe produs
de date internafionale 5/n
recunoscute sau n reviste recunoscute /clasificate 6.1 nationald
CNCS, ori in volume apirute la edituri cu prestigiu 3/n
international sau national (recunoscute / clasificate
CNCS); Produs cu drept de proprietate intelectuald
omologat sau cu validare international3 sau nationali
(de exemplu, item validat / omologat pentru test de
gandire criticd, competentd validati / omologati intr-o
grild de competente profesionale pentru invatimant
sau pentru calificiri, algoritm terapeutic validat /
omologat printr-o metoda de consiliere filosofici etc.)
I.7 Grant de cercetare, In echip sau individual, obfinut in | 7.1 international Pe grant

calitate de director de grant prin competitie
internafionald sau nationala sau institutionala {cu nr.
de contract /inregistrare), din partea unui organism
international sau national de finantare a cercetarii sau
a unei institufii de invA{Amant superior 5i /sau de

45 echipa /15
ind.

7.2 national
30 echipd/ 10
ind.
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cercetare recunoscutd din strainitate sau din Roménia

7.3 institufional

10 echipd / 5
ind.
L8 Membru intr-un grant de cercetare obtinut prin 8.1 international Pe grant
competifie 15
internationald sau nationald sau institutionala (cu nr, 8.2 national
de contract / inregistrare), din partea unui organistm 10
international sau national de finantare a cercetdrii sau
a unei institutii de Invatamant superior i /sau de 8.3 institutional
cercetare recunoscuti din strdinitate sau din Roménia 5
L9 Comunicare la conferinta (simpozion, workshop etc.) 9.1 Pe comunicare
cu comitet de selectie sau sistem peer review, internationald
organizata de o institutic de Invitimant superior si/sau 10/n

de cercetare recunoscutd din striinitate sau din
Romania, cu participare internajionali sau nationald
(dovedita prin programul conferinfei)

9.2 nationala
5/n

1. Evaluare studenti

suma punctajelor anuale obginute in
perioada care face obiectul raportrii

2. Cursuri §i manuale universitare (pentru prima
editie)

publicate la edituri acreditate: 40 puncte la
100 pagini / numir de autori

publicate la alte edituri: 20 puncte la 100
pagini / numér de autori

*pentru editiile revizuite 5i adaugite, se va
acorda jumadtate din punctaj

3. Proiecte didactice (infiintare, laboratoare, sili
workshop, biblioteci proprii)

40 puncte pentru fiecare activitate

4. Materiale suport pentru curs, seminar, lucriri
practice(se va puncta o singuri dati pentru
fiecare perioadi de 5 ani)

10 puncte pentru fiecare disciplini

5. Indreptare practice, fise de lucru, ghiduri etc.
publicate cu ISBN

10 puncte la 100 pagini / numar de autori

6. Organizare aplicatii, practica de teren,
laborator $i cooperiri cu mediul de afaceri

5 puncte pentru fiecare activitate

7. Conducere de doctorat

10 puncte pentru fiecare doctorand care a
finalizat teza in co-tuteld internationali
5 puncte pentru fiecare doctorand care a

finalizat teza
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8. Coordonarea lucririlor de
licentd/disertatie/lucriri de grad

2 puncte / lucrare finalizati

1.1. Contributii la organizarea activititii didactice §i
administrative: orar, comisie licentd/dizertatie, comisie
de admitere, coordonare programe de studii, tutoriat;
coordonare cercuri, conferinte studentesti, nembru
permanent/secretar comisii de licentd ori disertatie.
1.2. Activitifi de promovare UAIC; Caravana UAIC ;
participare targuri, expozitii, evenimente institutionale
1.3. Responsabil evaluiri ARACIS, UEFISCDI,
CNECSDTI etc.

5 puncte pentru fiecare activitate/ pe
an

5 puncte/deplasare

50 puncte/evaluare/membru echipi
de lucru

2. Organizare manifestari stiintifice (conferinte,
congrese, colocvii) i scoli de vard, demonstrabile cu
link la pagina web

internationale:

coordonator: 15 puncte / activitate;
membru comitet organizare: 5 puncte
/ activitate;

nationale:

coordonator 10 puncte / activitate;
membru comitet organizare: 3 puncte

/ activitate

3. Responsabilititi in cadrul Universitatii, facultatilor
si in cadruldepartamentelor conexe activititilor de
cercetare

Rector: 50 puncte anual;

Prorectori, Director CSUD, Director
FC/ID/IFR: 45 puncte anual;
Decani: 40 puncte anual;

Prodecani, Directori Departamente
interdisciplinare,Director Scoalid
Doctorali, Director ID, Director
Centrul de Studii Europene, Gridina
Botanicd, Muzee, Statiuni de
Cercetare: 35 puncte anual;

Director departament facultate: 30
puncte anual;

Coordonator laborator, grup,

colectiv: 10 puncte anual

4. Responsabilitdti in cadrul Senatului Universitatii /
Consiliului facultitii / Consiliul departamentului

Senat: pregedinte - 30 puncte anual/
vicepresedinte - 25 puncte anual /
pregedinte al unei comisii de
specialitate - 20 puncte anual/
membru — 15 puncte anual
Facultate: 10 puncte anual
Departament: 5 puncte anual

5. Membru in comisii ale universititii avizate de Senat
(Comisia de Eticd, Comisia pentru managementul

10 puncte anual /comisie
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calitdtii, Comisia de regulamente, etc.)

6. Membru in comisii concurs in vederea ocupirii un | 5 puncte / comisie
post didactic ori de cercetare in invatidmantul

universitar
7. Membru comisii de doctorat (admitere, indrumare i | strdinitate: 5 puncte pentru fiecare
sustinere publici) activitate;
tard: 2 puncte pentru fiecare
activitate
8. Proiecte pentru mobilitati §i tip grant coordonator: 20 puncte x valoarea

proiectului / 2,000 Euro
membru: 10 puncte x valoarca

proiectului / 2.000 Euro /numirul
membrilor echipei

(1) Un rezultat poate fi punctat o singuri dati, la criteriul ales de candidat




