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PLAN DE ÎNVĂŢĂMÂNT 

Anul de studiu I 

emtru1 1 

Nr.ore săpt. 
Procent de ore 

Nr. 
crt. 

Denumirea discipliriei 
Codul 

disciplinei 
Tipul 

disciplinei 
(fizic+online) FV Cr 

desfhşurate 
onhine sem. 

________________ 

CISILILP CISILILP ___________________ _____ ____ 

Discipline obligatorii (Compulsory courses) ________ 

iMetode şi strategii avansate de cercetare 
_________ 

cantitativă JM:SORU01 DA 2 2 0 0 E 7 0 0 0 0 
Advanced quantitative research methods and 
strategies - - 

-, - - - Analiza reţelelor sociale intraorganizationale. 
Sociometrie 

___________ __________ 

i i I 
2 Analysis of intra-organizational social 

M:SORUO2 DA 0 0 E 6 0 0 0 0 

networks. Sociometry _________ ________ 

- - - - - - 
ţ 

- - 
- 

Globalizare i managementul intemaţional al l 
resurselor umane 

3 M SORUO3 DA 0 0 E 6 0 0 0 0 
Globalization and the international 
management of human resources I - - 

I Coaching organizaţional 
Coaching for organization 

Etică şi integritate academică 
Academic ethics and integrity 

Total 

M:SORUO4 DA 

SORUOS DSI 

1 200IE 

1!0)0 

i-î--t- --

6 00 0 0 

5 oioioioi 

Ţv I Cr Procent de ore 
Semestrul 2 

Codul Tipul : Nr.ore săpt. I deďaşurate 
Nr. Denumirea disciplinei 

disciplinei disciplineii (f±lj) online sem. 
crt. 



C S LLP c s LLP 

Discipline obligatorii (Compulsory courses) 

Metode şi strategii avansate de cercetare 
calitativă M:SORUO6 DA 
Advanced qualitative research methods and 
strategies 

2 
Managementul strategic al resurselor umane M:SORUO7 DA 
Strategic management of human resources 

Branding de angajator vs)4i1•Ij DA 
Employer branding 
controlul i evidenţa muncii l!•V4IDi DA 
Work control and monitoring 
Practică profesională I (SORU) s)4UI] DSI 
Professional practice I (SORU) 

Total 

Anul de studiu II 

Smtru1 3 

Nr.ore/săpt. 
Procent de ore i 

Nr. 
crt. 

Denumirea disciplinei 
Codul 

disciplinei 
Tipul 

discipiinei 
(fízic+online) FV Cr 

desfaşurate 
onłine sem 

________________ 

CţSţLjLP CISiLILP _______________ ____ ___ 

Discipline obligatorii (Compulsory courses) ________ - 

Recrutarea i selectia resurselor umane 
_________ 

M:SORU1I DA 2 1 O O E7 o[o]o 
Recruitment and slection of human resources 

- 

2 
Motivare i performanţă organizaţionaiă 

M:SORU12 DA 2 i o o E 6 010 o o 
Organizational motivation and performance 

-: 
- 

Inovaţie şi antreprenoriat 
__________ 

MSOŔU13 

________ 

DA T o o - 

Innovation and entrepreneurship - - - - - 

Supervizarea şi dezvoltarea resursei umane 
__________ ________ 

4 Supervision and development of human M:SORUI4 DA ł 1 o o E 6 O O O O 
resources 
Practică profesională II (SORU) M:S0RU15 DSI o o 3 o c s O O O O 
Professionai practice II (SORU) 

Total 7 4 3 O 30 0 o o o 

mtru1 4 

ĺ Nr.ore săpt. 1 Procent de ore 

Nr. 
crt. 

Denumirea disciplinei 
CdW 

[ 

disciplinei 
Tipul 

disciplinei 
(fizic online) J l 

desfăşurate 
oniine sem. 

cISILILP ___ _IcISILILP _____________ ____ 

Discipline obligatorii (Compulsory courses) 

ł 

Marketingul carierei 
___________ 

M:SORU16 

________ 

DA 2 [ Career marketing 

2ţTeamwork 
Lucm în echipă 

____________ 

M:S0RU17 

_________ 

DA 2 ľ l 0 O E 6 O ] o O j o 
____ ______ 

Evaiuarea personalului şi analiza climatului 
lorganizaţional M:SORU18 DA l l O O E 6 O O O I 
Personnel assessment and the analysis 

iorganizational clirnate l _________ 

Practică pentnJ elaborarea lucrării de 
jdisertatie (SORU) M:SORU2O DSI 

I 
I l o 4 O l c i s o O O o j 

Practiceforthepreparationofthe l dissertations thesis (SORU) ! i ]_!_i_LJ_1_Li__l_ 
Discipline opţionale: I din 2 (Optional courses: 1 out of 2) 

5 Eliteleîn organizaţii (opt) 
M:SORU19.ll 

DA 1 1 l O O Ë 6 
O O l o o l 

Elites in orgamzations (opt) ___1______________ i l 



Mentalităţi sociale şi piaţa muncii (opt) 
Social mentałities and the labor market (opt) 

M:SORU19.2 
I 
I 
I 

I 
l 
I 

I 
I J 

J O 
I 

I O 
I 

I j ţ O O 

Total j61414101 
I I 

!3010101010 I I 
Susţinerea lucrării de finalizare a studiiłor j O J O j O I O I 1O I 

i 
l I I 

l 

Legendă: 
DF - Discipłine fundarnentale; DS - Discipline de specialitate; DC - Discipłine complementare 
C - Curs; S - Seminar; L - Laborator; LP - Lucrări practice 
Fv - Forma de verificare (E - Examen; C - Colocviu; V - Verificare) 
Cr - Număr credite ECTS 
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