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  CURRICULUM VITAE 

 

NICU GAVRILUŢĂ (n.1963) este profesor universitar doctor și decan al 

Facultății de Filosofie și Științe Social-Politice a Universității „Alexandru Ioan 

Cuza” din Iași, în perioada 2008-2016. Sociolog, antropolog și eseist. Membru al 

Uniunii Scriitorilor din România din 2014. 

 

 

CĂRȚI 

1. Mentalităţi şi ritualuri magico-religioase. Studii şi eseuri de sociologie 

a sacrului, cuvânt înainte de Ştefan Afloroaei, Iaşi, Ed. Polirom, 1998, 

ISBN 973-683-175-4, 263 p. 

 

2. Culianu, jocurile minţii şi lumile multidimensionale, prefaţă de Moshe 

Idel, Iaşi, Ed. Polirom, 2000,  ISBN 973-683-567-7, 192 p. 

 

 

3. Imaginarul social al tranziţiei româneşti. Simboluri, fantasme, 

reprezentări, prefaţă de Liviu Antonesei, Cluj, Editura Dacia, 2001, 

ISBN 973-35-1156-0, 200 p. 
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4. Fractalii şi timpul social, Cluj, Editura Dacia, 2003, ISBN 973-35-1618-

X, 240 p. 

 

5. Hermeneutica simbolismului religios, Iaşi, Editura Fundaţiei Axis, 

2003, ISBN 973-86494-0-4, 212p. 

 

6. Mişcări religioase orientale. O perspectivă socio-antropologică asupra 

globalizării practicilor  yoga, Iaşi, Editura Fundaţiei Axis, 2006, ISBN 

978-973-7742-42-1, 220p. 

 

7. România în starea bardo. Publicistică şi dialoguri culturale, Cluj-

Napoca, Editura Provopress, 2006, ISBN 973-87225-7-8, ISBN 978-

87225-7-6, 208 p. 

 

8. Antropologie socială şi culturală, Iaşi, Ed. Polirom, 2009, ISBN 978-

973-46-1392-2, 288 p. 

 

9. Mama proştilor e mereu gravidă. Sociologia patologiilor cotidiene, 

Editura Institutul European, Iaşi, 2010, ISBN 978-973-611-683-4, 208 p. 

 

10. Sociologia  religiilor. Credințe, ritualuri, ideologii, Iaşi, Editura 

Polirom, 2013, ISBN 978-973-46-3239-8, 256 p. 

 

11. Mit, magie și manipulare politică, Iași, Editura Institutul European, 

2015, ISBN 978-606-24-0113-0, 180 p. 
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12. Noile religiile seculare. Corectitudinea politică, tehnologiile viitorului 

și postumanismul, Iași, Editura Polirom, 2018, ISBN 978-973-46-7203-

5, 221 p. 

 

 

13. Viața, un ritual inițiatic. Interviuri și dialoguri culturale, Iași, Editura 

Junimea, 2020, ISBN 978-973-37-2389-9008, 202 p. 

 

COAUTOR CĂRȚI 

 

1. Sociologia sportului. Teorii, metode, aplicații, (în colaborare cu Cristina 

GAVRILUȚĂ), Iași, Editura Polirom, 2010. ISBN 978-973-46-1589-6. 

 

2. Religie și violență în Europa seculară. Emisiuni TRINITAS TV, (în 

colaborare cu Nicolae DIMA, Sorin MIHALACHE) Iaşi, Editura 

Universitații ,,Alexandru Ioan Cuza‘‘ din Iași, București, Editura 

Trinitas, 2016, ISBN 978-973-155-154-8 ; ISBN 978-606-714-225-9, 

312 p. 

 

 

3. Globalizare și identitate românescă. Dialoguri culturale (în colaborare 

cu Ioan HOLBAN), Iași, Editura Junimea, 2018, ISBN 9-789733-

721482, 230 p.  

 

4. Homo religiosus și simulacrele realității (în colaborare cu Vasile 

BĂNESCU), București, Editura Eikon, 2019, ISBN 978-606-49-0187-3, 

2 

H- index = 9.  
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Citări în Web of Science, Scopus si Google Scholar = 203. 

 

ISI ARTICLES AND STUDIES PUBLISHED BETWEEN 2001 AND 2021 

 

1. ,,On Tolerance and Acceptance of the Other”, in Journal for the Study of 

Religions and Ideologies, Babeş-Bolyai University, Cluj-Napoca, no. 3, 

2002 (http://hiphi.ubbcluj.ro/ISRI), ISSN: 1583-0039. 

2. ,,Interreligious dialogue between the East and the West”, in Journal for the 

Study of Religions, no. 5, 2003, ISSN: 1583-0039. 

3. ,,Cloning between blasphemy and blessing. Mythical-religious structures, 

legal controversies and social consequences”, in Journal for the Study of 

Religions and Ideologies, no. 8, 2004, ISSN: 1583-0039. 

4. ,,The Topicality of the Eliade-Culianu paradigm for the analysis of 

contemporary mythologies”, in Journal for the Study of Religions and 

Ideologies, no. 15, 2006, ISSN: 1583-0039.  

5. ,,Abortion and Challenges of Applied Ethics” în Journal for the Study of 

Religions and Ideologies, Univ. Babeş-Bolyai, Cluj-Napoca, nr. 26, Summer 

2010, pp.238-243.  (http://hiphi.ubbcluj.ro/ISRI), ISSN: 1583-0039. 

6. ,,Science and religion in the New Age mentality” în European Journal of 

Science and Theology , Univ. Tehnică, Iaşi,vol. 8, nr.3, Septembrie 2012, pp. 

65-73.  http://www.ejst.tuiasi.ro/Files/32/8_Gavriluta.pdf 

7. ,,The Labor Market, Employability and Entrepreneurschip in the Romanian 

Public Sector” în Transylvanian Review of Administrative Sciences, nr. 61, 

octombrie 2020, pp. 46-69.  

https://rtsa.ro/tras/index.php/tras/article/view/636 

PROIECTE DE CERCETARE 
 

http://hiphi.ubbcluj.ro/ISRI
http://hiphi.ubbcluj.ro/ISRI
http://www.ejst.tuiasi.ro/Files/32/8_Gavriluta.pdf
https://rtsa.ro/tras/index.php/tras/article/view/636
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 Coordonarea, în calitate de director de proiect, a seminariului 

internaţional The   Challenges of Multiculturalism in Central and 

Eastern Europe, Universitatea  “Al.I.Cuza”, Iaşi, mai 2004- februarie 

2005.. Acţiunea s-a desfăşurat în cadrul unui grant finanţat de Open 

Society Foundation, Programul East – East “Partnership beyond 

Bordes”, contract nr. B-603-04-10036. 

 

 Coordonarea în calitate de co-coordonator a grantului Iniţiativă de 

reitegrare în muncă a foştilor deţinuţi din penitenciarul Iaşi/ THE 

FORMATION , QALIFICATION AND WORKING 

REINTEGRATION PROJECT FOR THE PRISONERS FROM 

IASI PENITENCIARY, implementat de Asociaţia Alternative 

Sociale în perioada 2002-2003 şi finanţat de Economic and Business 

Development Program Of the Open Society Institute – New York 

(www. alternativesociale. ro). 

 

 Coordonarea în calitate de co-coordonator a grantului Prevenirea 

exploatării sexuale, a exploatării prin muncă şi a traficului de copii/ 

PREVENTION CHILD SEXUAL EXPOITATION, LABOUR 

EXPLOITATION AND CHILD TRAFIKING, desfăşurat în 

perioada 2004-2005, administrat de Asociaţia Alternative sociale şi 

finanţat de Agenţia de Dezvoltare Internţională a Statelor Unite 

ale Americii (USAID), Creatice Associates Inc. USA 

((www.alternativesociale.ro). 

 

 Coordonarea în calitate de co-coordonator pe Regiunea Nord – Est a 

proiectului finanţat de Autoritatea de Management pentru Programul 

http://www.alternativesociale.ro/
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Operaţional Sectorial de Dezvoltare a Resurselor Umane (POSDRU),  

Egalitate la angajare şi la locul de muncă – campanie de informare 

şi conştientizare în vederea schimbării atitudinii sociale şi 

stereotipurilor la angajare şi la locul de muncă. ID: 41.911. 

Parteneri: 1) Universitatea Bucureşti; 2) Asociaţia Grupul de 

Economie Aplicată Bucureşti; 3) Fundaţia Agenţia de Dezvoltare 

Comunitară „Împreună” Bucureşti; 4) Universitatea „Babeş-Bolyai” 

Cluj_Napoca; 5) Universitatea „Alexandru Ioan Cuza” Iaşi; 6) Blocul 

Naţional Sindical Bucureşti. Perioada 2010-2011. Director de proiect: 

prof. univ.dr. Marian Preda. 

 

 Coordonarea în calitate de co-coordonator a proiectului finanţat de 

http://fr.yahoo.com/Autoritatea de Management pentru Programul 

Operaţional Sectorial de Dezvoltare a Resurselor Umane (POSDRU),  

Program de formare a competenţelor de cercetare şi profesionale 

pentru masteranzii din domeniul ştiinţelor sociale. ID: 64.088. 

Parteneri: 1) Universitatea Bucureşti; 2) Universitatea „Babeş-

Bolyai” Cluj_Napoca; 3) Universitatea „Alexandru Ioan Cuza” Iaşi. 

Perioada: 2011-2013. Director de proiect: prof. univ. dr. Dan 

Dungaciu.  

 

 

 Manager al proiectului finanţat de Autoritatea de Management pentru 

Programul Operaţional Sectorial de Dezvoltare a Resurselor Umane 

(POSDRU),  Societatea bazată pe cunoaștere – cercetări, dezbateri, 

perspective ID: 56.815.Aplicant: Institutul de Științe Socio-Umane 

,,Gheorghe Zane,, Iași, Academia Română. Partener: Universitatea de 

Nord din Baia – Mare. Perioada: 2010-2013. 

http://fr.yahoo.com/
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 Coordonarea din partea Universității ,,Alexandru Ioan Cuza,, din Iași 

a proiectului finanţat de Autoritatea de Management pentru 

Programul Operaţional Sectorial de Dezvoltare a Resurselor Umane 

(POSDRU),  Tineri cercetători de succes – dezvoltare profesională 

în context interdisciplinar și internațional. ID: 132400. Aplicant: 

Universitatea ,,Babeș Bolyai,, din Cluj-Napoca. Parteneri: 1) 

Academia Română – Filiala Cluj-Napoca; 2) Universitatea din 

București; 3) Universitatea „Alexandru Ioan Cuza” Iaşi; 

Universitatea de Vest Timișoara. Perioada: 2016-2016. Manager de 

proiect: Gabriela CRIȘAN.  

 

 

 Coordonarea din partea Universității ,,Alexandru Ioan Cuza,, din Iași a 

proiectului finanţat de Autoritatea de Management pentru Programul 

Operaţional Sectorial de Dezvoltare a Resurselor Umane (POSDRU), 

Calitate, excelență, mobilitate transnațională în cercetarea doctorală. 

ID: 187/1.5/S/155383. Aplicant: Universitatea ,,Babeș Bolyai,, din Cluj-

Napoca. Parteneri: 1) Universitatea „Alexandru Ioan Cuza” Iaşi. 

Perioada: 2015. Manager de proiect: Gabriela CRIȘAN. 

 

  Coordonarea în municipiul Iaşi a proiectului Leaders of Tomorrow, 

Voters of Tomorrow: Together for a Better Politics, grant finanţat în 

cadrul programului Democracy Small Grants de către 

Departamentul de Stat al S.U.A., prin Ambasada S.U.A  în România. 

Perioada: 1oct. 2005-15 febr. 2006. 
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 Membru în echipa de cercetare a Grantului CNCSIS  cod 646/ 2004-

2.006 cu tema „Ideea europeană în filosofia românească.Dificultăţi 

în reconstrucţia ei actuală” . Director de proiect: prof. univ. dr. 

Ştefan Afloroaei, Universitatea „Al.I.Cuza” Iaşi. Perioada:  Martie 

2004 – Iulie 2006. 

 

 Membru în echipa de cercetare a Grantului CNCSIS cod 1287/ 

2005-2006 cu tema „Analiza fenomenului violenţei în sport. 

Identificarea unui posibil model cultural al educaţiei pentru 

toleranţă”. Director de proiect: prof. univ. dr. Sorin-Tudor Maxim, 

Universitatea „Ştefan cel Mare” Suceava. 

 

 Membru în echipa de cercetare a Grantului Fundaţiei „John 

Templeton”, USA,   cu tema „Interpretation and Understanding: 

Approaches for Spiritual Growing!” în cadrul Programului „Science 

and Orthodoxy – Research and Education 2006-2009”. ID „122 18”. 

Director de proiect: prof. univ. dr. Ştefan Afloroaei, Universitatea 

„Al.I.Cuza” Iaşi.  

 

 Membru/expert universitar în echipa proiectului  Inovare şi 

dezvoltare în programele doctorale şi graduale universitare pentru 

adaptarea cercetării ştiinţifice la nevoile societăţii cunoaşterii. 

Contract nr. POSDRU/21/1.5/G/14722. Director de proiect: prof. 

univ.dr. Gheorghe Iacob, Universitatea „Alexandru Ioan Cuza” Iaşi. 

Perioada: 1.04.2009-31.03.2011. 
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 Membru/expert universitar în echipa proiectului PHARE  2006/018-

147.05.01 – Quality Education for Labor Market, Adapterea activă a 

educaţiei universitare la cerinţele pieţei muncii. Parteneri: 1) Mott 

McDonald Limited; 2) SC Educaţia 2000+ 3) Consulting SRL şi 4) 

Fundaţia Centru Educaţia 2000+.  Director de proiect: prof. univ. dr. 

Mircea Korka. Perioada: 2009-2010. 

 

 Membru/expert universitar în echipa proiectului POSDRU (CCI): 

2007ROO51POOO1 „Programe postdoctorale” ID proiect: 62259 cu 

tema Ştiinţe socio-umane şi politice aplicative. Program de 

pregătire postdoctorală şi burse postdoctorale de cercetare în 

domeniul ştiinţelor socio-umane şi politice. Parteneri:1) 

Universitatea din Bucureşti; 2) Universitatea „Alexandru Ioan 

Cuza” din Iaşi; 3) Institutul de Ştiinţe Politice şi Relaţii 

Internaţionale al Academiei Române; 4) Universitatea degli Studi 

di Bari. Director de proiect: prof. univ. dr. Mircea Dumitru. Perioada: 

17.06.2010 – 31.03.2013.  

 

 Membru/expert universitar în echipa proiectului 

POSDRU/89/1.5/S/63663 cu tema Reţea transnaţională de 

management integrat al cercetării postdoctorale în domeniul 

Comunicarea ştiinţei.Construcţie instituţională (Şcoala 

Postdoctorală) şi program de burse. Parteneri:1) Universitatea 

,,Babeş – Bolyai,, Cluj-Napoca; 2) Universitatea de Vest din 

Timişoara; 3) Universitatea ,,Petru Maior,, din Târgu - Mureş; 4) 

Institutul de Filologie Română ,,Al. Philippide,, din Iaşi 5) 

Universitatea degli Studi di Genova, Italia. Director de proiect: 

conf. univ. dr. Dorin Popa. Perioada: 01.04.2010 – 31.03.2013. 
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 Membru/expert universitar în echipa proiectului Modelul 

Economiei Sociale în România. Contract nr. 

POSDRU/69/6.1/S/33490. Director de proiect: Dr. Cătălin Luca, 

Asociaţia „Alternative Sociale” Iaşi. Perioada: 06.07.2011-

06.07.2014. 

 

 

 Membru/expert în comunicare în cadrul proiectului SIPOCA 3, R7, 

Dezvoltarea capacității Ministerului Educației Naționale de 

monitorizare și prognoză a evoluției învățământului superior în 

raport cu piața muncii. Beneficiar: Ministerului Educației Naționale. 

Partener: Academia Română. Numărul de identificare al contractului: 

SIPOCA 3. Perioada 10.07.2017-1.02.2018. Director de grant: 

Merima PETROVICI. 

 

 

 Expert în orientare și consiliere în cadrul proiectului SIPOCA 3, 

R5, Dezvoltarea capacității Ministerului Educației Naționale de 

monitorizare și prognoză a evoluției învățământului superior în 

raport cu piața muncii. Beneficiar: Ministerului Educației Naționale. 

Partener: Academia Română. Numărul de identificare al contractului: 

SIPOCA 3, R5. Perioada 01.06.2018-30.11.2018. Director de grant: 

Merima PETROVICI. 
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 Expert în în cadrul proiectului SIPOCA 3, R8, Dezvoltarea 

capacității Ministerului Educației Naționale de monitorizare și 

prognoză a evoluției învățământului superior în raport cu piața 

muncii. Beneficiar: Ministerului Educației Naționale. Partener: 

Academia Română. Numărul de identificare al contractului: SIPOCA 

3, R8. Perioada 01.06.2018-30.11.2018. Director de grant: Merima 

PETROVICI. 

 

 

Prof. univ. dr. Nicu GAVRILUȚĂ 

        
 

 

 

 

 

 

 

 


