Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi
Facultatea de Filosofie si Stiinte Social-Politice
Departamentul: Scoala Doctorala

Domeniul de studii:

Stiinte sociale /Sociologie

FISA DISCIPLINEI

DENUMIREA Paradigme ale cunoasterii si comunicarii COD: SC3
DISCIPLINEI
CICLUL DE STUDI!I (L-licenta/M- STATUTUL DISCIPLINEI
master/D-doctorat) ST ANUL DE D Semestrul I | (OB-obligatorie/OP-optionala/F- OB
STUDIU (1,2,3,4) facultativa)
NUMARUL ORELOR TOTAL TOTALORE | NUMAR TIPUL DE EVALUARE LIMBA DE PREDARE
PE SAPTAMANA ORE ACTIVITATE DE (P-pe parcurs, C-colocviu, E-
SEMESTRU INDI\QEUAL CREDITE examen, M-mixt)
C|S|L|Pr
0, 0| - - 225 62.5 10 M RO
75| 75
TITULARUL GRADUL DIDACTIC SI STIINTIFIC, PRENUMELE, NUMELE DEPARTAMENTUL
ACTIVITATILOR Scoala Doctoralad/ Sociologie si Asistenta
DE CURS PROF.UNIV.DR. DANIELA SOITU Sociala
TITULARUL GRADUL DIDACTIC SI STIINTIFIC, PRENUMELE, NUMELE DEPARTAMENTUL
ACTIVITATILOR Scoala Doctorala/ Sociologie si Asistenta
DE SEMINAR/L.P. PROF.UNIV.DR. DANIELA SOITU Sociala

DISCIPLINE ABSOLVITE

ANTERIOR
OBIECTIVE* 1, Cunoasterea, explicarea si interpretarea continuturilor teoretice si practice ale temelor studiate
2. Prezentarea si exersarea strategiilor de cunoastere si comunicare ecosistemica
3. Asimilarea si aplicarea elementelor specifice paradigmei cursului vietii
COMPETENTE SPECIFICE ACUMULATE
COMPETENTE 1. Cunoasterea aprofundata a dezvoltarilor teoretice si abordarilor metodologice specifice

PROFESIONALE**

ecosistemelor cunoasterii si paradigmei cursului vietii;

2. Utilizarea adecvata a limbajului profesional legat de ecosistemele de cunoastere si de paradigma
cursului vietii in comunicarea cu diverse entitati pe parcursul cercetarii doctorale;

3. Utilizarea cunostintelor specializate bazate pe gandire si cercetare originald in domeniul
ecosistemelor de cunoastere si al paradigmei cursului Vvietii;

4. Utilizarea integrata a cunostintelor actuale si anterioare din domeniul stiintelor sociale si a celor
din ecosistemele de cunoastere

COMPETENTE 1. Sa fie capabil/a sa ia in considerare aspecte legate de cadrele personale si publice in cadrul
TRANSVERSALE activitatii sale de cercetare.
2. Sa poata dezvolta o abordare toleranta, nediscriminatorie si corecta asupra diverselor aspecte si
contexte ale activitatii profesionale si ale relatiilor interumane.
3. Sa poata aplica autoevaluari longitudinale asupra proceselor invatate, competentelor dobandite
si nevoilor de profesionalizare;
4. Sa fie capabil/a sa utilizeze si sa imbunatateasca abilitatile digitale si multi-lingvistice Tn studiile
si cercetarile doctorale.
CONTINUTUL 1. Ecosisteme de cunoastere
CURSULUI 2. Paradigma cursului vietii — cunoastere holistica si comunicare in sisteme
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CONTINUTUL
LUCRARILOR DE
SEMINAR/LABORA
TOR

1. Patrulaterul cunoagsterii: Educatie, cercetare, inovare, servicii pentru cetateni
2. Stiinta cu si pentru cetateni. Actori i resurse de invatare-cercetare-diseminare
3. Abordari micro, mezzo si macro in paradigma cursului vietii
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REPERE
METODOLOGICE**

*

Prelegeri, abordari creative de predare si invatare, invatare bazatd pe probleme, invatare bazata pe
cercetare, gandire critica, lucru in grup, invitare folosind noile media

EVALUARE

metodele

Evaluari dialogale si practice pentru verificarea cunostintelor si abilitatilor;
Pregatirea si participarea la seminarii si cursuri;

forme

Evaluare formativa si sumativa
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ponderea | Seminar: realizarea lucrarilor la seminar si obtinerea a cel putin 50% din punctaj;
formelor de | Evaluare finala: participarea la examenul final si obtinerea a cel putin 50% din
evaluare In | punctaj;
formula notei | Examenul final va fi un colocviu din tematica disciplinei.
finale | Nota finald este media evaludrilor pentru curs si seminar.

standardele | Incadrarea ecosistemica sau evidentierea paradigmei cursului vietii a unei teme
minime de | de cerecetare la alegere, utilizdnd diverse surse si instrumente de informare;

performanta** | Participarea la colocviul final si obtinerea a minim 50% din punctaj.
**

* obiectivele sunt formulate in functie de grila competentelor profesionale pentru programul de studii

** |a nivel de descriptor

*** strategia didactica, materiale, resurse

**** raportate la competentele formulate la Obiective sau la Standardele minime de performanta din grila 1L/1M dupa
caz

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
10.09.2022 prof.univ.dr. Daniela Soitu prof.univ.dr. Daniela Soitu
Data avizarii in departament Semnadtura directorului Scolii Doctorale,

15.09.2022 Prof.univ.dr. Nicolae Rambu




