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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program
1.1 Institu tia de Invatdmant superior Universitatea "Alexandru Ioan Cuza" din Lasi
1.2 Facultatea Facultatea de Filosofie si Stiinte Social Politice

1.3 Departamentul S| RESURSE UMANE

1.4 Domeniul de studii Asistenta sociala
1.5 Ciclul de studii Licenta
1.6 Programul de studii / Calificarea Asistenta sociala

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Asistenta sociald a somerilor

2.2 Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. Mihaela Radoi

2.3 Titularul activitatilor de seminar Asist drd. Petra loana Karaksony

2.4 An de studiu Il | 2.5 Semestrul V 2.6 Tip de evaluare E 2.7 Regimul discipinei”

*OB — Obligatoriu / OP — Optional / F — Facultativ

3. Timpul total estimat (ore pe semestru si activitati didactice)

3.1 Numar de ore pe sdptdmana 3 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator
53.4:I'9ta! ore din planul de 42 3.5 curs 28 3.6 seminar/laborator
Invatamant

Distributia fondului de timp

Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si altele

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutoriat

Examinari

Alte activitati

3.7 Total ore studiu individual
3.8 Total ore pe semestru
3.9 Numarul de credite

4. Preconditii (daca este cazul)
4.1 De curriculum Nu este cazul
4.2 De competente Nu este cazul

5. Conditii (daca este cazul)

5.1 De desfasurare a cursului
Nu este cazul

DEPARTAMENTUL DE SOCIOLOGIE, ASISTENTA SOCIALA
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5.2 De desfasurare a seminarului/ laboratorului
Nu este cazul

6. Competente specifice acumulate

CP1.CO1. Abordeaza problemele in mod critic;

CP2.C02. Aplica interventia in criza;

CP3.C03. Aplica luarea deciziilor in domeniul asistentei sociale;

CP4.C04. Aplica managementul de caz;

CP8.C08. Asista clientii la luarea deciziilor in cursul sedintelor de consiliere;
CP9.C09. Asista familii in situatii de criza;

CP10.C10. Comunica cu utilizatorii de servicii sociale;

CP11.C11. Comunica profesional cu colegi din alte domenii;

CP12.C12. Efectueaza interventii in comunitate in domeniul asistentei sociale;
CP13.C13. Elaboreaza documentatie in conformitate cu cerintele legale;
CP14.Cl14. Evalueaza impactul social al actiunilor asupra utilizatorilor de servicii;
CP15.C15. Faciliteaza accesul la servicii;

CP16.C16. Furnizeaza servicii sociale in diverse comunitati

CP18.C18. Gestioneaza probleme de etica referitoare la serviciile sociale;
CP19.C19. Identifica nevoile clientilor;

CP20.C20. Identifica serviciile disponibile;

CP21.C21. Implica utilizatorii de servicii si Ingrijitorii in planificarea Ingrijirii;
CP22.C22. indeplineste standardele practicii in domeniul serviciilor sociale;
CP23.C23. Intocmeste rapoarte de lucru;

CP24.C24. Lucreaza cu comunitati;

CP25.C25. Ofera consiliere sociala;

CP26.C26. Ofera servicii de dezvoltare in cadrul comunitatii;

CP27.C27. Ofera sprijin utilizatorilor de servicii sociale;

CP28.C28. Participa la dezvoltarea profesionald continud in domeniul asistentei sociale;
CP29.C29. Pastreaza confidentialitatea;

CP30.C30. Planifica procese in domeniul serviciilor sociale;

CP32.C32. Promoveaza drepturile omului;

CP33.C33. Promoveaza incluziunea;

CP34.C34. Promoveaza schimbarea sociala;

CP35.C35. Realizeaza interviuri in domeniul serviciilor sociale;

CP36.C36. Revizuieste planurile serviciilor sociale;

CP37.C37. Sensibilizeaza indivizi, familii si grupuri;

CP38.C38. Stabileste relatii cu comunitatile locale;

CT1.CT1. Efectueaza calcule;

CT2.CT2. Gandeste analitic;

CT3.CT3. Gandeste critic;

CT4.CT4. Gandeste in mod creativ;

CT5.CT5. Lucreaza in echipe;

CT6.CT6. Se adapteaza la schimbare;

CT7.CT7. Utilizeaza software de comunicare si colaborare;

Competente
profesionale

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)
Cunoasterea, Tntelegerea conceptelor, teoriilor si metodelor de bazaale domeniului si ale ariei de specializare;

Z)%)iectivul utilizqrea_lor adecva_t_a n comunicareg profes:ignala o _ o A
general Constientizarea nevoii d(_e formar_e continua; utilizarea eficienta a resurselor si tehnicilor de Tnvatare pentru

dezvoltarea personala si profesionala

La finalizarea cu succes a acestei discipline, studentii vor fi capabili sa:
79 e Explice si sa interpreteze idei, procese si continuturi teoretice si practice ale acestei discipline
Obiectivele . Descr%e ac_tivi_tatea asi_sten_tului socigl_in _institu;iile destinate protectiei sociale a somerilor
specifice o Descrie principalele tipuri de beneficiari

e Utilizeze conceptele fundamentale problematicii somajului

Analizeze fenomene si situatii problematice intalnite in practica de specialitate....



8. Continut

Observatii
81 Curs Metode de predare (ore si refgrin;e bibliografice)
- sdescrierea Cursul se desfasoara conform
Politici privind ocuparea pietei fortei de sexpunerea problematizata programarii de la orar — 2 ore
L munca in Uniunea Europeana "explicatia sapatamanl
sconversatia reproductiva Temele de curs se regasesc la
conversatia euristica bibliografie
2 Strategia nationald privind ocuparea fortei )
' de munca 2021-2027
Piata muncii- spatiu social-economic de
3 confruntare a cererii de munca cu oferta
de munca
4 Somajul — fenomen multidimensional al

lumii contemporane

Vulnerabilitati ale pietei fortei de munca
5 Politicile egalitatii de sanse in context

national si international

Egalitate de sanse si de tratament 1n relatiile

6 de munca. Discriminarea pe piata fortei de
munca

7 Inegalitati pe piata fortei de munca
Venituri si inegalitdti

8 Grupuri dezavantajate social in relatia cu
piata fortei de munca
Orientareasocio-profesionala a persoanelor

9 dezavantajate social ( criteriu gen, varsta,
mediu de apartenenta, nivel de educatie,
dizabilitate, apartenentaetnicasi religioasa)

10 Insertie personalizata pe piata muncii —
Modele de bune practici.
Politici active de ocupare a fortei de munca.

11 Rolul educatiei continue in prevenirea
somajului

12 Medierea 1n sfera muncii si a somajului
Tehnici si metode privind oferta de forta de

13 munci (scrisoarea de intentie, C.V.-ul,
pregitirea pentru interviu).

14 Organizarea bursei locurilor de munca

Bibliografie

Guvernul Romaniei- legislatie privind asistenta si protectia sociala a somerilor

Adumistracesei, .D., Niculescu, N.G. (coord) 1995 — Piata fortei de munca, Editura Tehnica, Chisinau.

Blaga, E. Bleanda, C.2010.- Masuri active pe piata fortei de munca, Ed. Didactica si Pedagogica, Buc;

Baciu Cristina (2007) Particularitati ale stresului la someri, Presa Universitara Clujeana, Cluj

Brown, A. (2015), ,,Subventiile pentru angajare sunt benefice pentru someri?” [ZA World of Labor

Cace, S. 2006 Politici de ocupare in Europa Centrala si de Est, Editura Expert

Cenar, I. 2008, Asigurdri si protectie sociald, Editura Aeternitas, Alba Iulia

Cochinescu C.,2005 ,— Somajul- Anxietate si frustratia la persoanele somere, Editura Lumen, lasi.

Cojocaru M.,Popp L., Radoi M., 2008, Politica ocuparii fortei de munca, Ed. Fundatiei Academice AXIS, Iasi,

Costin, A.E., Tufan, M., Garcea, G., 1996— Medierea muncii, FIMAN, Bucuresti

Fretweel, D., Jackman, R.,1995. — Pietele fortei de munca si politica socialain Europa Centrala si de Est, vol. I, Bucuresti.
Imbrescu 1.,2007,- Economia subterani de la definire la efecte, Editura Mirton, Timisoara.

Chivu, L., Georgescu, G.(Coordonatori) (2020) Vulnerabilitéti ale pietei muncii si ocuparii in contextul pandemiei covid -
19. posibile solutii

Dumitrescu, A. (2019). Politicile de crestere a ocuparii fortei de munca in randul tinerilor din Uniunea Europeana,
EUROINFO, 3 (5), pp. 17-28

Jones, H. C. (2005). Lifelong learning in the European Union: whither the Lisbon Strategy?. European Journal of 6.
Education, 40(3), 247-260.

Kluve etal. (2010), ,,Eficacitatea programelor active europene in domeniul pietei fortei de munca” Labour Economics 17, p.
904-18)

Kluve etal. (2010),,,Evaluariale politicilor active in domeniul pietei fortei de munca: o meta-analiza”, The Economic
Journal, 120, p. 452-77

Keynes, J. M., 1970, — Teorie generala a folosirii miinii de lucru, a dobanzilor si banilor, Ed. Stiintifica.

Nichols, J. Mitchell, si S. Lindner, ,,Consecintele somajului de lunga durata”, http:/Amww.urban.org/UploadedPDF/412887 -
consequences-of-long-term-unemployment.pdf



http://www.urban.org/UploadedPDF/412887-consequences-of-long-term-unemployment.pdf
http://www.urban.org/UploadedPDF/412887-consequences-of-long-term-unemployment.pdf

Mihail G,2005, - Piata muncii in Romania, Editura Universitaria, Craiova.

Nichols, J. Mitchell, si S. Lindner, ,,Consecintele somajului de lunga durata”, http:/Aww.urban.org/UploadedPDF/412887 -
consequences-of-long-term-unemployment.pdf.

Oprescu Gheorghe, 2001,- Piata muncii, Editura Expert, Bucuresti.

Pitariu, H., Baciu, D., 1997 — Centrul de Informare si Documentare pentru piata muncii, FIMAN, Bucuresti.

Pohoatd, I., 1991,— Somajul, in Economie Politica, vol.I, Editura Porto — Franco, Galati

Postolachi, V. (2016)Specificul Politicilor Publice De Ocupare A Fortei De Munca In Republica Moldova. CALITATEA
VIETIL XXVIL nr. 3, p. 252-261

Racovitan,M Luminita Chivu, L. (coord.) 2019.George Georgescu, Sorin Dinu, Sorin Cace, Irina Bancescu, Claudia Stan,
Elena Vizireanu, Piata muncii in Romania. Repere cantitative si calitative privind deficitele de fortd de munca, Centrul de
Informare si Documentare Economica, Bucuresti,

CE (.2021 ) POLITICA DE OCUPARE A FORTEI DE MUNCA www.europarl.europa.eu/factsheets/ro
»somajul de lunga durata: nu existd o solutie simpla”, http://blogs.Ise.ac.uk/politicsandpolicy/archives/37154.
CE (2018) POLITICI ACTIVE IN DOMENIUL PIETEI FORTEI DE MUNCA

CE (2006),,Raportul privind ocuparea fortei de munca” al Comisiei Europene,

EAPN (Reteaua europeana pentru combaterea saraciei): ,,Lupta pentru o Europa sociala lipsita de saracie”:
http://ec.europa.eu/social/BlobServiet?docld=10834.

8.2 Seminar / Laborator Metode de predare Obse.rvatl.l . .
(ore si referinte bibliografice)
- Seminarul se desfasoara
conform programarii de la orar
1 Somajul — fenomen multidimensional al Fiecare student trebuie sa
' lumii contemporane elaboreze si s sustina doua
proiecte de seminar/ (proiect
individual i proiect de grup).
2 Politici active de ocupare a fortei de munca expunerea prob]ematizaté _
' in cadrul grupurilor defavorizate discutia
3 Strategii privind ocuparea observatia dirijata
4 Institutiii de protectie sociald a somerilor |observatia independenta
Tehnici si metode privind oferta de forta de|explicatia
5 muncad (scrisoarea de intentie, C.V.-ul,

pregitirea pentru interviu).
Discriminarea pe piata muncii Orientarea
6 socio-profesionala a persoanelor
dezavantajate social ( criteriu gen, varsta,
mediu de apartenenta, nivel de educatie
7 Mobyng-ul si bulyng-ul pe piata muncii
Bibliografie
Strategia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca http://mmuncii.ro/j33/index.php/ro/minister-2019/strategii-politici-
programe/6333-sn-ocupare-forta-munca-2021-2027
http://mmuncii.ro/j33/index.php/ro/2014-domenii/munca/relatii-bilaterale-si-organizatii-internationale/926-organizatia-
internationala-a-muncii
Conventia nr.29/1930 privind munca fortata;
Conventia nr. 87/1948 privind libertatea sindicala;
Conventia nr. 98/1949 privind dreptul la organizare si negociere colectiva;
Conventia nr. 100/1951 privind egalitatea de remunerare;
Conventia nr.105/1957 privind abolirea muncii fortate;
Conventia nr. 111/1958 privind discriminarea (angajare si profesie);
Conventia nr. 138/1973 privind varsta minima;
Conventia nr. 182/1999 privind interzicerea celor mai grave forme ale muncii copiilor
http://mmuncii.ro/j33/index.php/ro/2014-domenii/munca/relatii-bilaterale-si-organizatii-internationale/930-conventiile-
organizatiei-internationale-a-muncii-ratificate-de-romania
http://irdo.ro/irdo/pdf/800_ro.pdf
Athanasiu, A., Cazan, O., Piata muncii intre eficienta economica si echitate sociala
https://bns.ro/images/eficienta_echitate.pdf

9. Coroborarea continutului disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina asistenta sociala s somerilor raspunde nevoii de formare a asistentilor sociali cu competente in asistenta si
protectia sociala a somerilor


http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=10834

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare

10.4 Curs

Prezenta activa la seminarii
Elaborarea si sustinerea
proiectelor de seminar
Absolvirea cursului este
conditionata de participarea la
minimum 50%-+1 din
seminariile desfasurate si
obtinerea a minim 50%(2,5
puncte) din punctajul pentru
activitatea de seminar

10.6 Standard minim de performanta

10.5 Seminar / Laborator

Titular de curs,
conf. univ. dr. Mihaela Radoi

Data completarii,
27.09.2024

Data avizarii in departament,
27.09.2024

10.2 Metode de evaluare

Examen scris

10.3 Pondere in nota finala

(%)
- 50%

Inregistrarea prezentelor
Evaluare prezentare proiecte|- 50%
Evaluare implicare activa

Titular de seminar,
asist drd. Petra loana Karaksony

Director de departament,
Conf. univ. dr. Mihaela Radoi



