E Aceastd imagine nu se poate afisa.

FISA DISCIPLINEI
1. Date despre program
1.1 Institu tia de invatamant superior Universitatea "Alexandru Ioan Cuza' din Iasi
1.2 Facultatea Facultatea de Filosofie si Stiinte Social Politice

DEPARTAMENTUL DE SOCIOLOGIE, ASISTENTA SOCIALA

1.3 Departamentul SI RESURSE UMANE

1.4 Domeniul de studii Asistenta sociala
1.5 Ciclul de studii Licenta
1.6 Programul de studii / Calificarea Asistenti sociala

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Asistenta sociald In Uniunea Europeana

2.2 Titularul activitatilor de curs Prof. univ. dr. Contiu Tiberiu Soitu

2.3 Titularul activitatilor de seminar Velychko Khrystyna

2.4 An de studiu Il | 2.5 Semestrul VI |2.6 Tip de evaluare E |2.7 Regimul discipinei* | Ob

*OB — Obligatoriu / OP — Optional / F — Facultativ

3. Timpul total estimat (ore pe semestru si activitati didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 4 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 2
?ﬁi;gi!ir?{e din planul de 48 3.5 curs 24 3.6 seminar/laborator 24
Distributia fondului de timp ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si altele 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat 4
Examinari 4
Alte activitati 1
3.7 Total ore studiu individual 69
3.8 Total ore pe semestru 125
3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (daca este cazul)
4.1 De curriculum Nu este cazul
4.2 De competente Nu este cazul

5. Conditii (daca este cazul)
5.1 De desfagurare a cursului Nu este cazul
5.2 De desfasurare a seminarului/ laboratorului| Nu este cazul



6. Competente specifice acumulate

CP1.CO1.
CP2.C02.
CP3.C03.
CP4.C04.
CP5.C05.
CP6.C06.
CP7.C07.
CP8.C08.
CP9.C09.
CP10.C10
CP11.C11

CP12.C12.
CP13.C13.
CP14.C14.
CP15.C15.
CP16.C16.
CP18.C18.
Competente| CP19.C19.
profesionale| CP20.C20.
CpP21.C21.
CP22.C22.
CP23.C23.
CP24.C24.
CP25.C25.
CP26.C26.
CP27.C27.
CP28.C28.
CP29.C29.
CP30.C30.
CP32.C32.
CP33.C33.
CP34.C34.
CP35.C35.
CP36.C36.
CP37.C37.
CP38.C38.

CT1.CT1.
CT2.CT2.
CT3.CT3.
CT4.CT4.
CT5.CTs.
CT6.CTo.
CT7.CT7.

Competente
transversale

Abordeaza problemele in mod critic;

Aplicéd interventia in criza;

Aplicé luarea deciziilor in domeniul asistentei sociale;

Aplicd managementul de caz;

Aplica solutionarea problemelor in domeniul serviciilor sociale;
Aplicd standarde de calitate in domeniul serviciilor sociale;

Arata empatie;

Asista clientii la luarea deciziilor in cursul sedintelor de consiliere;
Asista familii 1n situatii de criza;

. Comunica cu utilizatorii de servicii sociale;

. Comunica profesional cu colegi din alte domenii;

Efectueaza interventii in comunitate in domeniul asistentei sociale;
Elaboreazd documentatie in conformitate cu cerintele legale;
Evalueaza impactul social al actiunilor asupra utilizatorilor de servicii;
Faciliteaza accesul la servicii;

Furnizeaza servicii sociale in diverse comunitati culturale;
Gestioneaza probleme de etica referitoare la serviciile sociale;
Identificd nevoile clientilor;

Identifica serviciile disponibile;

Indeplineste standardele practicii Tn domeniul serviciilor sociale;
Intocmeste rapoarte de lucru;

Lucreaza cu comunitati;

Ofera consiliere sociala;

Ofera servicii de dezvoltare in cadrul comunitatii;

Ofera sprijin utilizatorilor de servicii sociale;

Participa la dezvoltarea profesionald continud in domeniul asistentei sociale;
Pastreaza confidentialitatea;

Planifica procese in domeniul serviciilor sociale;

Promoveaza drepturile omului;

Promoveaza incluziunea;

Promoveaza schimbarea sociala;

Realizeaza interviuri in domeniul serviciilor sociale;

Revizuieste planurile serviciilor sociale;

Sensibilizeaza indivizi, familii i grupuri;

Stabileste relatii cu comunitatile locale;

Efectueaza calcule;

Gandeste analitic;

Gandeste critic;

Gandeste 1n mod creativ;

Lucreaza in echipe;

Se adapteaza la schimbare;

Utilizeaza software de comunicare si colaborare;

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul
general
[ )

Cunoasterea trasaturilor de baza ale asistentei sociale;

7.2 Obiectivele specifice
[ )

e Cunoasterea principiilor fundamentale ale politicii sociale;
Intelegerea legaturii dintre politica sociala si asistenta sociald;
Analiza comparativa a politicilor sociale in tari ale UE




8. Continut

Observatii
8.1 Curs Metode de predare (ore si referinte
bibliografice)
1 Asistentasociala internationala intr-o economie globala
) Practica asistentei sociala: Perspective internationale
' eDescrierea
Drepturile omului si asistenta sociald . .
3. o Cursul se desfiasoara
conform programarii
- - - - - - [ ]
Intelegerea multiculturala si practica sociala expunerea de la orar
4. problematizata
Imigratia si rezolvarea conflictelor etnice
S. eexplicatia
6 Sistemele de protectie sociald din UE
Platforma europeana impotriva saraciei si excluziunii oconv((ier Sil-tlff
7. | sociale reproductiva o Temele de curs se
regasesc la bibliografie
Monitorizarea performantei protectiei sociale (Social . stici
8. | protection performance monitor) conversafia euristica
9 Metoda deschisa de coordonare pentru protectie si

incluziune sociala

BIBLIOGRAFIE

Ashiagbor, Diamond (2005). The European Employment Strategy. Labour Market Regulation and New Governance,
Oxford: Oxford University Press.

Clarke, John (2004). Access for All? The promise and problems of universalism, Social Work & Society, Volume 2,
Issue 2, pp 216-224.

Daly, Mary (2008). Whither EU Social Policy? An Account and Assessmentof Developments in the Lisbon Social
Inclusion Process, Journal of Social Policy 37 (1): 1-19

e Fitzpatrick, Tony (2001) Welfare Theory: an Introduction, Houndsmills: Palgrave Macmillan
e VanEwijk, Hans (2009) European Social Policy and Social Work Citizenship-based Social Work. London: Routlege.
Weiss-Gal, Idit & Penelope Welbourne (2008). The professionalisation of social work: a cross-national exploration,
International Journal of Social Welfare, volume 17, pp 281-290.
Observatii
8.2 Seminar / Laborator Metode de predare (ore si referinte
bibliografice)
1 Organizarea activitatilor de seminar; prezentare
' exigente seminar; prezentarea tematica seminar
Analiza comparative trans-europeand de date statistice,
politicisi practice sociale pe urmatoarele dimensiuni:
2. . ma eexpunerea
somay, problematizata
e responsabilitatile parintesti,
3. e Seminarul se
- e . . desfasoara conform
4  boald si ingrijire medicala, ediscutia programirii de la orar
e invaliditate,

5.

6 e pierderea sotului sau a parintelui, eexplicatia

7 e persoane in varsta,

e locuinte si excluderea sociald.

Bibliografie




e The coordination of healthcare in Europe - Rights of insured persons and their family members under regulations
(EC) No 883/2004 and (EC) No 987/2009 EU; Publication Catalog N. : KE-32-11-686-EN-C
e Social Security Coordination: work anywhere in Europe. EU Publication Catalog N. : KE-32-10-402-EN-C
e Social Security Coordination: work, study, travel, retire anywhere in Europe. EU Publication Catalog N. : KE-32-
10-403-EN-C
e 50 Yearsof Social Security Coordination - Past - Present — Future; EU Publication, Catalog N. : KE-32-10-
218-EN-C

9. Coroborarea continutului disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor profesionale si
angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina raspunde nevoii comunitatii, ONG-urilor si Institutiilor publice de a adapta serviciile si prestatiile sociale la
spatiul comun al UE.

10. Evaluare

10.3 Pondere Tn

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare nota finala (%)

¢ Cunoasterea terminologiei
utilizate

e Capacitatea de utilizare

10.4 Curs adecvatd a notiunilor. Examen 50%

e Capacitatea de a construi
argumente pro si contra din
disciplina studiata

e Prezenta activa la seminarii
e Elaborarea si sustinerea
proiectului de seminar e Inregistrarea prezentelor
10.5 Seminar/ Laborator e Absolvirea cursului este e Evaluare prezentare proiecte | 50%
conditionata de participarea la
minimum 50%+1 din
seminariile desfasurate

10.6 Standard minim de performanta

e Aplicarea principiilor, normelor si valorilor specifice profesionale Tn cadrul unui proiect pe o tema de

specialitate.
Data completirii, Titular de curs, Titular de seminar,
27.09.2024 Velychko Khrystyna
ProF. DR. CoNTIU TIBERIU SOITU
Data avizirii in departament, Director de departament,

27.09.2024 Conf. Univ. Dr. Mihaela Riadoi




