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FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea "Alexandru Ioan Cuza" din Iasi

1.2 Facultatea

Facultatea de Filosofie si Stiinte Social Politice

1.3 Departamentul

DEPARTAMENTUL DE SOCIOLOGIE, ASISTENTA SOCIALA SI RESURSE
UMANE

1.4 Domeniul de studii

Asistenta sociala

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii / Calificarea

Asistenta sociala

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Practica de specialitate (AS-I)

2.2 Titularul activitatilor de curs

Specialist LUMINITA MUNTEANU

2.3 Titularul activitatilor de seminar

2.4 An de studiu |1]2.5 Semestrul [11|2.6 Tip de evaluare’ |C|2.7 Regimul disciplinei” Ob

'E - Examen / C - Colocviu / V - Verificare

“OB - Obligatoriu / OP - Optional / F - Facultativ

3. Timpul total estimat (ore pe semestru si activitati didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 4 3.2 curs 0 3.3 seminar/ laborator 4
3.4 Total ore din planul de 56 3.5 curs 0 3.6 seminar/ laborator 56
invatamant
Distributia fondului de timp ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si altele 15
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30
Pregatire seminare/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Tutoriat 5
Examinari 4
Alte activitati 0
3.7 Total ore studiu individual’ 69
3.8 Total ore pe semestru 125
3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii - De curriculum (daca este cazul)

|Nu este cazul

5. Conditii (daca este cazul)

5.1 De desfasurare a cursului

Studentii sunt obligati sa incheie Conventie de colaborare cu un serviciu public sau
privat din domeniul Asistentei sociale prin intermediul institutiei de Invatdmant sau
individual.

5.2 De desfasurare a seminarului/
laboratorului

Studentii trebuie sa respecte conditiile contractuale specificate in Conventia de
colaborare;

Studentii trebuie sa realizeze un portofoliu de practica stabilit impreuna cu
coordonatorul de practica pe baza fisei disciplinei.




6. Obiective

La finalizarea cu succes a acestei discipline, studentii vor fi capabili sa:
0 Explice organizarea si functionarea serviciilor de asistenta sociala;

0 Descrie principalele tipologii ale grupurilor vulnerabile;

0 Descrie principalele caracteristici ale sistemului de asistenta sociala;
[ Utilizeze elementelor teoretice in practica pentru interventia sociala;
Explice rolul asistentului social in procesul de interventie;

7. Competente/Rezultate ale invatarii

* Studentul/Absolventul defineste conceptele, teoriile si metodele de diagnoza si interventie pentru reducerea riscurilor
sociale. Studentul/Absolventul identifica metodele si tehnicile specifice diagnozei sistemului de asistenta sociala.
Studentul/Absolventul explica aparitia si mentinerea problemelor sociale ale grupurilor vulnerabile, utilizand proceduri
specifice. Studentul/Absolventul explica mecanismele de interventie la nivel individual, de grup si comunitar.
Studentul/Absolventul analizeaza strategiile de reintegrare sociala a grupurilor vulnerabile. Studentul/Absolventul
analizeaza rezultatele si efectele proiectelor si programelor de asistenta sociala. Studentul/Absolventul formuleaza,
descrie si analizeaza impactul social al actiunilor asupra utilizatorilor de servicii sociale. Studentul/Absolventul
evalueaza nevoile persoanelor fizice In ceea ce priveste ingrijirea lor. Studentul/Absolventul evalueaza mecanismele de
raspuns ale comunitatii la problemele beneficiarilor.

* Studentul/Absolventul evalueaza politicile, programele si serviciile specifice asistentei sociale. Studentul/Absolventul
evalueaza situatiile de risc/ dificultate in implementarea unor programe de accesare a resurselor comunitare.
Studentul/Absolventul identifica elementele structurale ale sistemului de asistenta sociala. Studentul/Absolventul
identifica metodele si tehnicile adecvate de comunicare cu beneficiarii. Studentul/Absolventul identifica metodologia si
procedurile pentru elaborarea politicilor si programelor sociale pentru grupurile vulnerabile. Studentul/Absolventul
identifica serviciile sociale disponibile.

* Studentul/Absolventul acorda informatii, servicii sociale si realizeaza conexiuni intre resursele comunitare si
problemele beneficiarilor. Studentul/Absolventul aplica metode specifice diagnozei sociale conform legislatiei si
normelor socio-culturale. Studentul/Absolventul aplica principiile si metodele specifice pentru elaborarea solutiilor
alternative. Studentul/Absolventul aplica standarde de calitate in serviciile sociale. Studentul/Absolventul aplica
proceduri pentru solutionarea problemelor sociale. Studentul/Absolventul aplica valorile si principiile deontologiei
profesionale in procesul de interventie. Studentul/Absolventul asista clientii in luarea deciziilor si ofera consiliere
sociala. Studentul/Absolventul comunica profesional cu colegii si utilizatorii de servicii. Studentul/Absolventul
implementeaza mecanismele adecvate de raspuns la situatii problematice. Studentul/Absolventul implementeaza
politicile si programele sociale prin dezvoltarea si aplicarea procedurilor specifice. Studentul/Absolventul monitorizeaza
planurile de interventie privind integrarea socio-profesionala.

* Studentul/Absolventul monitorizeaza si evalueaza interventia la nivel individual, de grup sau comunitar.
Studentul/Absolventul utilizeaza criteriile stiintifice pentru evaluarea si diagnoza sistemului de asistenta sociala.
Studentul/Absolventul utilizeaza cunostintele de baza pentru a explica si interpreta riscurile sociale la nivel comunitar.
* Studentul/Absolventul: 1. Are un comportament etic si responsabil in procesul de invatare si cercetare si respecta
normele deontologiei profesionale. 2. Gandeste nuantat si apreciaza diversitatea perspectivelor si punctelor de vedere
asupra moralitatii, exerseaza si cultiva permanent modestia intelectuala si are inclinatia de a-si revizui opiniile si
convingerile in lumina dovezilor. 3. Actioneaza intr-o maniera autonoma si integra in situatii care presupun luarea unor
decizii cu implicatii etice.

8. Continut

8.1 Curs Metode de predare Observatii
(ore si referinte
bibliografice)

Nu este cazul

Bibliografie

Nu este cazul

8.2 Seminar / Laborator Metode de predare Observatii
(ore si referinte
bibliografice)




8.2 Seminar / Laborator

Metode de predare

Observatii
(ore si referinte
bibliografice)

- Prezentarea ofertelor de practica si realizarea optiunilor;
Elemente organizatorice privind Regulamentul de practica,
elemente de protectia muncii, continutul caietului de

practica, obiectivele disciplinei si modalitatea de evaluare;

Discutia
prezentarea si expunerea
problematizata

Stagiul depractica se
desfasoara conform
programarii de la orar,
la sediul institutiilor
partenere.

Vizita si contactul cu institutia de practica: informare cu
privirela Regulamentul de Ordine Interioara, negocierea
programului si stabilirea responsabilitatilor; Prezentarea
institutiei - scurt istoric, programe, servicii, colaborari,
cadru legislativ;

Prezentarea obiectivelor proiectului institutional;

expunerea problematizata,
discutia, observatia dirijata,
observatia independenta,
explicatia

Conform orar/conform
Conventie de
colaborare

Vizita si contactul cu institutia de practica:

Prezentarea institutiei - scurt istoric, programe, servicii,
colaborari, cadru legislativ;

Prezentarea obiectivelor proiectului institutional;

expunerea problematizata,
discutia, observatia dirijata,
observatia independenta,
explicatia

Conform orar/conform
Conventie de
colaborare

Vizita si contactul cu institutia de practicaDefinirea
grupului tinta (caracteristici generale si nevoi)

expunerea problematizata,
discutia, observatia dirijata,
observatia independenta,
explicatia

Conform orar/conform
Conventie de
colaborare

Vizita si contactul cu institutia de practicaOrganizarea si
monitorizarea activitatilor de practica

expunerea problematizata,
discutia, observatia dirijata,
observatia independenta,
explicatia

Conform orar/conform
Conventie de
colaborare

Vizita si contactul cu institutia de practicaOrganizarea si
monitorizarea activitatilor de practica

expunerea problematizata,
discutia, observatia dirijata,
observatia independenta,
explicatia

Conform orar/conform
Conventie de
colaborare

Vizita si contactul cu institutia de practicaOrganizarea si
monitorizarea activitatilor de practica

expunerea problematizata,
discutia, observatia dirijata,
observatia independenta,
explicatia

Conform orar/conform
Conventie de
colaborare

Vizita si contactul cu institutia de practicaOrganizarea si
monitorizarea activitatilor de practica

expunerea problematizata,
discutia, observatia dirijata,
observatia independenta,
explicatia

Conform orar/conform
Conventie de
colaborare

Vizita si contactul cu institutia de practicaOrganizarea si
monitorizarea activitatilor de practica

expunerea problematizata,
discutia, observatia dirijata,
observatia independenta,
explicatia

Conform orar/conform
Conventie de
colaborare

Vizita si contactul cu institutia de practicaOrganizarea si
monitorizarea activitatilor de practica

expunerea problematizata,
discutia, observatia dirijata,
observatia independenta,
explicatia

Conform orar/conform
Conventie de
colaborare

Vizita si contactul cu institutia de practicaOrganizarea si
monitorizarea activitatilor de practica

expunerea problematizata,
discutia, observatia dirijata,
observatia independenta,
explicatia

Conform orar/conform
Conventie de
colaborare

Vizita si contactul cu institutia de practicaOrganizarea si
monitorizarea activitatilor de practica

expunerea problematizata,
discutia, observatia dirijata,
observatia independenta,
explicatia

Conform orar/conform
Conventie de
colaborare

Vizita si contactul cu institutia de practicaOrganizarea si
monitorizarea activitatilor de practica

expunerea problematizata,
discutia, observatia dirijata,
observatia independenta,
explicatia

Conform orar/conform
Conventie de
colaborare

Pregatirea pentru evaluare finala a caietului de practica

Explicatia, discutia

conform orar/conform
portofoliu




Bibliografie

Bibliografie

Referinte principale:
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privind desfasurarea practicii de specialitate a studentilor din Facultatea de Filosofie si Stiinte Social-Politice pentru
studiile de licenta si masterat si anexele aferente. https://www.fssp.uaic.ro/despre-facultate/documente/regulamente.

Referinte suplimentare:

Krogsrud Miley,Karla,0”"Melia,M.,DuBois,Brenda(2006),”Practica asistentei sociale”,Editura Polirom,lasi
-Muntean,Ana,Sagebiel,Juliane ,2007, ,Practici in asistenta socialda”, Editura Polirom,lasi;

- MclIntyre, A. (2008), Participatory Action Research, Qualitative Research Methods Series 52, Los Angeles, London,
New Dehli, Singapore, SAGE Publications.-

- Curelaru Mihai, 2006, Reprezentari sociale, Editura Polirom, Bucuresti;Cap.2

-Miftode, V. (2004), Cercetare si interventie sociald, in Miftode, V. (coord.), Daniela Cojocaru, Gabriela Irimescu,
Daniela Garleanu Soitu, Maria Sandu, Sociologia populatiilor vulnerabile. Teorie si metoda, cap. IX, Iasi, Editura
Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza”, 339-365.

- Mihalache, N. (2010), Diagnoza si solutionarea problemelor sociale, Universitatea “Al. I. Cuza” Iasi.

- Pascaru, M., Butiu, C.A. (2007), Restituirea rezultatelor si dezvoltarea comunitara, Cluj Napoca, Presa Universitara
Clujeana.

- Payne Malcolm, 2011, Teoria moderna a asistentei sociale, Editura Polirom, Bucuresti, Cap. 8,10, 11

- Popescu, R., Amalia Vardol, Cosmin Briciu, Masurarea dezvoltarii sociale in Dezvoltarea sociala, Zamfir C. (coord.),
Polirom, 2006, pp. 313-321; 323-330.

- Sandu, D., 2006, Dezvoltarea comunitara, capitolul: Cunoasterea diversitatii - conditie a DEVCOM, pp. 109-152,
Polirom, Iasi.

- Schneider W., F., Gruman A., J. si Coutts M., L. (2005), ,Applied Social Psychology”, in Schneider, F.W.,Gruman, J.A.,
Coutts, L.M., eds. (2005), Applied Social Psychology. Understanding and Addressing Social and Practical Problems,
Thousand Oaks, London, New Dehli, Sage Publications, Inc., pp. 5- 16.

- Small, St. A. (1995). Action-Oriented Research: Models and Methods. Journal of Marriage and the Family, 57(4),
941-955. 31

- Stanculescu, M., Berevoescu, Ionica (coord.), 2004, Sarac lipit, caut alta viata, capitolul 2: Tipuri de saracie si tipuri de
zone sarace, pp. 37-127, Nemira, Bucuresti.

- Steele S. F., Price, ], (2008), Applied Sociology. Terms, Topics, Tools, and Tasks, Thomson Wadsworth, USA.

- Stern, G. (1985), Research, Action and social Beterment, American Behavioral Scientist, Vol. 2, Nr. 2.,
November/December 1985, 229-249, Sage Publications, Inc.

- Sullivan, T. J., (1992), Applied Sociology. Research and Critical Thinking, Macmillian Inc., New York.

- Zamfir, C. (1977), Strategii ale dezvoltarii sociale, Ed. Politica, Bucuresti (vol. Xdin

- Zamfir, E., Preda, M. (2000), coordonatori, Diagnoza problemelor sociale comunitare, Bucuresti, Editura Expert.

- Zamfir C., Stanescu Simona (coordonatori), Hatos Adrian, Dezvoltare comunitara participativa in Enciclopedia
dezvoltarii sociale, Editura Polirom, Bucuresti

*kx Principalele probleme sociale ale comunitatilor rurale din Romaénia, Craiova, Editura Beladi, 2010.

*** Raport cu privire la diagnoza problemelor sociale la nivelul judetului Timis (2008), Timisoara, Consiliul Judetean
Timis.

*+x Riscuri si inechitati sociale in Romania, ADMINISTRATIA PREZIDENTIALA ,Comisia Prezidentiald Pentru Analiza
Riscurilor Sociale si Demografice, 2009.

-https://fonss.ro/fonss-va-prezinta-harta-nevoilor-municipiului-iasi/

-http://anale.fssp.uaic.ro/-

-http://profitpentruoameni.ro/revista-de-economie-sociala/

9. Coroborarea continutului disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina Practica de specialitate raspunde nevoii si asteptarilor angajatorilor din domeniu privind pregatirea si
formarea studentilor pentru angajare, ca debutanti.

10. Evaluare

10.1 Evaluare continua |P0ndere (min. 30%) 50




Curs Forma de evaluare
Pondere 0
Nepromovarea Evaluarii continue determina nepromovarea Evaluarii
finale
Metode de evaluare Detalii Pondere cu
reexaminare
Seminar / Forma de evaluare Verificare orala
Laborator Pondere 100
Nepromovarea Evaluarii continue determina nepromovarea Evaluarii
finale
Metode de evaluare Detalii Pondere cu
reexaminare
Portofoliu 50 Da
Studiu de caz 50 Da
10.2 Evaluare finala Pondere (max. 70%) 50
Forma de evaluare Verificare orala finala
10.3 Mentiuni (situatii speciale in evaluare)
Evaluarea se va realiza pe baza :
Fisa de evaluare individuala;
Caietul de practica
Prezenta la stagiul de practica, care trebuie sa fie min 50 ore
10.4 Standard minim de performanta
Studentul este obligat sa obtina 56 ore de practica.
Evaluarea este conditionata de obtinerea a min 50 ore practica.
Data completarii, Titular de curs, Titular de seminar,

Specialist LUMINITA MUNTEANU

Data avizarii in departament,

Director de departament,
Conf. Dr. MIHAELA RADOI




