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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din lasi

1.2 Facultatea

Facultatea de Filosofie si Stiinte Social-Politice

1.3 Departamentul

Sociologie si Asistenta Sociala

1.4 Domeniul de studii

Asistenta sociala

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii / Calificarea

Asistenta sociala/ Asistent social

1.7.Forma de invatamant

Invatamant la distanta

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Practica de specialitate 39dl_1l . .| ID19
isciplinei

2.2 Titularul activitatilor de curs

Lector dr. asociat Daniela Costachescu

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Lector dr. asociat Daniela Costachescu

24 An de Il | 2.5Semestru | 2 2.6 Tip df C | 2.7 Regimul discipinei™ DO
studiu evaluare
* E - examen; C - colocviu; EVP - verificare pe parcurs; PP - prezentare proiect
** DO — discipline obligatorii; DA — disciplina optionale; DF — discipline facultative
3.1. Numar de ore pe saptamana — 0 din care: 3.2 curs | 0 3.3._ seminar/ laborator/ 4
forma cu frecventa proiect
3.4. Total ore pe semestru — forma din care: 3.5. Al 3.6.AT(0)+TC (0) + AA
R ; « 0 0 56
Invatamant la distanta (56)
Distributia fondului de timp pentru studiul individual ore
3.5.1. Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 12
3.5.2. Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
3.5.3. Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 12
3.5.4. Tutoriat (consiliere profesionala) 5
3.5.5.Examinari 2
3.5.6. Alte activitafj 3

3.7. Total ore studiu individual

3.8. Total ore pe semestru (numar
ECTS x 25 de ore)

3.9. Numarul de credite

4. Preconditii (daca este cazul)

4.1 De curriculum

Nu este cazul

4.2 De competente

Nu este cazul

5. Conditii (daca este cazul)

5.1 De desfasurare a cursului

Nu este cazul

5.2 De desfasurare a seminarului/
laboratorului

Nu este cazul
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6. Competente specifice acumulate

C1. Identificare, culegere de informatii, documentare, evaluare si inregistrare a informatiilor, analiza,

% evaluare si interventii specifice pentru reducerea riscurilor sociale de la nivel, individual, familial, de
S | 9rup, comunitar si societal
'g C1.1. Definirea conceptelor, teoriilor si a metodelor de diagnoza si interventie in vederea reducerii
5 | riscurilor sociale;
5 | C1.2. Utilizarea cunostintelor de baza in explicarea si interpretarea riscurilor sociale de la nivel
& | comunitar,
S | C3.2. Elaborarea unor strategii si scenarii alternative de interpretare a realitatilor si problematicilor
@ | sociale;
g C4.1. Identificarea si descrierea elementelor structurale ale sistemului de asistenta socialg;
S C5.1. Recunoasterea situatiilor care necesita interventie specializata
C6.1. Identificarea metodelor si tehnicilor adecvate de comunicare cu beneficiarii;
CT1.Abordarea obiectiva si argumentaata, atat teoretic, cat si practic, a unor situatii de dificultate in
o o | vederea solutionarii eficiente a acestora, cu respectarea valorilor si principiilor specifice asistentei
©'® | sociale;
% 5 | CT2. Aplicarea tehnicilor de munca eficienta Tn echipa transdisciplinara pe diverse paliere ierarhice la
2 7 | nivel intra- si interorganizational;
% & | CT3. Autoevaluarea obiectiva a nevoii de formare profesionala si identificarea resurselor si
O = | modalitatilor de dezvoltare personala si profesionala in scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei
muncii
7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul
general

Intelegerea si acumularea cunostintelor teoretice si practice pe care se bazeaza actiunea profesionala
si dezvoltarea abilitatilor de practicare a profesiei si de aplicare a cunostintelor teoretice, familiarizarea
studentului cu mediul profesional in care se exercitd profesia de asistent social, prin intelegerea
modului in care functioneaza o institutie de asistenta si protectie social&, cadrul in care s& dezvolte
deprinderile de relationare si de proiectare a interventiei in beneficiul persoanelor asistate.

7.2 Obiectivele specifice

La finalizarea cu succes a acestei discipline, studentii vor fi capabili sa:

» Explice organizarea si functionarea serviciilor de asistenta social3;

= Descrie principalele tipologii ale grupurilor vulnerabile;

= Descrie principalele caracteristici ale sistemului de asistenta social3;

= Utilizeze elementelor teoretice in practica pentru interventia sociala;

= Explice rolul asistentului social in procesul de interventie;

= Descrie misiunea si organizarea serviciului, legislatia pe care se bazeaza, modalitatile de lucru
specifice;

= Descrie grupul tintd al serviciului, nevoile si problemele beneficiarilor, interactiunea dintre
profesionistii serviciul social cu acestia ;

= Descrie rolul asistentului social si activitatile pe care le desfasoara asistentul social in cadrul
serviciului ;

= |dentifice metodele, tehnicile si instrumentele utilizate de specialisti in aplicarea standardelor si
procedurilor profesionale specific serviciului social;

= Formuleaze reflectiile proprii privind aspectele observate.
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8. Continut
Observatii
8.1 Activitate asistata (AA) Mertoc(j:ierde (ore si referinte
predare bibliografice)
L. . o e Stagiul de
1. | Prezentarea ofertelor de practica si realizarea optiunilor; practica se
Elemente organizatorice privind Regulamentul de practica, desfasoara
2. | elemente de protectia muncii, continutul caietului de conform -
practica, obiectivele disciplinei si modalitatea de evaluare; programarii de la
Vizita si contactul cu institutia de practica: informare cu olrarf pe
privire la Regulamentul de Ordine Interioara, negocierea platiorma gmeet
o i e si fizic la sediul
programului si stabilirea responsabilitatilor; Prezentarea institutiilor
3. | institutiei — scurt istoric , programe, servicii, colaborari ,
cadru legislativ; partenere
Prezentarea obiectivelor proiectului institutional;
Definirea grupului tintd (caracteristici generale si nevoi)
Completarea bibliografiei de specialitate pe grupul tinta;
4. | Analiza comparativa pe regiuni a unei problematici privind
grupul tinta;
Specificarea elementelor juridice nationale specifice
grupului tinta aflat in asistenta serviciilor sociale;
5. | Descrierea strategiilor de prevenire si de interventie privind
grupul tinta;
Legislatie europeana si internationald privind grupul tint3;
Descrierea activitatilor Tn care se implica studentul; eEXpunerea
6. | Descrierea si evaluarea responsabilitatilor din activitatile problematizata
desfisurate de student; ediscutia
eobservatia
7. | Descrierea responsabilitatilor si sarcinilor asistentului social; | dirijata
— - — eobservatia
g | Completarea rapoartelor de activitate pentru fiecare intalnire | jndependents
de lucru; explicatia
9 Participare la evenimente institufionale specifice grupului
© | {inta;
Realizarea de vizite la domiciliul beneficiarilor impreuna cu
10. | asistentul social din instiutii; Studierea continutului dosarului
beneficiarului asistentei sociale;
11 Realizarea Portofoliului de practica specific locului de
" | practica/ institutiei de asistenta sociala.
Autoevaluarea si identificarea punctelor tari si a punctelor
12. ; - A o~
slabe din activitatea stagiului de practica; e Evaluarea se
13 Raport final al activitatii de practica cu analize obiective si gggiﬂ?oara m
" | expectante realiste nvelului nivelului de achizitie o
d ’ Colocviului pe
baza Portofoliului
pregatit de
14. | Evaluare student in
perioada
Stagiului de
practica
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Bibliografie:

Referinte principale:

Facultatea de Filosofie si Stiinte Social-Politice, Universitatea ,Alexandru loan Cuza” din lasi. (2020).
Regulament privind desfasurarea practicii de specialitate a studentilor din Facultatea de Filosofie si Stiinte
Social-Politice pentru studiile de licentad si masterat si anexele aferente. https://www.fssp.uaic.ro/despre-
facultate/documente/regulamente.

Referinte suplimentare:

- Zamfir, C.,Stoica,Laura,(2006),”0O noué provocare:Dezvoltarea socialad”,Editura Polirom,lasi;

- Mihalache, Nina, 2013, Saracia. Responsabilitate individuala si nivel de trai, Editura Institutul European, lasi;
- lonescu, lon, 2004, Sociologia dezvoltarii comunitare, Editura Institutul European, lasi.

- Buzducea Doru, 2009, Asistenta Sociala a grupurilor de risc, Rditura Polirom, lasi.

- Muntean, Ana,Sagebiel,Juliane ,2007, Practici in asistenta sociala, Editura Polirom,lasi;

- Argyris, C., Schon, D. A. (1989), Participatory Action Research and Action Science Compared, ABS,
American Behaviour Scientist, Vol. 32, no. 5, May/June 1989, 612-623.

- Dan, A. (2007), Diagnoza si solutionarea problemelor sociale, note de curs, Bucuresti, Universitatea din
Bucuresti, Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala.

- David Cristian, Psihologia poporului romén, Editura Polirom, Bucuresti, 2015.

- Fals-Borda, O. (1987), The Application of Participatory Action-Research in Latin America, International
Sociology, Vol. 2, No. 4, December 1987, pp. 329-347.

- Lodzinsky, A., Motomura S., M., Schneider, F. W. (2005), Intervention and evaluation, in Schneider, F.W.,
Gruman, J.A., Coutts, L.M., eds. (2005), Applied Social Psychology. Understanding and Addressing Social
and Practical Problems, Thousand Oaks, London, New Dehli, Sage Publications, Inc., pp. 55- 74.

- Pop Cristian, Clase sociale in Roméania. Metodologia inegalitatilor, Editura Presa Universitara Clujeana,Cluj,
2016;

- Zamfir Catalin, Istoria sociald a Romaniei, Editura Academiei Romane, Bucuresti, 2018.

- Jupp, Victor, Dictionar al metodelor de cercetare sociala, Ed. Polirom, 2010.;

- Tutty, Leslie M., Tothery, Michael A., Grinne Jr. Richard M., Cercetarea calitativa in asistenta sociala, Ed.
Polirom, 2005.

- Dubois, Brenda Dubois, Krogsrud Miley, Karla, O'Melia, Michael, Practica asistentei sociale. Abordarea
participativa, Ed. Polirom, 2006.

- Costachescu, Daniela, Parentalitate timpurie. Individualizare si risc. Parentalitatea copiilor cu copii, Ed.
Universitatii Alexandru loan Cuza, 2017.

— Ebear Rick Csiernik, Michael Be chard, Applying the Generalist Model of Social Work Practice for a Catholic
ChurchParish TeamJoanne, Journal of Religion & Spirituality In Social Work: Social Thought, Vol. 27(1-2)
2008Available online at http://jrssw.haworthpress.com#2008 by The Haworth Press. All rights reserved.doi:
10.1080/15426430802113988.

- Codul etic al profesiei de asistent social, elaborat de Federatia Nationala a Asistentilor Sociali din Romania
n 2004.

- Legea Nr. 466/ 4 noiembrie 2004 privind Statutul asistentului social.
.- Legea asistentei sociale Nr. 292/ 2011.
.- Hotarare Nr. 867/2015/ 14 octombrie 2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale

- Ordinul nr. 1808/1466/2020 pentru aprobarea Ghidului metodologic pentru prevenirea infectiei COVID-19 in
serviciile sociale pentru copii si serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, in vigoare de la 29
octombrie 2020, Publicat in Monitorul Oficial, Partea | nr. 1002 din 29 octombrie 2020.

- Metode si tehnici folosite de asistentul social — Ghide de bune practici (draft), elaborat de Colegiul National
al Asistentilor Sociali din Roméania (disponibil la http://www.cnasr.ro/2014-10-15-ghidul-de-buna-practica-al-
asistentului-social, 29.10.2021).

-http://anale.fssp.uaic.ro/-

-http://profitpentruoameni.ro/revista-de-economie-sociala/

9. Coroborarea continutului disciplinei cu agteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului



https://www.cartepedia.ro/autor/brenda-dubois-4231
https://www.cartepedia.ro/autor/karla-krogsrud-miley-4229
https://www.cartepedia.ro/autor/michael-omelia-4230
http://www.cnasr.ro/2014-10-15-ghidul-de-buna-practica-al-asistentului-social
http://www.cnasr.ro/2014-10-15-ghidul-de-buna-practica-al-asistentului-social
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Disciplina Practica de specialitate raspunde nevoii si asteptarilor angajatorilor din domeniu privind pregatirea
si formarea studentilor pentru angajare, ca debutanti.

10. Evaluare
10.3 Pondere
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de in nota finala
evaluare (%)
10.4.Al (curs) - - -
10.5. AT/ AA Prezentarea Portofoliului de practica Colocviu 100%

10.6 Standard minim de performanta

Absolvirea disciplinei este conditionata de participarea la minimum 50%+1 din numarul de ore maxim stabilite
prin planul de Tnvatamant respectiv Fisa disciplinei

Coordonator de disciplina, Tutore de disciplina,
Lector dr. Asociat Daniela Costachescu Lector dr. Asociat Daniela Costachescu
Data Coordonator program de studiu ID,

27.09.2021 Conf.Univ.Dr. Mihaela RADOI




Programul de studii: Asistenta sociala
Anul de studii: 11

Semestrul: 11

Grupa 1/2

Disciplina: Practica de specialitate

CALENDARUL DISCIPLINEI

Anexa A.2

Teme de control (TC)

Tutoriale (AT)

Activitati asistate

Verificari

Termen
predare

Saptamana
P Tema

Tema

Termen
program
at

Prezentarea ofertelor de practica si realizarea
optiunilor

Termen
programat

Data

Tipul
(E/CIV)

Elemente organizatorice privind Regulamentul de
practica, elemente de protectia muncii, continutul
caietului de practica, obiectivele disciplinei si
modalitatea de evaluare

S1

21-25.02

AA

Vizita si contactul cu institutia de practica: informare
cu privirela Regulamentul de Ordine Interioara,
negocierea programului si stabilirea
responsabilitatilor; Prezentarea institutiei — scurt
istoric , programe, servicii, colaborari , cadru
legislativ

S2

28.02-04.03

AA

Prezentarea obiectivelor proiectului institutional,
Definirea grupului tinta (caracteristici generale si
nevoi)

S3

07-11.03

AA

Completarea bibliografiei de specialitate pe grupul
tinta - realizarea unui eseu;

Analiza comparativa pe regiuni a unei problematici
privind grupul tinta;

Specificarea elementelor juridice nationale specifice
grupului tinta in dificultate;

Descrierea strategiilor de prevenire si de interventie
privind grupul tinta;

S4

14-18.03

Pregatire curentd

Legislatie europeana si internationala privind grupul
tinta;

S5

21-25.03

AA

Descrierea activitatilor in care se implica studentul;
Descrierea si  evaluarea responsabilitatilor din
activitatile desfasurate de student;

S6

28.03-01.04

AA

Completarea rapoartelor de activitate pentru fiecare
intalnire de lucru;

S7

04-08.04.

AA

Participare la evenimente institutionale specifice
grupului tinta;

S8

11-25.04

Realizarea de vizite la domiciliul beneficiarilor
impreuna cu asistentul social din instiutii

S9

18-22.04

10

Studierea  continutului  dosarului  beneficiarului
asistentei sociale Identificarea punctelor tari si a
punctelor slabe din activitatea de practica;

S10

02-06.05

11

Participare la evenimente institutionale specifice
grupului tintd;.

S11

09-13.05

AA

12

Participare la evenimente institutionale specifice
grupului tintd;

S12

16-20.05

AA




13 Reahzar.eav Plortqfol{u}ul de.practvlca speflﬁc locului s13 23-27.05 AA
de practica/ institutiei de asistentd sociala.
14 Raport final al activitatii de practica cu analize si s14 30.05-05.06 AA
expectante reale
% Evaluare S15 07.06. C
)
5 Evaluare (Restante) S16 20.06 C
w
n

Legenda: AT — activititi in sistem de tutorat, TC — teme de control, AA — activititi asistate, E —examen, Clv — colocviu, V — verificare pe parcurs

Coordonaror de disciplina, Lector dr. Asociat dr. Daniela Costdchescu

Tutore disciplina, Lector dr. Asociat, Daniela Costachescu




