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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program
1.1 Institutia de Tnvatamant superior Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din lasi
1.2 Facultatea Facultatea de Filosofie si Stiinte Social-Politice
1.3 Departamentul Stiinte ale Comunicarii si Relatii Publice
1.4 Domeniul de studii Stiinte ale comunicarii
1.5 Ciclul de studii Licenta
1.6 Programul de studii / Calificarea Comunicare si relatii publice / Specialist in relatii publice

2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei Practica de specialitate I
2.2 Titularul activitatilor de curs Conf.univ.dr. Bejan Stefania
2.3 Titularul activitatilor de seminar Conf. univ. dr. Bejan Stefania
2.4 An de studiu I |2.5 Semestrul IV 2.6 Tip de evaluare C 2.7 Regimul disciplinei’ Ob

"OB — Obligatoriu / OP — Optional / F — Facultativ

3. Timpul total estimat (ore pe semestru si activitati didactice)
3.1 Numar de ore pe saptamana 4 3.2 curs 0 3.3 seminar/laborator 4
?r;CéIg:\iléz:e din planul de 56 3.5 curs 0 3.6 seminar/laborator 56
Distributia fondului de timp ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si altele 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii i eseuri 25
Tutoriat 6
Examinari 8
Alte activitafi
3.7 Total ore studiu individual 69
3.8 Total ore pe semestru 125
3.9 Numarul de credite S

4. Preconditii (daca este cazul)

4.1 De curriculum

4.2 De competente

5. Conditii (daca este cazul)

5.1 De desfasurare a cursului

5.2 De desfagurare a seminarului/ laboratorului
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6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

Competente
transversale

CP3.Pregateste materiale de prezentare
CP4.Redacteaza comunicate de presa
CP16.Transpune conceptele cerintelor in continut
CP17.Tine legatura cu colegii
CP34.Desfasoara activitati de relatii publice
CP57.Utilizeaza tehnici de comunicare
CP59.Creeaza materiale de promovare
CP64.Prezinta argumente Tn mod convingator
CP65.Practica ascultarea activa
CP78.Utilizeaza diferite canale de comunicare
CP80.Respecta standardele companiei

CT23.Da dovada de initiativa
CT27.Este atent la detalii

CT33.Da dovada de dorinta de invatare
CT53.Lucreaza independent
CT55.Gandeste in mod creativ
CT66.Are 0 minte deschisa

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

e Sa observe si sa analizeze structura si functionarea redactiilor de presa ori ale angajatilor cu

e Sa observe si sa analizeze felul cum realizeaza un produs de comunicare, de la identificarea nevoii

e Sa participe la realizarea activitatilor curente de comunicare din institutiile Tn care studentii isi

Observatii
(ore si referinte bibliografice)

Observatii

71
Obiectivul |Sa observe si sa analizeze structura si functionarea compartimentelor institutiei primitoare
general
La finalizarea cu succes a acestei discipline, studentii vor fi capabili sa:

7.2 sarcini de comunicare interna si externa din organizatia / institutia primitoare;
Obiectivele
specifice / comenzii etc., la rezultatul final;

desfasoara activitatea de practica.

8. Continut

8.1 |Curs Metode de predare
- Nu este cazul -
Bibliografie
8.2 |Seminar / Laborator Metode de predare

1.

Observarea organizatiei / institutiei in care se

desfasoara activitatea de practica

2.

Identificarea elementelor comune cu organizatii |- Explicatia
similare/ a elementelor care confera unicitate - Descrierea

Analiza organigramei organizatiei-gazda pentru
3. |identificarea componentelor apartinand
comunicarii intra si extraorganizationale

(ore si referinte bibliografice)
4 ore; (9)

4 ore; (9, 11)

4 ore; (9,10, 11)
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Studiul istoricului organizatiei in vederea analizei

4. . s 4 ore; (2,11,12, 13)
evenimentelor de succes/ de criza

5 Propungrea.un_or directii si _Can_ale de comunicare 4 ore; (2, 5, 10)
cu publicul tinta extraorganizational

6. Observarea departamentului de comunicare: 4ore; (9. 11, 12)

structura, componenta, politici de PR
Analiza postului de manager al departamentului
7. |de comunicare : pozitia in organizatie, roluri si 4 ore; (11,12, 13)
responsabilitati
Fisa postului unui purtator de cuvant din institutia
primitoare Tn contextul digitalizarii
Prezentarea principalelor activitati de comunicare
(jurnalism// relatii publice / publicitate etc.)
9. |performate de compartimentele specializate ori 4 ore; (9,12,14)
de angajatii specializati / desemnati sa le
realizeze
Analiza principalelor activitati de comunicare
(jurnalism / relatii publice / publicitate etc.)
10. |realizate de compartimentele specializate ori de 4ore;(6,7,9,11)
angajatii specializati / desemnati sa le realizeze in
contextul digitalizarii
Identificarea tehnicilor de comunicare folosite in
11. |activitatile din domeniu la locul de efectuare a 4 ore; (9,10, 11)
practicii de specialitate
Analizarea instrumentelor de comunicare folosite
12. |in activitatile din domeniu (articole, comunicate de 4 ore; (9, 10,12)
presa, buletine informative, afise, brosuri etc.)
Propunerea unor strategii de comunicare in acord
cu expectatiile publicului utilizator al New Media
Analiza temelor realizate la solicitarea

4ore;(1,2,3,4,7)

13. 4o0re;(1,2,3,56,7)

14. |specialistilor/ departamentelor de comunicare din 4 ore; (11,12)
organizatiile care ofera stagii de practica
Bibliografie

1. Badau, Horea-Mihai, Manual de jurnalism online: cum s& produci si s& promovezi continut de success in online, Ed.
Tritonic, Buc., 2015;

2. Badau, Horea-Mihai, Tehnici de comunicare in social media, Ed. Polirom, lasi, 2011;

3. Fidler, Roger, Mediamorphosis. Séa intelegem noile media, Ed. Idea Design&Print, Cluj, 2004;

4. Rich, Carole, Creating Online Media: a guide to research, writing and design on the Internet, McGraw-Hill, London,
1999;

5. Lovink, Geert, Cultura digitala. Reflectii critice, Ed. Idea Design &Print, Cluj, 2004;

6. Susskind, Jamie, Politica viitorului. Tehnologia digitala si societatea, Ed. Corint, Buc., 2019 ;

7. Ulmanu, Alexandru-Bradut, Cartea fetelor. Revolutia Facebook in spatiul social, Ed. Humanitas, Buc., 2011;

8. Ulmanu, Alexandru-Bradut, ,Jurnalismul online: Internetul, mijloc de colectare si difuzare a informatiilor”, in M. Coman (
coord.), Manual de jurnalism (ed. a Il-a), Ed. Polirom, lasi, 2001;

9. Alex Mucchielli, Comunicarea in institutii si organizatii, Ed. Polirom, lasi, 2008;

10. Philippe Cabin, Jean-Frangois Dortier (coord.), Comunicarea. Perspective actuale, Ed. Polirom, lasi, 2010;

11. Doug Newsom, Judy VanSlyke Turk, Dean Kruckeberg, Totul despre relatiile publice, Ed. Polirom, lasi, 2003;

12. Doug Newsom, Jim Haynes, Redactarea materialelor de relatii publice, Ed. Polirom, lasi, 2011;

13. Cristina Coman, Comunicarea de criza. Tehnici si strategii, Ed. Polirom, lasi, 2009;

14. Bonnie L. Drewniany, A. Jerome Jewler, Strategia creativa in publicitate, Ed. Polirom, lasi, 2009.
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9. Coroborarea continutului disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor profesionale si
angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului
Continutul activitatilor practice este astfel conceput incat studentii sa-si perfectioneze competentele necesare indeplinirii
sarcinilor specifice meseriilor din domeniu ih mod profesionist. Totodata, studentii sunt ajutati sa-si insuseasca o parte a
cunostintelor si abilitatilor necesare, urmarind ceea ce se intdmpla pe o piatd competitiva si in continua dezvoltare.
Aspectele intalnite sunt menite sa ii pregateasca pe studenti pentru situatiile concrete pe care le vor intalni in calitate de
practicieni in domeniul comunicarii (jurnalism, publicitate si relatii publice).

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 2,,2)3 Pondere in nota finala
10.4 Curs Nu este cazul - -

-Capacitatea de a intelege
structura si functionarea
compartimentelor institutiei
primitoare

-Analizarea instrumentelor de
comunicare folosite sia unor
produse de comunicare
realizare cu sprijinul
organizatiilor partenere UAIC
la practica de specialitate
10.6 Standard minim de performanta

Studentul trebuie sa realizeze temele si sarcinile stabilite de profesorul-evaluator si de mentorul de la organizatia unde a
avut loc stagiul de practica, in proportie de min. 50% - conform regulamentului de evaluare al UAIC lasi.

50% continutul dosarului de
practica

50% calificativul acordat de
mentorul de la organizatia
unde studentul si-a
desfasurat stagiul de practica

Colocviu :
- Analiza dosarului de
practica
- Dialogul
profesor-student

10.5 Seminar / Laborator

Data completarii, Titular de curs, Titular de seminar,
25.09.2024 Nu este cazul conf.univ.dr. Stefania Bejan
Data avizarii in departament, Director de departament,

27.09.2024 Conf. univ. dr. Daniel-Rares Obada



