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- dezvoltarea trasaturilor de caracter ale unui profesionist performant
COMPETENTE SPECIFICE ACUMULATE
COMPETENTE 1. asimilarea aparatului categorial etico-profesional
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finale
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performanta**
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* obiectivele sunt formulate 1n functie de grila competentelor profesionale pentru programul de studii

** ]a nivel de descriptor
*** strategia didactica, materiale, resurse
**#% raportate la competentele formulate la Obiective sau la Standardele minime de performanta din grila 1L/1M dupa

caz

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
25.09.2017 Prof.univ.dr. Carmen Cozma Prof.univ.dr. Carmen Cozma

Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament




