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TITULARUL  

ACTIVITĂȚILO

R DE CURS 

GRADUL DIDACTIC ŞI ŞTIINŢIFIC, PRENUMELE, NUMELE DEPARTAMENTUL 

.DR. LĂCRĂMIOARA STRATULAT  FILOZOFIE 

 

TITULARUL  

ACTIVITĂȚILO

R DE 

SEMINAR/L.P. 

GRADUL DIDACTIC ŞI ŞTIINŢIFIC, PRENUMELE, NUMELE DEPARTAMENTUL 

DR. LĂCRĂMIOARA STRATULAT FILOZOFIE 

 

DISCIPLINE ABSOLVITE 

ANTERIOR 
 

 

OBIECTIVE*   Înţeleagerea conceptelor de bază ale managementului cultural 

 Intelegerea conceptului de planificare/strategie culturala  specifica  

 Definirea dimensiunii economice a culturii 

 Clarificari conceptuale: management-leadership, manager-lider, management-conducere, 
management-conducator 

 Insusirea conceptului de management de proiect 

 Intelegerea principalelor elemente ale managementului schimbarii 

 

COMPETENȚE SPECIFICE ACUMULATE 

COMPETENȚE 

PROFESIONALE** 

Definirea principalelor concepte specifice domeniului, utilizarea lor și a terminologiei de 

specialitate în situații multiple; 

Aplicarea de metode și tehnici legate de managementul strategic; 

Analiza unei instituții de cultură-studii de caz. 

 

COMPETENȚE 

TRANSVERSALE 

Dobândirea abilității de a analiza o instituție sau un proiect 

Dobândirea abilității de a susține o prezentare publică pe o temă dată 

Demonstrarea capacității de a aplica teoriile motivării prin studii de caz  

 

CONTINUTUL 

CURSULUI 
 Definirea conceptului de cultura, management, management cultural,  management de 

proiect,  produs cultural  

 Teorii si abordari  in stiinta managementului 

 Planificarea dezvoltării culturale, ceea ce presupune stabilirea ţelurilor, priorităţilor şi a 

metodelor de implementare a politicii culturale, precum şi cercetarea situaţiei culturale 

existente, ca punct de pornire în conceperea modelelor de planificare; 

 Resursa umana in domeniul cultural 

 Antreprenoriat cultural. Industri creative 

 Conceperea sistemelor de parteneriat public-privat în activităţile culturale, optimizarea 

rezultatelor obţinute; 

 Realizarea infrastructurii culturale, precum şi coordonarea şi organizarea activităţilor 

din interiorul acestora – managementul instituţiilor culturale respective; studiu de caz 

Palatul Culturii Iasi 



 Organizarea procesului de producţie (managementul proiectelor culturale) în interiorul 

instituţiei de cultură sau independent; 

 Organizarea procesului de difuzare a culturii; 

 Managementul şi marketingul produsului şi serviciului cultural; 

 Managementul schimbarii; rezistenta la schimbare 

 Instituirea formelor şi modelelor de colaborare culturală internaţională 

 Capitale Europene ale Culturii. Studii de caz 
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Jecza, Timişoara, Editura Brumar, 2002. 

 During Simon, The Cultural Studies Reader, Routledge, 1993 – Carolyn 
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Bucureşti, 2008, 352 p. 
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Iaşi, 2014, ISBN 978-606-93119-9-8, 200 p.  

 Zlate Mielu, Leadership şi management, Polirom, 2004, 240 p. 
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 Zacheru Vasile, Managementul în cultură, Ed. Sutera Internaţional, Bucureşti, 2004 

 Zbuchea Alexandra, Marketing muzeal pentru nonmarketeri, Ed. Tritronic, 2014, 154 p. 

 

CONȚINUTUL 

LUCRĂRILOR DE 

SEMINAR/LABORATOR 

Seminarul presupune, pe lângă abordarea unor studii de caz și aplicarea practică a conceptelor 

discutate, întocmirea de către studenți a unor referate pe teme impuse și prezentarea lor 

publică.   

BIBLIOGRAFIE  

 (SELECTIVĂ) 
Vezi bibliografia de la curs 

http://194.88.239.92:8081/opac/publisher/9166;jsessionid=6851632F6F9EA3F4FDDFB78E2E3C53DE
http://194.88.239.92:8081/opac/publisher/9166;jsessionid=6851632F6F9EA3F4FDDFB78E2E3C53DE


REPERE 

METODOLOGICE*** 
Problematizare, dezbatere, concluzii 

 

EVALUARE metodele  Examen, discutarea referatului 

forme 
Susţinerea unui referat, evaluare pe parcurs, prezentarea și evaluarea lucrării 

scrise 

ponderea formelor 

de evaluare în 

formula notei 

finale 

4p- evaluare pe parcurs 

5p- examen final 

1p-oficiu 

standardele 

minime de 

performanță**** 

Înţelegerea noţiunilor specifice disciplinei, capacitatea de a transpune în 

practică metodele și tehnicile discutate. 

*  obiectivele sunt formulate în funcție de grila competențelor profesionale pentru programul de studii 

** la nivel de descriptor 

*** strategia didactică, materiale, resurse 

**** raportate la competențele formulate la Obiective sau la Standardele minime de performanta din grila 1L/1M după 

caz 

 

Data completării      Semnătura titularului de curs  Semnătura titularului de seminar 

 

 

                Data avizării în departament    Semmnătura directorului de departament 


