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OBIECTIVE* e Inteleagerea conceptelor de bazi ale managementului cultural
o Intelegerea conceptului de planificare/strategie culturala specifica
e  Definirea dimensiunii economice a culturii
e  C(larificari conceptuale: management-leadership, manager-lider, management-conducere,
management-conducator
e Insusirea conceptului de management de proiect
Intelegerea principalelor elemente ale managementului schimbarii
COMPETENTE SPECIFICE ACUMULATE
COMPETENTE Definirea principalelor concepte specifice domeniului, utilizarea lor si a terminologiei de
PROFESIONALE** specialitate 1n situatii multiple;
Aplicarea de metode si tehnici legate de managementul strategic;
Analiza unei institutii de cultura-studii de caz.
COMPETENTE Dobandirea abilitatii de a analiza o institutie sau un proiect
TRANSVERSALE Dobandirea abilitatii de a sustine o prezentare publica pe o tema data
Demonstrarea capacitatii de a aplica teoriile motivarii prin studii de caz
CONTINUTUL e Definirea conceptului de cultura, management, management cultural, management de
CURSULUI

proiect, produs cultural

Teorii si abordari in stiinta managementului

Planificarea dezvoltarii culturale, ceea ce presupune stabilirea telurilor, prioritatilor si a
metodelor de implementare a politicii culturale, precum si cercetarea situatiei culturale
existente, ca punct de pornire in conceperea modelelor de planificare;

Resursa umana in domeniul cultural

Antreprenoriat cultural. Industri creative

Conceperea sistemelor de parteneriat public-privat 1n activitatile culturale, optimizarea
rezultatelor obtinute;

Realizarea infrastructurii culturale, precum si coordonarea si organizarea activitatilor
din interiorul acestora — managementul institutiilor culturale respective; studiu de caz
Palatul Culturii Iasi




e Organizarea procesului de productie (managementul proiectelor culturale) in interiorul
institutiei de cultura sau independent;

e  Organizarea procesului de difuzare a culturii;

e Managementul si marketingul produsului si serviciului cultural;

e Managementul schimbarii; rezistenta la schimbare

e Instituirea formelor si modelelor de colaborare culturald internationala

e Capitale Europene ale Culturii. Studii de caz
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Seminarul presupune, pe langa abordarea unor studii de caz si aplicarea practica a conceptelor
discutate, intocmirea de catre studenti a unor referate pe teme impuse si prezentarea lor
publica.
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metodele

Examen, discutarea referatului
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Sustinerea unui referat, evaluare pe parcurs, prezentarea si evaluarea lucrarii
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4p- evaluare pe parcurs
Sp- examen final

formula notei | 1p-oficiu
finale
standardele | Intelegerea notiunilor specifice disciplinei, capacitatea de a transpune in
minime de | practica metodele si tehnicile discutate.
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