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UNIVERSITATEA ,,ALEXANDRU IOAN CUZA* din IASI

1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatdmant superior Universitatea “Alexandru loan Cuza” din Iasi
1.2 Facultatea Facultatea de Filosofie si Stiinte Social-Politice
1.3 Departamentul Filosofie
1.4 Domeniul de studii Filosofie
1.5 Ciclul de studii Master
1.6 Programul de studii / Calificarea Filosofie Aplicata si Management Cultural
2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei Etica profesionala
2.2 Titularul activitatilor de curs PROF.UNIV.DR. CARMEN COZMA
2.3 Titularul activitatilor de seminar PROF.UNIV.DR. CARMEN COZMA
24 Andestudiu | I | 2.5Semestru | II | 2.6 Tip de evaluare E 277 Rggnpul DO
discipinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru si activitati didactice)
3.1 Numar de ore pe saptamana 4 | dincare:3.2 curs 2 | 3.3 seminar 2
3.4 Total ore din planul de invatdmant | 56 | dincare:3.5 curs | 28 | 3.6 seminar 28
3.7 Din care: Total ore on-line 0 din care: 3.8 curs 0 din care: 3'9. 0
on-line seminar on-line
Distributia fondului de timp ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si altele 30
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 21
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 35
Tutoriat 6
Examinari 6
Alte activitati 0
3.10 Total ore studiu individual 108
3.11 Total ore pe semestru 150
3.12 Numar de credite 6
4. Preconditii (daca este cazul)
4.1 De curriculum -
4.2 De competente -
5. Conditii (daca este cazul)
5.1 De desfasurare a cursului -
5.2 De desfasurare a seminarului -
6. Competente specifice acumulate
Competente 1. Aplica metode si tehnici stiintifice pentru investigarea fenomenelor, dobandind
profesionale noi cunostinte sau corectand si integrand cunostintele anterioare.
2. Citeste, interpreteaza si rezuma in mod critic informatii noi si complexe din
diverse surse.
3. Utilizeaza metode stiintifice pentru cercetarea istoriei si a culturii.
4. Redacteaza si editeaza texte stiintifice, academice sau tehnice pe diferite teme.
5. Prezinta ipoteze, constatari si concluzii ale cercetarii stiintifice din propriul
domeniu de expertiza in cadrul unei publicatii profesionale.
6. Aplica principiile etice fundamentale si legislatia in domeniul cercetarii
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stiintifice, inclusiv 1n ceea ce priveste aspectele legate de integritatea cercetarii.
Efectueaza, revizuieste sau raporteaza cercetari, evitind comportamentele
gresite, cum ar fi fabricarea, falsificarea si plagiatul.

7. Intreprinde activitati de cercetare academica la o universitate, la un colegiu sau
pe cont propriu, in domeniul sau de specialitate, si publica rezultatele acestora
in carti sau reviste academice, cu scopul de a contribui la domeniul sau de
specialitate si de a obtine acreditare academica personala.

1. Descopera si dezvolta o perspectiva individuala cu privire la rolurile,
semnificatia si scopul cuiva, inclusiv cu privire la ceea ce inseamna a trai, a
muri si a fi om.

2. Analizeaza in mod eficace, regulat si sistematic propriile actiuni, performante
si atitudini si face ajustarile necesare, cautdnd oportunitati de dezvoltare
profesionala pentru a elimina lacunele in materie de cunostinte si practici in
domeniile identificate.

3. Arata un real interes pentru noutate, o deschidere pentru a castiga experienta,
gaseste subiecte si teme fascinante, exploreaza activ si descopera noi domenii

4. Gandeste folosind logica si rationamentul pentru a identifica punctele tari si
punctele slabe ale solutiilor alternative, concluziilor sau abordarilor
problemelor.

5. Da dovada de competenta interculturala si de respect fata de valorile si normele
culturale. Da dovada de toleranta si de apreciere fata de diferitele valori si
norme detinute de persoane si culturi diferite si dezvoltate in circumstante
diferite sau In momente si locuri diferite.

6. Pronunta si apara hotarari pe baza dovezilor interne si a criteriilor externe.
Evalueaza critic credibilitatea si fiabilitatea informatiilor inainte de a le utiliza
sau de a le transmite altora. Dezvolta o gandire independenta si critica.

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul Cunoasterea si intelegerea importantei referentialului etic in practicarea cu succes a
general profesiei

- formarea capacitdtii de asumare a angajamentului cultural pe bazd de valori si

7.2. Obiectivele L
principi etice

specifice - dezvoltarea trasaturilor de caracter ale unui profesionist performant
8. Continut
Metode de bservatii
8.1 Curs Dredare Observat
1. | ETICA PROFESIONALA — PREZENTARE DE ANSAMBLU expunere;
, | ROLUL ETICII PROFESIONALE IN REALIZAREA-DE-SINE dezbatere;
* | SPECIFIC UMANA ] studiu de caz
3 COMPETENTA ETICA, DIMENSIUNE FUNDAMENTALA A
" | PROFESIONALISMULUI
4. | CENTRALITATEA DATORIEI IN ETICA PROFESIEI
5. | ASPECTE ALE MANAGEMENTULUI ETIC
6 COMPORTAMENTUL PROFESIONAL PRIN PRISMA
" | CORELARII TEORIILOR ETICE
7. | RESPONSABILITATE MORALA SI SOCIALA IN
EXERCITAREA PROFESIEI
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8. | STANDARDE ETICE IN PRACTICA PROFESIONALA

9. | CODUL ETIC PROFESIONAL

Bibliografie (selectiva)

Jason Brennan, William English, John Hasnas, and Peter Jaworski. 2021. Business Ethics for Better
Behavior. New York: Oxford University Press

Stephen R.Covey. 2009. Eficienta in 7 trepte sau Un abecedar al intelepciunii. Bucuresti: Editura ALLFA
Francis Fukuyama. 2009. [ncredere. Virtutile sociale si crearea prosperitatii. Editura Antet

Craig E. Johnson. 2018. Organizational Ethics: A Practical Approach. SAGE Publication

Vasile Morar, Dan Craciun, Vasile Macoviciuc. 2017. Etica in afaceri. Concepte, teorii, situatii morale.
Bucuresti: Editura Paideia

Max Weber. 2003. Etica protestanta §i spiritul capitalismului. Bucuresti: Humanitas

Danah Zohar, lan Marshall. 2011. SQ. Inteligenta spirituala. Editura Vellant

. Metode de "

8.2 Seminar Observatii
predare
1. | Probleme morale in diverse profesii culturale
2. | Investitia etica in profesie — cale a progresului individual si social .
conversatie

3. Competitie si cooperare pe fondul normativitatii morale euristica;
4. | Promovarea valorilor etice 1n practica profesionala comentariu de
5. | Necesitatea unui mediu etic al profesiei text
6. | Codul de conduita etica profesionald, intre posibilitati si limite

Bibliografie
Identificarea unor surse bibliografice de cétre studenti, in afara celor recomandate de profesor

9. Coroborarea continutului disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul relatiilor publice

=9

Disciplina ,,Eticd profesionald” asigurd cunoasterea si insusirea valorilor si normelor moral-profesionale,
contribuind la cresterea gradului de implicare responsabila in activitate

10. Evaluare

10.2 Metode de 10.3 Pondere in

Tip activitate | 10.1 Criterii de evaluare evaluare nota finali (%)

medie Intre
aprecierea Intregii

. activitati
- conversatie
i .. o . o desfasurate pe
- continud (participarea activa la cursuri euristica la orele de
. Lo . . parcursul
104, 10.5 si seminarii) curs si seminar .
< . semestrului si
- finala (examen) - redactarea unui

nota obtinuta
pentru referatul
elaborat (50% +
50%)

referat cu tema data

10.6 Standard minim de performanta
Frecventa si valoarea interventiilor in cadrul dezbaterilor pe parcurs
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Data completarii Titular de curs Titular de seminar
09.09.2024 Prof.univ.dr. Carmen Cozma Prof.univ.dr. Carmen Cozma

Data avizarii in departament
27.09.2024 Director de departament,
Conf.univ.dr. Cristian Moisuc



