1. Date despre program

UNIVERSITATEA ,,ALEXANDRU IOAN CUZA” DIN IASI PER LIBERTATEM AD VERITATEM

www.uaic.ro

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea "Alexandru Ioan Cuza" din Iasi

1.2 Facultatea

Facultatea de Filosofie si Stiinte Social Politice

1.3 Departamentul

DEPARTAMENTUL DE SOCIOLOGIE, ASISTENTA SOCIALA SI RESURSE
UMANE

1.4 Domeniul de studii

Asistenta sociala

1.5 Ciclul de studii

Masterat

1.6 Programul de studii / Calificarea

Familia si managementul resurselor familiale

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Practica profesionala I (FMRF)

2.2 Titularul activitatilor de curs

Conf. Dr. MIHAELA RADOI

2.3 Titularul activitatilor de seminar

2.4 An de studiu | I |2.5 Semestrul

112.6 Tip de evaluare’ |C|2.7 Regimul disciplinei” Ob

'E - Examen / C - Colocviu / V - Verificare
“OB - Obligatoriu / OP - Optional / F - Facultativ

3. Timpul total estimat (ore pe semestru si activitati didactice)

3.1 Numar de ore pe sdptamana 3 3.2 curs 0 3.3 seminar/ laborator 3
3.4 Total ore din planul de 42 3.5 curs 0 3.6 seminar/ laborator 42
invatamant

Distributia fondului de timp ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si altele 10
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 50
Pregatire seminare/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 12
Tutoriat 4
Examinari 4
Alte activitati 3
3.7 Total ore studiu individual’ 83
3.8 Total ore pe semestru 125
3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii - De curriculum (daca este cazul)

|Nu este cazul

5. Conditii (daca este cazul)

5.1 De desfasurare a cursului nu este cazul

laboratorului

5.2 De desfasurare a seminarului/ |nu este cazul




6. Obiective

La finalizarea cu succes a acestei discipline, studentii vor fi capabili sa:

Analizeze critic cunostintele din domeniul asistentei sociale, in speta din domeniul familiei si managementului
resurselor familiale

Utilizeze adecvat cunostinte specializate din domeniul asistentei socialeUtilizeze abilitati specializate pentru rezolvarea
problemelor in materie de cercetare

Gestioneze situatii de munca sau cercetare care sunt complexe / imprevizibile

7. Competente/Rezultate ale invatarii

* CP1. Cunoasterea aprofundata a dezvoltarilor teoretice, a abordarilor metodologice si practice specifice familiei si
managementului resurselor familiale;

» CP4. Utilizarea integrata a aparatului conceptual si metodologic, in conditii de informare incompletd, pentru a rezolva
probleme teoretice si practice noi;

» CP6. Elaborarea de proiecte profesionale si/sau de cercetare in domeniul familiei si managementului resurselor
familiale, utilizand inovativ un spectru variat de metode cantitative si calitative.

* CT1. Aplicarea standardelor profesionale de cercetare;

» CT2. Respectarea standardelor de integritate etica si onestitate profesionala;

8. Continut

8.1 Curs Metode de predare Observatii
(ore si referinte
bibliografice)

Bibliografie

8.2 Seminar / Laborator Metode de predare Observatii
(ore si referinte
bibliografice)

Prezentarea obiectivelor de practica, a institutiilor de conform orar

practica si a caietului de practica

Elemente organizatorice privind Regulamentul de practica, la institutie

elemente de protectia muncii, continutul caietului de
practica, obiectivele disciplinei si modalitatea de evaluare;

Vizita si contactul cu institutia de practica: informare cu la institutie
privirela Regulamentul de Ordine Interioara, negocierea
programului si stabilirea responsabilitatilor;

Prezentarea institutiei - scurt istoric, programe, servicii, la institutie
colaborari, cadru legislativ; Prezentarea obiectivelor
proiectului institutional; Definirea grupului tinta
(caracteristici generale si nevoi)

Organizarea si monitorizarea activitatilor de practica la institutie
Organizarea si monitorizarea activitatilor de practica la institutie
Organizarea si monitorizarea activitatilor de practica la institutie
Organizarea si monitorizarea activitatilor de practica la institutie
Organizarea si monitorizarea activitatilor de practica la institutie
Organizarea si monitorizarea activitatilor de practica la institutie
Organizarea si monitorizarea activitatilor de practica la institutie
Organizarea si monitorizarea activitatilor de practica la institutie
Organizarea si monitorizarea activitatilor de practica la institutie
Organizarea si monitorizarea activitatilor de practica la institutie

Bibliografie




Beckett, C., Horner, N., Essential Theory for Social Work Practice, Sage Publications Ltd, London , 2016.

Bogo, M., Social Work Practice: Integrating Concepts, Processes, and Skills, Columbia University Press, New York,
2018.

Goian, Cosmin, Deprinderi in asistenta sociald, Editura Institutul European, Iasi, 2004.

Irimescu, G., Tehnici specifice in asistenta sociala, Editura Universitatii ,Al. I. Cuza” Iasi, Iasi, 2002.

Irimescu, G., Asistenta sociala a familiei si copilului: curs, Editura Universitatii ,Al. I. Cuza” Iasi, Iasi, 2004.
Krogsrud, Miley, Karla, O'Melia, Michael, DuBois, Brenda, Practica asistentei sociale, Editura Polirom, Iasi, 2006.
Muntean, Ana, Sagebiel, Juliane, Practici in asistenta sociala. Roméania si Germania, Editura Polirom, Iasi, 2007.
Roth, Maria (coordonator), Caiet de practica. Modele si recomandari pentru proiecte de interventie, Editura Presa
Universitara Clujeana, Cluj-Napoca, 2008.

Regulament privind desfasurarea practicii de specialitate a studentilor din Facultatea de Filosofie si Stiinte Social-
Politice pentru studiile de licenta si masterat si anexele aferente
(https://www.fssp.uaic.ro/despre-facultate/documente/regulamente)

9. Coroborarea continutului disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina “Practica profesionala I” asigura formarea competentelor si abilitatilor de lucru cu beneficiarii serviciilor de
asistenta sociala.

10. Evaluare

10.1 Evaluare continua |Pondere (min. 30%) 50
Curs Forma de evaluare
Pondere 0
Nepromovarea Evaluarii continue determina nepromovarea Evaluarii
finale
Metode de evaluare Detalii Pondere cu
reexaminare
Seminar / Forma de evaluare Verificare orala
Laborator Pondere 100
Nepromovarea Evaluarii continue determina nepromovarea Evaluarii Da
finale
Metode de evaluare Detalii Pondere cu
reexaminare
Studiu de caz 50 Da
Portofoliu 50 Da
10.2 Evaluare finala Pondere (max. 70%) 50
Forma de evaluare Verificare orala finala

10.3 Mentiuni (situatii speciale in evaluare)

promovarea examenului este conditionata de efectuarea a unui numar de 42 ore de practica
Portofoliul de practica contine obligatoriu adeverinta de la locul de practica

10.4 Standard minim de performanta

efectuarea a 42 ore de practica, elaborarea si sustinerea caietului de practica si obtinerea a minim nota 5

Data completarii, Titular de curs, Titular de seminar,
Conf. Dr. MIHAELA RADOI

Data avizarii in departament, Director de departament,
Conf. Dr. MIHAEIA RADOI




