E Aceastd imagine nu se poate afisa.

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institu tia de Invatdmant superior Universitatea "Alexandru Ioan Cuza" din Lasi

1.2 Facultatea Facultatea de Filosofie si Stiinte Social Politice

1.3 Departamentul DEPARTAMENTUL DE SOCIOLOGIE, ASISTENTA SOCIALA
' SI RESURSE UMANE

1.4 Domeniul de studii Asistenta sociala

1.5 Ciclul de studii Masterat

1.6 Programul de studii / Calificarea Familia si managementul resurselor familiale

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei Consiliere pentru dezvoltare personald

2.2 Titularul activitatilor de curs Prof.univ.dr. Daniela Soitu

2.3 Titularul activitatilor de seminar Prof.univ.dr. Daniela Soitu

2.4 An de studiu I |2.5 Semestrul Il |2.6 Tip de evaluare E |2.7 Regimul discipinei”

*OB — Obligatoriu / OP — Optional / F — Facultativ

3. Timpul total estimat (ore pe semestru si activitati didactice)

3.1 Numar de ore pe sdptdmana 3 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator
?.4:I’9ta! ore din planul de 42 3.5 curs 28 3.6 seminar/laborator
Invatamant

Distributia fondului de timp

Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si altele

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutoriat

Examinari

Alte activitati

3.7 Total ore studiu individual
3.8 Total ore pe semestru
3.9 Numarul de credite

4. Preconditii (daca este cazul)

4.1 De curriculum
Nu este cazul

4.2 De competente Nu este cazul

5. Conditii (daca este cazul)

5.1 De desfasurare a cursului Parcurgerea literaturii de specialitate este obligatorie.

Ob
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133
175




5.2 De desfa

6. Comp

Competente
profesionale

Competente
transversale

surare a seminarului/ laboratorului Pregatirea temelor este obligatorie.

etente specifice acumulate
CP1.CPI. Cunoasterea aprofundatd a dezvoltarilor teoretice, a abordarilor metodologice si practice specifice
familiei si managementului resurselor familiale;;
CP3.CP3. Utilizarea cunostintelor de specialitate pentru explicarea si interpretarea unor situatii / aspecte
privind familia si managementul resurselor familiale, in contexte mai largi asociate domeniului;
CP5.CP5. Utilizarea nuantata si pertinentd a criteriilor i metodelor de evaluare, pentrua formula judecati de
valoare si a fundamenta decizii privind familia §i managementul resurselor familiale;
CP6.CP6. Elaborarea de proiecte profesionale si/sau de cercetare in domeniul familiei si managementului
resurselor familiale, utilizand inovativ un spectru variat de metode cantitative si calitative.
CT2.CT2. Respectarea standardelor de integritate etica si onestitate profesionala;
CT3.CT3. Dezvoltarea capacitatii de negociere si adaptarea acesteia la diverse contexte socio-profesionale;
CT4.CT4. Rezolvarea eficace si eficientd a problemelor in situatii de criza si stare conflictual;
CT5.CTS. Abilitati avansate de utilizare a tehnologiilor IT 1n activitatea profesionala;
CT9.CT9. Considerare 1n cadrul activitatii a aspectelor ce tin de bunastarea publica si generala;
CT10.CT10. Dezvoltarea unei abordari tolerante, nediscriminatorie i echitabile in diverse aspecte si contexte
de activitate profesionala si relatii inter-umane;
CT11.CT11. Clarificarea si evaluarea sistematica a mandatului, competentelor, rolului si asteptarilor
personale;
CT12.CT12. Aplicareaauto-evaluarilor longitudinale asupra proceselor invatate, deprinderilor dobandite si
necesitatilor de profesionalizare;
CT13.CT13. Proiectarea prospectiva a unor obiective profesionale;
CT14.CT14. Diversificarea formelor si stilurilor de invatare.

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

7.1
Obiectivul
general

7.2
Obiectivele
specifice

Dezvoltarea abilitatilor de identificare si analiza a elementelor dezvoltarii personale
Identificarea resurselor individuale pentru dezvoltare personala si sociala
Dezvoltarea competentelor de autogestionare a resurselor si autodezvoltare
La finalizarea cu succes a acestei discipline, studentii vor fi capabili sa:

e Explice dimensiunile psiho-sociale ale dezvoltarii personale;
Aplice principalele teorii ale consilierii in dezvoltarea personala;
Descrie modelele de lucru specifice abordarilor consilierii pentru dezvoltarea personald;
Utilizeze strategiile de evaluare si interventie in asistenta sociala, adaptate situatiilor;
Analizeze situatii si contexte favorabile dezvoltarii personale prin consiliere.

8. Continut

[N
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Curs Metode de predare

Observatii
(ore si referinte bibliografice)

Dezvoltare personala. Perspective
Teorii si forme ale dezvoltarii personale
Strategii de autocunoastere

Strategii de cunoastere a celorlalti
Motivatia si devenirea umana

Tendinte in dezvoltarea personald
Dezvoltarea pe parcursul intregii vieti
Procesul de consiliere pentru dezvoltarea
personala

9 Modele de consiliere pentru
dezvoltarea personala

o Cursul si seminariile se
desfasoara conform
programarii de la orar

Temele de curs se regasesc la

bibliografie

edescrierea

ecxpunerea problematizata
ecxplicatia

conversatia euristica

10 Modelul abilitatilor de viata

11 Modelul managementului personal
12 Modelul competentelor cheie

13 Planificarea dezvoltarii personale

14

Monitorizare si evaluare in dezvoltarea

personala



Bibliografie

Referinte principale:
Butler-Bowdon, T. — 2008, 50 de carti fundamentale pentru dezvoltarea personald. Ed. Meteor Press, Bucuresti
2. Girleanu, Daniela-Tatiana — 2002, Consiliere in asistenta sociala. Curs, Editura Universitatii « Al.l.Cuza » Iasi

1.

Referinte suplimentare:

Butler-Bowdon, T. — 2008, 50 de carti fundamentale pentru dezvoltarea personald. Ed. Meteor Press, Bucuresti
Dafinoiu, lon — 2000, Elemente de psihoterapie integrativd, Ed. Polirom, lasi

Dryden, Windy (coord.) — 2010, Manual de terapie individuald, Ed. Polirom, lasi

Dumitragcu, Hanibal (coord.) — 2012, Consiliere in asistenta sociala, Ed. Polirom, lasi

Egan, Gerard - 1990, The Skilled Helper. ASystematic Approachto Effective Helping, Brooks/Cole Publishing Company,

Nookw

©

10.

Pacific

Grove, California

Goleman, Daniel — 2001, Inteligenta emotionald, Ed. Curtea Veche, Bucuresti

Maslow, A.H. — 2009, Motivatie §i personalitate. Cele sapte trepte ale piramidei motivatiei umane. Editura Trei,
Bucuresti

Nelson-Jones, Richard — 2009, Manual de consiliere. Ed. Trei, Bucuresti

11.

12.
13.

14.

15.

Observatii

minar / Laborator
Se ar / Laborato (ore si referinte bibliografice)

Metode de predare

Nevoi personale in dezvoltarea continua
Cunoagterea celorlali si autocunoastere:
abilitati, dorinte, resurse, tinte e Seminarul se desfasoara
conform programarii de la
Inteligenta emotionala. Factori de influentd| e expunerea problematizata orar

in dezvoltarea personala edezbaterea

Atitudini fatd de sine si fatd de altii in|eobservatia dirijata
dezvoltarea personala eobservatia independent
ecxplicatia

Fiecare student trebuie:

e sarealizeze un plan de
dezvoltare personala

sd se implice 1n exercitiul de
cercetare al dezvoltarii
personale

Indrumarea dezvoltarii personale a
beneficiarilor asistentei sociale
Avantajeale consilierii pentru dezvoltarea
personala
Proiectarea 1n echipd a dezvoltarii
personale
Bibliografie
1. Angel, Pierre, coord., Dictionar de coaching - - concepte, practici, instrumente, perspective, lasi, Polirom,
2008
Avram, Eugen, Psychology in a positive world - - resources for personal, organizational, and social
development, Bucuresti, Editura Universitatii din Bucuresti, 2008
Bradberry Travis, Inteligenta emotionald - - tot ce trebuie sd stii pentru a-fi folosi eficient EQ-ul (Emotional
intelligence quick book: everything you need to know to put your EQ to work): Bucuresti, Amaltea, 2008
Butler-Bowdon, T., 50 de carti fundamentale pentru dezvoltarea personald. Ed. Meteor Press, Bucuresti, 2008
Ciorbea, lulia, Personalitatea psihoterapeutului si procesul terapeutic, lasi, Polirom, 2010
Covey, Stephen R., Eficientain 7 trepte sau Un abecedar al intelepciunii (Seven Habits of Highly Effective
People): Bucuresti, Allfa, 2009
Faulkner Charles, ed., NLP si succesul (NLP. The new technology of achievement): Bucuresti, Curtea Veche,
2006
Girleanu, Daniela-Tatiana, Consiliere in asistenta sociala. Curs,Editura Universitatii « Al.l.Cuza » Iasi, 2002
Goleman, D., Inteligenta emotionala, Ed. Curtea Veche, Bucuresti, 2001

estudiul de caz

. Maslow, A.H., Motivatie si personalitate. Cele sapte trepte ale piramidei motivatiei umane . Editura Trei,

Bucuresti, 2009

Mitrofan, L., Dezvoltareapersonald - competentd universitara transversald (o noud paradigma educationald) :
Bucuresti, Editura Universitatii, 2007

Nelson-Jones, Richard, Manual de consiliere. Ed. Trei, Bucuresti, 2009

Soitu, Daniela, Formareaviitorilor asistenti sociali pentru activitatea de consiliere, In Consilierea in asistenta
sociald, H. Dumitrascu (coord.), Ed. Polirom, lasi, pp.

Soitu, Daniela, Consilierea, intre profesie si serviciusocial,in Tratat de asistenta sociala. Edifia a doua, G.
Neamtu (coord.), Ed. Polirom, lasi, 2011

Thatchenkery Tojo, Inteligenta apreciativa - - cum sa descoperi calitatile de la temelia creativitatii §i
succesului (Appreciative intelligence - Seeing the mighty oak in the acorn): Bucuresti, Codecs, 2008


http://193.231.13.17/vufind/Author/Home?author=ANGEL%20Pierre,%20coord.
http://193.231.13.17/vufind/Record/BCU01000498180
http://193.231.13.17/vufind/Author/Home?author=AVRAM%20Eugen
http://193.231.13.17/vufind/Record/BCU01000526662
http://193.231.13.17/vufind/Record/BCU01000526662
http://193.231.13.17/vufind/Author/Home?author=BRADBERRY%20Travis
http://193.231.13.17/vufind/Record/BCU01000521510
http://193.231.13.17/vufind/Author/Home?author=CIORBEA%20Iulia
http://193.231.13.17/vufind/Record/BCU01000549978
http://193.231.13.17/vufind/Author/Home?author=COVEY%20Stephen%20R.
http://193.231.13.17/vufind/Record/BCU01000540249
http://193.231.13.17/vufind/Author/Home?author=FAULKNER%20Charles,%20ed.
http://193.231.13.17/vufind/Record/BCU01000416529
http://193.231.13.17/vufind/Author/Home?author=MITROFAN%20Laurenţiu
http://193.231.13.17/vufind/Record/BCU01000499285
http://193.231.13.17/vufind/Author/Home?author=THATCHENKERY%20Tojo
http://193.231.13.17/vufind/Record/BCU01000502975
http://193.231.13.17/vufind/Record/BCU01000502975

9. Coroborarea continutului disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului
Disciplina “Consilierea pentru dezvoltare personali” rispunde asteptirilor de formare, participare si ingrijire ale
persoanelor varstnice, furnizorilor de servicii sociale publici si privati, autorilor de politici publice, asociatiilor profe sionale
si angajatorilor.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare |10.2 Metode de evaluare (logc')‘;’ Pondere in nota finala
e Analiza criticd a
perspectivelor dezvoltarii
personale si ale consilierii
pentru dezvoltare personala
¢ Realizarea unei prezentari
critice a unor lucrari de
10.4 Curs referinta (Q carte jin limba
romana - si un articol
publicat intr-o limba straina
in reviste internationale din
BDI etc) din domeniul
dezvoltarii personale pe
parcursul vietii si a starii de
bine
e Participarea activa la
seminarii
o Realizarea unui plan de
dezvoltare personala
10.5 Seminar / Laborator e Realizarea unuiplande | ajuare pe parcurs 50%
dezvoltare pentru un
beneficiar de servicii
sociale / o persoana
vulnerabila
10.6 Standard minim de performanta
e  Realizarea unei prezentari critice a unor lucrari de referintd din domeniul dezvoltarii personale
e Realizarea unui plan de dezvoltare personala
e Pregatirea, prezentarea rezultatelor si obtinerea a minim 50% din puncta;.

Sustinere argumentativa 50%

Data completirii, Titular de curs, Titular de seminar,
17/09.2024 prof.univ.dr. Daniela Soitu prof.univ.dr. Daniela Soitu
Data avizarii in departament, Director de departament,

18.09.2024 Conf. Univ. Dr. Mihaela RADOI



