
FIŞA DISCIPLINEI
1. Date despre program
1.1 Instituţia de învăţământ superior Universitatea „Alexandru Ioan Cuza” din Iaşi
1.2 Facultatea Facultatea de Filosofie şi Stiinţe Social-Politice
1.3 Departamentul SPRISE
1.4 Domeniul de studii Stiinte Politice
1.5 Ciclul de studii Master
1.6 Programul de studii / Calificarea Stiinte Politice / Politici publice si management institutional

2. Date despre disciplină

2.1 Denumirea disciplinei Concepte fundamentale în politic  i  administra ieă ş ţ
2.2 Titularul activităţilor de curs Prof. dr. Anton Carpinschi
2.3 Titularul activităţilor de seminar Lect. dr. Bogdan Constantin Mihailescu
2.4 An de studiu I 2.5 Semestru I 2.6 Tip de evaluare E 2.7 Regimul discipinei DO

3. Timpul total estimat (ore pe semestru şi activităţi didactice)

3.1 Număr de ore pe săptămână 4 din care: 3.2      curs 2 3.3 seminar 2
3.4 Total ore din planul de învăţământ 56 din care: 3.5      curs 28 3.6 seminar 28
Distribuţia fondului de timp ore
Studiu după manual, suport de curs, bibliografie şi altele 36
Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 20
Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 28
Tutoriat 5
Examinări 5
Alte activităţi 0

3.7 Total ore studiu individual 94
3.8 Total ore pe semestru 150
3.9 Număr de credite 6

4. Precondiţii (dacă este cazul)
4.1 De curriculum −
4.2 De competenţe −

5. Condiţii (dacă este cazul)
5.1 De desfăşurare a cursului −
5.2 De desfăşurare a seminarului −

6. Competenţe specifice acumulate

Competenţe
profesionale

Cunoaşterea  aprofundată  a  principalelor  teme  specifice  politicilor  publice  şi
managemetului instituţional;
Utilizarea adecvată a conceptelor în cadrul comunicării profesionale;
Utilizarea cunoştinţelor pentru explicarea şi interpretarea unor situaţii şi procese 
specifice politicilor publice şi managementului instituţional.

Competenţe
transversale

Utilizarea adecvată a conceptelor şi metodelor specifice domeniului în cadrul procesului
de rezolvare a problemelor teoretice şi practice;
Dezvoltarea capacităţii de a folosi criterii, valori şi principii potrivite în cadrul procesului
de evaluare şi decizie;
Elaborarea de proiecte profesionale în domeniu prin utilizare unor variate şi avansate
metode de lucru.

7. Obiectivele disciplinei (din grila competenţelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul
general

Întelegerea  conceptelor  politice  fundamentale  şi a  principiilor  de  bază  ale  politicilor
publice şi managementului.
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7.2. Obiectivele
specifice

Aprofundarea principalelor concepte, teorii şi paradigme ale ştiinţei politice;
Cunoşterea noţiunilor specifice spaţiului politic şi administrativ;
Înţelegerea principiilor de bază ale politicilor publice şi ale managementului instituţional.

8. Conţinut

8.1 Curs
Metode de

predare

Observa
ţii

1. Palierele sistemului conceptual al politicului

Expunerea

Exemplificarea

Conversaţia 
euristică

2. Substanţa politicului

3. Paradigmele ştiintei politice

4. Puterea politică şi conceptele corelative

5. Ontologia puterii

6. Fenomenologia puterii politice

7. Stat - origini  şi evoluţie

8. Elementele statului

9. Stat, politici publice şi administraţie

10. Norme şi instituţii politice

11. Sistem şi organizare politică

12. Tipuri de organizare politică

13. Valori politice şi dezvoltare

14. Ideologii politice şi administraţie

Bibliografie:

Anton Carpinschi, Ieşind din mintea captivă, Editura Universităţii "Alexandru Ioan Cuza" din Iaşi, 2021; 
Anton Carpinschi,  "Towards A Culture of Innovation. How Could The Innovative Spirit Be Cultivated in The
Romanian University Environment?" în Journal of Intercultural Management and Ethics (JIME) No 3/2020, pp.
85-99; 
John T Ishiyama, Marijke Breuning (eds.),  21st Century Political Science: A Reference Handbook,  SAGE,
London, 2011; 
Robet E. Goodin, Hans-Dieter Klingemann, Manual de ştiinţă politică, Polirom, Iaşi, 2005;
Domenico Fisichella, Ştiinţa Politică. Probleme, concepte, teorii, Polirom, Iaşi, 2007; 
Jon Elster, Comportamentul social, ALL, Bucureşti, 2013; 
Frank G. Castles, Stephan Leibfried, Jane Lewis, Herbert Obinger and Christopher Pierson (eds.), The Oxford
Handbook of The Welfare State, Oxford University Press, 2010; 
David Courpasson, Nelson Phillips, Power and Organizations, SAGE, 2006; 
Anton Carpinschi, Cristian Bocancea, Stiinta Politicului, UAIC, Iasi, 1998; 
Andrew Heywood, Key Concepts in Politics and International Relations, Palgrave Macmillan, 2015.

2



8.2 Seminar
Metode de

predare
Observa

ţii

1. Ştiinţa politică - abordări şi direcţii actuale

Expunerea
Dezbaterea
Explicaţia

Problematizarea

. 

2. Valori şi obiective politice

3. Putere, autoritate şi legitimitate - politică şi administraţie

4. Instituţii politice - abordări contemporane

5. Organizaţii, management şi eficienţă

6. Statalitate, suveranitate şi administraţie

7. Teorii contemporane ale statului

8. Administraţie şi management al sectorului public

9. Ideologii politice actuale - perspective asupra adminstraţiei

10. Politici publice - analiză, elaborare, evaluare

11. Guvernare, deliberare şi democraţie

12. Guvernare, guvernanţă şi administraţie

13. Decizie şi raţionalitate

14 Progres şi dezvoltare comunitară

Bibliografie:

1) John T Ishiyama, Marijke Breuning (eds.), 21st Century Political Science: A Reference Handbook, vol. 1.,
SAGE, London, 2011, Part I, pp. 3-68; Robet E. Goodin, Hans-Dieter Klingemann, Manual de ştiinţă politică,
Polirom, Iaşi,  2005, cap.  I;  Domenico Fisichella,  Ştiinţa Politică.  Probleme,  concepte,  teorii,  Polirom, Iaşi,
2007, cap. 1;

2) Raymond Aron, Libertate şi egalitate, Institutul European, 2016; Michael W. Spicer, In Defense of Politics in
Public Administration. A Value Pluralist Perspective, The University of Alabama Press, 2010, cap. 1; 

3) Domenico Fisichella, Ştiinţa Politică. Probleme, concepte, teorii, Polirom, Iaşi, 2007, cap. 2; Henri Goverde,
Philip Cerny (eds.), Power in contemporary politics, SAGE, London, 2000, pp. 59-76; Tansu Demir, ,,Politics
and Administration", Administrative Theory & Praxis, volume 31, 2009, 503-532; 

4)  Robet E. Goodin, Hans-Dieter Klingemann,  Manual de ştiinţă politică, Polirom, Iaşi, 2005, partea a II-a;
Ellen M.Immergut, "Political Institutions", in Frank G. Castles, Stephan Leibfried, Jane Lewis, Herbert Obinger
and Christopher Pierson (eds.),  The Oxford Handbook of The Welfare State, Oxford University Press, 2010,
pp. 227-240; 

5)  Jon Elster,  Comportamentul social,  ALL, Bucureşti, 2013, cap. 26; Stewart R Clegg, David Courpasson,
Nelson Phillips, Power and Organizations, SAGE, 2006, cap. 2; 

6) Jacques Maritain, Omul şi statul, Institutul European, Iaşi, 2008, cap. 1,2 şi 3; F.H. Hinsley, Suveranitate,
Ştiinţa, Chişinău, 1998 cap.1 şi 6; 

7) Patrick Dunleavy, Brendan O'Leary, Teoriile statului, Epigraf, Chişinău, 2002, cap. 7; Christopher Pierson,
The Modern State, Routledge, London, 2004, cap. 1; 

8) Mihai Păunescu (coord.), Management public în România, Polirom, Iaşi, 2008, partea I; 

9) Mihaela Miroiu (coord.), Ideologii politice actuale, Polirom, Iaşi, 2012, pp. 43-47, 84-93, 109-132, 167-183;
Hannah  Arendt,  Originile  totalitarismului,  Humanitas,  Bucureşti,  2014,  cap.  XII;  Jean  Préposiet,  Istoria
anarhismului, Sirius, Bucureşti, 2006, cap. III şi XIV;
10)  Florin  Bondar,  Politici  publice  şi  administraţie  publică,  Polirom,  Iaşi,  2007,  pp.  19-46;  William Dunn,
Analiza  politicilor  publice,  Polirom, Iaşi,  2010, cap. 2 şi 7;  David Weimer, Aidan Vining,  Analiza politicilor
publice, ARC, Chişinău, 2004, cap. 2; 
11)  Christopher  Ansell,  Jacob  Torfing  (eds),  Handbook  on  Theories  of  Governance,  Elgar  Publishing,
Massachusetts, 2016, cap. 6 şi 12; 
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12) Christopher Pierson, The Modern State, Routledge, London, 2004, cap. 2, 7 şi 8; 
13)  Jon Elster,  Comportamentul social,  ALL, Bucureşti, 2013, cap. 12; Jennifer J. Halpern,Robert N. Stern,
Debating Rationality: Nonrational Aspects of Organizational Decision Making, Cornell University Press, 1998,
pp. 1-17; 
14) Rhonda Philips, Robert Pittman,  An introduction to community development, Routledge, 2009, cap. 1 şi
24.

9. Coroborarea conţinutului disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii, asociaţiilor 
profesionale şi angajatorilor reprezentativi din domeniu

Disciplina  Concepte fundamentale în  politică şi  administraţie  (CFPA) răspunde nevoii  de a înţelege viaţa
publică  cu  ajutorul  teoriilor  şi  analizelor  politologice  actuale.  Oferind  claritate  conceptuală  şi  acces  la
cunoaşterea  de  specialitate,  disciplina  CFPA  este  necesară  celor  care  se  ocupă  de  managementul
instituţional sau/şi cu studierea sau proiectarea politicilor publice.

10. Evaluare

Tip 
activitate

10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare

10.3 
Pondere în 
nota finală 
(%)

10.4 Curs Calitatea lucrării si a prezentării
Examen: elaborarea unei lucrări (pe baza
prelegerilor, informaţiilor, tematicii, 
bibliografiei si materialelor de la curs) si 
prezentarea acesteia.

50

10.5 
Seminar

Prezenţa activă la seminarii 

Susţinerea unor referate, realizate
pe baza tematicii/bibliografiei de 
seminar

Participarea la dezbaterile organizate în 
cadrul seminariilor

Evaluarea prezentărilor de referate

50 

10.6 Standard minim de performanţă:
La seminar este obligatorie obţinerea cel puţin a notei 5.
La examen este obligatorie obţinerea cel puţin a notei 5.
Nota finală este rezultatul mediei dintre nota de la seminar şi nota de la examen.

Data completării Titular de curs Titular de seminar

        

Data avizării în departament         Director de departament
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