Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din lasi

Facultatea ...................... Filosofie si Stiinte Social-Politice...........cccccerverrnnnns
Departamentul ...... Stiinte Politice, Relatii Internationale.si Studii Europene............ccccocvveeivencenne.
Domeniul de studii: Stiinte sociale si politice — Stiinte politice.
FISA DISCIPLINEI
DENUMIREA N Gy s s - .
DISCIPLINE Concepte fundamentale in politica i administratie COD: 1
ICICLUL DE STUDII (L-licenta/M- STATUTUL DISCIPLINEI
master/D-doctorat) ST ANUL DE M-1 Semestrul I |[(OB-obligatorie/OP-optionala/F- OB
STUDIU (1,2,3,4) facultativa)
NUMARUL ORELOR TOTAL TOTAL ORE NUMAR LIMBA DE PREDARE
RN TIPUL DE EVALUARE
PE SAPTAMANA ORE ACTIVITATE DE .
(P-pe parcurs, C-colocviu, E-
SEMESTR | INDIVIDUALA | CREDITE .
U % examen, M-mixt)
C|S|L|Pr |
2| 2 56 144 8 E Roména
TITULARUL GRADUL DIDACTIC $I STIINTIFIC, PRENUMELE, NUMELE DEPARTAMENTUL
ACTIVITATILO PROF. UNIV.DR. ANTON CARPINSCHI Stiinte Politice, Relatii Internationale si Studii
R DE CURS Europene
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DISCIPLINE ABSOLVITE

ANTERIOR
OBIECTIVE* Aprofundarea principalelor concepte, teorii si paradigme ale stiintei politice;
Cunosterea notiunilor specifice spatiului politic si administrativ.
COMPETENTE SPECIFICE ACUMULATE
COMPETENTE Cunoasterea si intelegerea conceptelor, teoriilor si metodelor specifice domeniului;
PROFESIONALE** Utilizarea cunostintelor pentru explicarea si interpretarea unor situatii si procese specifice.
COMPETENTE Intelegerea principiilor de baz4 ale politicilor publice si ale managementului sectorului public;
TRANSVERSALE Elaborarea de proiecte profesionale in domeniu.
CONTINUTUL 1. Palierele sistemului conceptual al politicului;
CURSULUI 2. Substanta politicului;
3. Paradigmele stiintei politice;
4. Puterea politica si conceptele corelative;
5. Ontologia puterii;
6. Fenomenologia puterii politice;
7. Stat - substanta si origini;
8. Elementele statului;
9. Stat si administratie
10. Norme si institutii politice;
11. Sistem si organizare politica;
12. Tipuri de organizare politica;
13. Valori politice si dezvoltare;
14. Ideologii politice si administratje.
BIBLIOGRAFIE John T Ishiyama, Marijke Breuning (eds.), 21st Century Political Science: A Reference Handbook, SAGE,
(SELECTIVA) London, 2011; Robet E. Goodin, Hans-Dieter Klingemann, Manual de stiintd politicd, Polirom, lasi, 2005;
Domenico Fisichella, Stiinfa Politicd. Probleme, concepte, teorii, Polirom, lasi, 2007; Jon Elster,
Comportamentul social, ALL, Bucuresti, 2013; Frank G. Castles, Stephan Leibfried, Jane Lewis, Herbert
Obinger and Christopher Pierson (eds.), The Oxford Handbook of The Welfare State, Oxford University Press,
2010; David Courpasson, Nelson Phillips, Power and Organizations, SAGE, 2006; Anton Carpinschi, Cristian
Bocancea, Stiinta Politicului, UAIC, lasi, 1998.
CONTINUTUL 1. Stiinta politica - modelare, analiza, directji actuale;
LUCRARILOR DE 2. Valori si obiective politice;
SEMINAR/LABORATO | 3. Putere, autoritate si legitimitate - politica si administratie;
R 4. Institutji politice - abordari contemporane;




5. Organizatji, management si eficient;

6. Statalitate, suveranitate si administratje;

7. Teorii contemporane ale statului;

8. Administratie si management al sectorului public;

9. Ideologii politice actuale - perspective asupra adminstratjei;
10. Politici publice - analizg, elaborare, evaluare;

11. Guvernare, deliberare si democratie;

12. Guvernare, guvernanta si administratie;

13. Decizie si rationalitate;

14. Progres si dezvoltare comunitara.

BIBLIOGRAFIE
(SELECTIVA)

1. John T Ishiyama, Marijke Breuning (eds.), 21st Century Political Science: A Reference Handbook, vol. 1.,
SAGE, London, 2011, Part I; Robet E. Goodin, Hans-Dieter Klingemann, Manual de stiin{d politica, Polirom,
lasi, 2005, cap. I; Domenico Fisichella, Stiinfa Politicd. Probleme, concepte, teorii, Polirom, lasi, 2007, cap. 1; 2.
Raymond Aron, Libertate si egalitate, Institutul European, 2016; Michael W. Spicer, In Defense of Politics in
Public Administration. A Value Pluralist Perspective, The University of Alabama Press, 2010, cap. 1; 3.
Domenico Fisichella, Stiinfa Politica. Probleme, concepte, teorii, Polirom, lasi, 2007, cap. 2; Henri Goverde,
Philip Cerny (eds.), Power in contemporary politics, SAGE, London, 2000, pp. 59-92; Tansu Demir, ,,Politics
and Administration", Administrative Theory & Praxis,volume 31, 2009, 503-532; 4. Robet E. Goodin, Hans-
Dieter Klingemann, Manual de stiintd politica, Polirom, lasi, 2005, partea a Il-a; Ellen M.Immergut, "Palitical
Institutions”, in Frank G. Castles, Stephan Leibfried, Jane Lewis, Herbert Obinger and Christopher Pierson
(eds.), The Oxford Handbook of The Welfare State, Oxford University Press, 2010, pp. 227-240; 5. Jon Elster,
Comportamentul social, ALL, Bucuresti, 2013, cap. 26; Stewart R Clegg, David Courpasson, Nelson Phillips,
Power and Organizations, SAGE, 2006, cap. 2; 6 Jacques Maritain, Omul si statul, Institutul European, lasi,
2008, cap. 1,2 si 3; F.H. Hinsley, Suveranitate, Stiinta, Chisinau, 1998 cap.1 si 6;_7. Patrick Dunleavy, Brendan
O'Leary, Teoriile statului, Epigraf, Chisindu, 2002, cap. 7; Christopher Pierson, The Modern State, Routledge,
London, 2004, cap. 1; 8. Mihai Paunescu (coord.), Management public in Romania, Polirom, lagi, 2008, partea
I; 9. Mihaela Miroiu (coord.), Ideologii politice actuale, Polirom, lagi, 2012, pp. 43-47, 84-93, 109-132, 167-183;
Hannah Arendt, Originile totalitarismului, Humanitas, Bucuresti, 2014, cap. Xll; Jean Préposiet, Istoria
anarhismului, Sirius, Bucuresti, 2006, cap. Ill si XIV; 10 Florin Bondar, Politici publice si administratie publica,
Polirom, lasi, 2007, pp. 19-46; William Dunn, Analiza politicilor publice, Polirom, lasi, 2010, cap. 2 si 7; David
Weimer, Aidan Vining, Analiza politicilor publice, ARC, Chisinau, 2004, cap. 2; 11. Christopher Ansell, Jacob
Torfing (eds), Handbook on Theories of Governance, Elgar Publishing, Massachusetts, 2016, cap. 6 si 12; 12.
Christopher Pierson, The Modern State, Routledge, London, 2004, cap. 2, 7 si 8; 13. Jon Elster,
Comportamentul social, ALL, Bucuresti, 2013, cap. 12; Jennifer J. Halpern,Robert N. Stern, Debating
Rationality: Nonrational Aspects of Organizational Decision Making, Cornell University Press, 1998, pp. 1-17;
14. Rhonda Philips, Robert Pittman, An introduction to community development, Routledge, 2009,cap. 1 si 24.

REPERE
METODOLOGICE***

EVALUARE

Conditii si criterii de evaluare;

frecventd, elaborarea unor lucrari de seminar, parcurgerea bibliografiei, participarea la
metodele | dezbateriin cadrul seminarului;

cunoasterea tematicii de specialitate, capacitate de sinteza, respectarea standardelor
academice in realizarea lucrarilor.

forme | Prezentare de referate; Participare la dezbateri; Examen scris.

ponderea formelor
de evaluare in | 50% nota de seminar;
formula notei | 50% nota la examen.

finale

performanta****

standardele | Indeplinirea in proportie de 50 % a activitatilor de la seminar si obtinerea notei 5 la
minime de | examinarea finala.

* obiectivele sunt formulate in functie de grila competentelor profesionale pentru programul de studii

** ]a nivel de descriptor

*** strategia didactica, materiale, resurse

4% raportate la competentele formulate la Obiective sau la Standardele minime de performanta din grila 1L/1M dupa

caz

Data completarii

Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar

Data avizdrii in departament Semmnatura directorului de departament




