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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

FER LIRERTATEM AD VERTTATEY

WVYW RS TO

1.1 Institutia de Tnvatamant superior

Universitatea ,Alexandru loan Cuza” din lasi

1.2 Facultatea

Facultatea de Filosofie si Stiinte Social-Politice

1.3 Departamentul

Stiinte Politice, Relatii Internationale si Studii Europene

1.4 Domeniul de studii

Stiinte Politice

1.5 Ciclul de studii

Master

1.6 Programul de studii / Calificarea

Politici publice si management institutional

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Practica de Specialitate

2.2 Titularul activitatilor de curs

Lect. dr. Elena Simona Vranceanu

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Lect. dr. Elena Simona Vranceanu

2.4 An de studiu | | 25 Semestru | Il | 2.6 Tip de evaluare VP | 2.7 Regimul discipinei DS
3. Timpul total estimat (ore pe semestru si activitati didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 5 din care: 3.2 practica 3 3.3 documentare 2
3.4 Total ore din planul de invatamant | 70 | din care: 3.5 practica | 42 | 3.6 documentare 28
Distributia fondului de timp ore
Studiu dupa bibliografie/Documentare 10
Practica de specialitate 70
Pregatire evaluare practica de specialitate - portofolii 10
Tutoriat 3
Examinari 2
Alte activitati 20
3.7 Total ore studiu individual 10
3.8 Total ore pe semestru 125
3.9 Numar de credite 5

4. Preconditii (daca este cazul)

4.1 De curriculum

4.2 De competente

5. Conditii (daca este cazul)

5.1 De desfasurare a cursului

5.2 De desfasurare a seminarului
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6. Competente specifice acumulate

Preluarea conceptelor de baza referitoare la rolul si caracteristicile actorilor
publici guvernamentali si non-guvernamentali;

Competente Cunoasterea particularitatilor decizionale din cadrele institutionale locale,
profesionale nationale, europene si internationale;
Dezvoltarea abilitatilor de a analiza functiile politicilor publice in cadrul societatii
democratice.

Autonomie si responsabilitate in indeplinirea sarcinilor profesionale;
Interactiune si atitudine proactiva in realizarea proiectelor de cercetare;

Competente Dezvoltarea personala si profesionald, ca urmare a constientizarii nevoii de

transversale formare si utilizarea eficientd a resurselor si a tehnicilor de lucru in scopul
dezvoltarii autonomiei personale, insertiei si adaptabilitatii la cerintele pietei
muncii.

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul Explicarea si interpretarea unor idei/proiecte/procese, a aspectelor teoretice si
general practice ale actiunilor actorilor publici.

intelegerea notiunilor referitoare la rolul si caracteristicile actantilor societali:
institutii guvernamentale, organizatii politice si apolitice, grupuri de interese si

7.2. Obiectivele de presiune;

specifice L g T . .
P Familiarizarea cu principalele activitati din cadrul unor institutii administrative
publice locale, precum si din cadrul organismelor non-guvernamentale.
8. Continut
, Metode de Observatii
8.1 CONTINUTUL ACTIVITATII PRACTICE predare
observatia

Explicitarea problematicii institionale si decizionale de la nivel
local, national, european si international din perspectiva unei | explicatia
cercetari aplicate; problematizarea
. . . . . . .. .. |lucrulin echipa
Realizarea proiectului de cercetare in cadrul unei institutii
publice/asociatie/organizatie etc. prin folosirea adecvata a
metodelor cantitative si calitative.

analiza critica
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Anderson, James, Public policy making, 2nd edition, Princeton, NJ, Houghton Mifflin, 1994
Craciun, Claudiu, Collins E. Paul, Managementul politicilor publice. Transformari si
perspective, Polirom, lasi 2008

Cerkez, M., Evaluarea programelor si politicilor publice. Teorii, metode si practice, Polirom,
lasi, 2009

Dunn, W.N., Public Policy Analysis. An Introduction, 4th edition, New Jersey: Pearson, 2008
Garboan (Antonie), Raluca, Metode utilizate in evaluarea programelor: analiza impactului
social, Editura Accent, Cluj-Napoca, 2006

Gerston, N. Larry, Public policy making: process and principles, 2nd edition, 2004

Jonathan Grix, Demistificarea cercetarii postuniversitare. De la masterat la doctorat, Editura
CA Publishing, 2015

Rotariu, T. si llut, P. ,Ancheta sociologica si sondajul de opinie: teorie si practica, Polirom,
lasi, 2001

Sandor,S.D., Analiza si cercetare in administratia publica, Accent, Cluj-Napoca, 2005
Secretariatul General al Guvernului, Unitatea de Politici Publice, Manual pentru elaborarea
propunerii de politici publice, 2007

9. Coroborarea continutului disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor profesionale si
angajatorilor reprezentativi din domeniul relatjilor publice

Disciplina raspunde unei importante provocari: nevoia de a forma experti ih domeniul politicilor publice si a
managementului institutional, care s& gestioneze activitati in cadrul administratiei publice locale si nationale.

10. Evaluare

10.2 Metode de 10.3 Pondere in

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare evaluare nota finald (%)

1. Prezentarea insitutiei publice: misiune,
scop, obiective - 2p

2. Analiza SWOT a intitutiei - 3p

3. Propuneri de eficientizare a activitstii | Calitatea portofoliului de

Practica de institutiei prin eliminarea amenintarilor si a | analiza a institutiei 100 %
Specialitate punctelor slabe din cadrul analizei SWOT- | publice in care se ?
2p desfasoara practica de

specialitate.

4. Analiza calitativa a celor mai importante
proiecte derulate de institutia publica la
momentul desfasurarii activitatii de practica
(minim 3- maxim 5) - 3p

10.6 Standard minim de performanta: Realizarea punctelor 1 si 2 - criterii de evaluare

Data completarii Titular Practica de Specialitate Titular Practica de Specialitate
30.09.2024 Lect. dr. Elena Simona Vranceanu Lect. dr. Elena Simona Vranceanu
Data avizarii in departament Director de departament

Prof. dr. Virgil Stoica



