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FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din lasi

1.2 Facultatea

Facultatea de Filosofie si Stiinte Social-Politice

1.3 Departamentul

Stiinte Politice, Relatii Internationale si Studii Europene

1.4 Domeniul de studii

Relatii Internationale

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii / Calificarea

Relatii Internationale si Studii Europene

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Femei si politica

2.2 Titularul activitatilor de curs

Conf. dr. Diana Margarit

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Cs. lll dr. lonut Barliba

2.4 Ande studiu | 3 | 2.5 Semestru

5| 2.6 Tipdeevaluare | C | 2.7 Regimul disciplinei | DF

3. Timpul total estimat (ore pe semestru si activitati didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 4 dincare: 3.2 curs 2 3.3 seminar 2
3.4 Total ore din planul de invatdaméant | 56 | dincare:3.5 curs | 28 | 3.6 seminar 28
Distributia fondului de timp ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si altele 30
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 21
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 35
Tutoriat 6
Examinari 6
Alte activitati 0
3.7 Total ore studiu individual 108
3.8 Total ore pe semestru 112
3.9 Numar de credite 5
4. Preconditii (daca este cazul)

4.1 De curriculum -

4.2 De competente -

5. Conditii (daca este cazul)

5.1 De desfasurare a cursului Videoproiector, acces la internet

5.2 De desfasurare a seminarului -

6. Competente specifice acumulate

6.1 Competente
profesionale

Capacitati de abstractizare, problematizare si sinteza
Cunostinte avansate Th domeniu si capacitate de argumentare
Capacitate de a realiza cercetare stiintifica

6.2 Competente
transversale

Gandire analitica

Capacitate de aplicare a cunostintelor teoretice la situatii din realitatea politica
internationala

Respectarea diversitatii valorilor si normelor culturale

Gandire critica

Promovarea principiilor democratice si ale statului de drept

7. Obiectivele disci

linei (din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul
general

Cunoasterea si problematizarea modului in care femeile au contribuit la dezvoltarea
lumii politice
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Cunoasterea si problematizarea distantei dintre normativ si descriptiv in privinta
egalitatii de sanse, dar si subreprezentarii femeilor in lumea politica internationala de

7.2. Obiectivele

Familiarizarea cu concepte fundamentale din campul politic si social in ceea ce priveste
situatia diferentelor de gen (gen, intersectionalitate)

specifice Oferirea unor directii de analizd pentru intelegerea raporturilor dintre gen si
reprezentare politica din perspectiva politicii internationale
8. Continut
Metode de Observatii
8.1 Curs predare
1. | Introducere.
2. | Conditia femeii la inceputurile modernitatii.
3. | Origini iluministe ale feminismului. O perspectiva internationala.
4. | Schimbari in conditia femeii in secolele XIX si XX.
5 Gen, discriminare, diviziuni de gen (familie, munca, reprezentare
" | politica). Prelegere, A
: : : —— conversatie Cinci intalniri
6. | Intersectionalitate si practica politica. ouristics din cele 14
7. | Leadership in organizatii internationale. analiza de vor fi .
o : materiale foto | ©rganizaie
8. | Femeile in diplomatie. si video. online, pe
9 Agenda Femei, Pace si Securitate a Natiunilor Unite. O abordare analiza Google
critica. comparativa Meet.
10. | Echilibrul munca-viata privata in Europa.
11. | Egalitate de gen in Europa.
12. | Cotele de gen o solutie la subreprezentarea politica a femeilor.
13. | Femei in politica si pozitii de conducere. Studiu de caz.
14. | Concluzii tematice.
Bibliografie
Tema 1. -

Tema 2. Broad, J., & Green K.(2009). A History of Women’s Political Thought in Europe, 1400-1700.
Cambridge University Press.

Tema 3. Clinton, K.B. (1975). Femme et philosophie: Enlightenment Origins of Feminism. Eighteenth-Century
Studies, 8(3), 283-299.

Tema 4. Sowerwine, Ch., & Grimshaw, P. (2004). Equality and Difference in the Twentieth-Century West:
North America, Western Europe, Australia, and New Zealand, in T.A. Meade & M.E. Wiesner-Hanks (eds.), A
Companion to Gender History, Blackwell Publishing, 586-610.

Tema 5. Dragomir, O., & Miroiu, M. (2002). Lexicon feminist. Polirom.

Tema 6. Hill Collins, P. & S. Bilge. (2021). Intersectionalitate. Editura ULBS.

Tema 7. Sokolova M.V., Dicaprio, A., Collinson N.B., & Quirante, Z. (2023). Beating the Odds: Women’s
Leadership in International Organizations. Politics and Gender, 19(4), 1087-1109.

Tema 8. Smith, K. E. & Kozielska, M. (eds.). (2024). Strengthening the Representation of Women in
Diplomacy: Challenges and Policy Solutions. https://www.Ise.ac.uk/ideas/Assets/Documents/Project-
Reports/2024-05-24-WiD-WEB-FIN.pdf.

Tema 9. Kirby, P., & Shepherd, L.J. (2024). Governing the Feminist Peace. The Vitality and Failure of the
Women, Peace, and Security Agenda. Columbia University Press.

Tema 10. Bjork-Fant, J., Bolander, P. & Forsman, A.K. (2023). Work-Life Balance and Work Engagement
across the European Workforce: A Comparative Analysis of Welfare States. European Journal of Public
Health, 33(3), 430-434

Tema 11. Lomazzi, V & Crespo, |. (2019).Gender Mainstreaming and Gender Equality in Europe. Policies,
Culture and Public Opinion.

Tema 12. Krook, M.L. (2009). Quotas for Women in Politics. Gender and Candidate Selection Reform
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Worldwide. Cambridge University Press.

Tema 13. —
Tema 14. —
. Metode de .
8.2 Seminar Observatii
predare
Studentele/studentii se vor organiza in grupuri de 2-3 persoane si vor
pregati o prezentare orala. Prezentarea nu trebuie sa dureze mai
mult de 20 minute si va fi insotitd de un poster care va cuprinde text
(o sinteza a prezentarii, ideile esentiale) si imagini ce vor reda
atmosfera respectivului studiu de caz. Fiecare tema va fi impartita in
doua sesiuni de prezentare (fiecare student/a va fi implicat in doua
prezentari).
O intalnire de seminar va fi dedicata explicarii regulilor de realizare a
prezentarii orale, dar si a posterului.
Temele prezentarilor vor fi studii de caz care vor avea in centru fie
personalitati feminine din lumea politica internationala (din trecut sau
din prezent), fie miscari feministe.
Elementele analizei in cazul personalitatilor feminine:
1.Contextul istoric, politic si social in care a trait/traieste
-mediul politic
-mediul familial .
Iy L Audierea
-conditia sociala o
i prezentarilor,
-educatie -
L T e . n oferirea de
2.Principalele trasaturi ale vietii profesionale in care s-a remarcat critici
-caracteristici ale mediului profesional :
N . PN A o constructive
-contributii majore ih cAmpul social si politic P
) 7 o J .. consistand in
-interactiuni cu alte personalitati ale epocii "
. ; ¥ . ) " .. | sugestii de Cn A
-lucrari reprezentative (texte literare, filosofice sau politice, memorii, | - s Trei intalniri
o imbunatatire, .
daca este cazul) N N din cele 14
. . e D incurajarea .
3. Impactul pe termen scurt si lung la nivelul societatii, contributii la reactiilor vor fin
schimbarea sociala si politica ’ . organizate
’ constructive g
) online.
A . - din partea
Elementele analizei in cazul actorilor colectivi: .
o . . . . . colegilor,
1.Numele miscarii sociale si elementele sale de identitate: .
oL T e stimularea
-contextul politic si istoric al aparitiei miscarii <o .
A . - N - crearii unui
-elemente de identitate vizuala (simboluri vizuale), sloganuri, piese mediu de

muzicale specifice,

-initiatori, lideri, membri marcanti, sustinatori (nume, scurte biografii,
acolo unde e cazul).

2.0Obiectivele miscarii:

-mesaje, program politic si social, manifeste, revendicari,
-grupuri-tinta

3.Modalitati de urmarire a obiectivelor:

-canale de transmitere a mesajelor (Internet, social media, dezbateri,
intalniri ad-hoc cu publicul, conferinte, aparitii media),

-tipuri de actiuni

-resurse folosite (financiare, persoane publice, intelectuali, sprijin
politic, retele de cooperare, parteneri).

Dupa prezentare, studentele/tii vor raspunde intrebarilor,
completarilor, comentariilor din partea colegelor/ilor. Toate
persoanele apartindnd grupului care a pregatit prezentarea sunt
sfatuite sa raspunda la intrebari. De asemenea, sunt incurajate
criticile constructive, sugestiile de imbunatatire a prezentarii, atat in
privinta formei, cat si a continutului.

deschidere si
dialog
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9. Coroborarea continutului disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul relatiilor publice

10. Evaluare
10.3
Tip 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de ;o:gge
activitate ) evaluare R
finala
(%)
Prezenta la intalnirile de curs este recomandata deoarece
temele cu caracter teoretic ce vor fi prezentate vor constitui
baza de lucru pentru activitatea de seminar.
in cazul in care studentii/ele nu vor obtine nota finala 5,
sunt invitati/te sa se prezinte in perioada de restante. Colocviu. 50% din
10.4 Curs Exam.mlarea va fi orala si va fi necesara pvrggatlr.ea intregii Examinare orala in nota
tematici de curs + prezentarea unei miscari sociale, la sesiunea de restante | oo\
alegere, care sa contina toate elementele indicate la si mairiri.
punctul 8.2.
Persoanele care vor dori marirea notei finale se vor
prezenta, de asemenea, in perioada de restante si vor
pregati intreaga tematica de curs.
Toate persoanele
participante la
seminar vor fi
Prezenta la intalnirile de seminar este obligatorie. evaluate pentru 50% di
10.5 Studentii/ele vor participa la cel putin jumatate plus unu din | prezentarile o din
Seminar | numarul total al intalnirilor din timpul semestrului. realizate, dar si Er?;alé

Realizarea a doua prezentari in timpul semestrului.

pentru implicare prin
adresarea de
intrebari, comentarii
pertinente etc.

10.6 Standard minim de performanta
Pentru obtinerea notei 5, studentii trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele cerinte: 1) participare la

intalnirile de curs; 3) participarea la cel putin jumatate plus unu din totalul intalnirilor la seminar si realizarea
unei prezentari.

Data completarii

27/09/2024

Titular de curs

Conf. Dr. Diana Margarit

Data avizarii in departament

Titular de seminar

Cs. lll dr. lonut Béarliba

Director de departament




