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FISA DISCIPLINEI
1. Date despre program
1.1 Institutia de invatamaéant superior| Universitatea "Alexandru Ioan Cuza" din Iasi
1.2 Facultatea Facultatea de Filosofie si Stiinte Social Politice
1.3 Departamentul DEPARTAMENTUL DE SOCIOLOGIE, ASISTENTA SOCIALA SI RESURSE
UMANE
1.4 Domeniul de studii Sociologie
1.5 Ciclul de studii Licenta
1.6 Programul de studii / Calificarea | Resurse umane

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Egalitatea de sanse si de tratament in relatiile de munca (opt.)

2.2 Titularul activitatilor de curs Lect. Dr. ROXANA MIHAELA VASILIU

2.3 Titularul activitatilor de seminar|Lect. Dr. ROXANA MIHAELA VASILIU

2.4 An de studiu [111|2.5 Semestrul | V |2.6 Tip de evaluare’ | C [2.7 Regimul disciplinei” Op

'E - Examen / C - Colocviu / V - Verificare
“OB - Obligatoriu / OP - Optional / F - Facultativ

3. Timpul total estimat (ore pe semestru si activitati didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 4 3.2 curs 2 3.3 seminar/ laborator 2
3.4 Total ore din planul de 56 3.5 curs 28 3.6 seminar/ laborator 28
invatamant

Distributia fondului de timp ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si altele 10
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregatire seminare/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 16
Tutoriat 4
Examinari 4
Alte activitati 0
3.7 Total ore studiu individual’ 44
3.8 Total ore pe semestru 100
3.9 Numarul de credite 4

4. Preconditii - De curriculum (daca este cazul)

|Nu este cazul.

5. Conditii (daca este cazul)

5.1 De desfasurare a cursului Nu este cazul.

5.2 De desfasurare a seminarului/ |Nu este cazul.
laboratorului




6. Obiective

D2. Utilizarea cunostintelor de baza pentru explicarea si interpretarea unor variate tipuri de concepte, situatii, procese,

proiecte etc. asociate domeniului.

D4. Utilizarea adecvata de criterii si metode standard de evaluare pentru a aprecia calitatea, meritele si limitele unor

procese, programe, proiecte, concepte, metode si teorii.

La finalizarea cu succes a acestei discipline, studentii vor fi capabili sa:

* Identifice fenomenele sociale

» Cunoasca cauzele fenomenelor sociale studiate

* Descrie manifestarile fenomenelor sociale studiate

» Cunoasca diferite perspective teoretice

» Utilizeze conceptele fundamentale ale sociologiei

* Analizeze fenomenele sociale din perspective diferite

7. Competente/Rezultate ale invatarii

* C1.1. Descrierea conceptelor, teoriilor, paradigmelor si metodologiilor utilizate in cercetarea organizatiilor si

comunitatilor;

* C1.2. Formularea de ipoteze si operationalizarea conceptelor cheie pentru explicarea si interpretarea fenomenelor cu

care se confrunta organizatiile si comunitatile;

* C3.2. Radiografierea contextului organizational pe baza cunostintelor specifice;
* C4.1. Utilizarea metodelor de analiza sociologica in vederea realizarii unei imagini de ansamblu asupra contextului

organizational;

8. Continut

8.1 Curs

Metode de predare

Observatii
(ore si referinte
bibliografice)

1. Aspecte introductive si organizatorice. Concepte de baza

- Descrierea

- Expunerea problematizata
- Explicatia

- Conversatia reproductiva
- Conversatia euristica

- Cursul se desfasoara
conform programarii
de la orar;

- Temele de curs se
regasesc la
bibliografie;

- Participarea la
examen este
conditionata de
prezenta la minimum 5
cursuri pe parcursul
anului universitar.

2. Precizari conceptuale: egalitate de sanse si tratament,
stereotip - prejudecata - discriminare, tipuri si forme de
discriminare

- Descrierea

- Expunerea problematizata
- Explicatia

- Conversatia reproductiva
- Conversatia euristica

- Cursul se desfasoara
conform programarii
de la orar;

- Temele de curs se
regasesc la
bibliografie;

- Participarea la
examen este
conditionata de
prezenta la minimum 5
cursuri pe parcursul
anului universitar.




8.1 Curs

Metode de predare

Observatii
(ore si referinte
bibliografice)

3-4. Legislatia in domeniul egalitatii de sanse (pe plan
european si national). Institutii responsabile pentru
promovarea egalitatii de sanse si tratament

- Descrierea

- Expunerea problematizata
- Explicatia

- Conversatia reproductiva
- Conversatia euristica

- Cursul se desfasoara
conform programarii
de la orar;

- Temele de curs se
regasesc la
bibliografie;

- Participarea la
examen este
conditionata de
prezenta la minimum 5
cursuri pe parcursul
anului universitar.

5-6. (In)egalitatea de gen pe piata muncii

- Descrierea

- Expunerea problematizata
- Explicatia

- Conversatia reproductiva
- Conversatia euristica

- Cursul se desfasoara
conform programarii
de la orar;

- Temele de curs se
regasesc la
bibliografie;

- Participarea la
examen este
conditionata de
prezenta la minimum 5
cursuri pe parcursul
anului universitar.

7. Relatia dintre origine sociala si insertia pe piata muncii.

Inegalitati educationale si relatia cu piata muncii

- Descrierea

- Expunerea problematizata
- Explicatia

- Conversatia reproductiva
- Conversatia euristica

- Cursul se desfasoara
conform programarii
de la orar;

- Temele de curs se
regasesc la
bibliografie;

- Participarea la
examen este
conditionata de
prezenta la minimum 5
cursuri pe parcursul
anului universitar.

8. Discriminarea pe criterii de varsta pe piata muncii

- Descrierea

- Expunerea problematizata
- Explicatia

- Conversatia reproductiva
- Conversatia euristica

- Cursul se desfasoara
conform programarii
de la orar;

- Temele de curs se
regasesc la
bibliografie;

- Participarea la
examen este
conditionata de
prezenta la minimum 5
cursuri pe parcursul
anului universitar.

9. Discriminarea etnica si rasiala pe piata muncii

- Descrierea

- Expunerea problematizata
- Explicatia

- Conversatia reproductiva
- Conversatia euristica

- Cursul se desfasoara
conform programarii
de la orar;

- Temele de curs se
regasesc la
bibliografie;

- Participarea la
examen este
conditionata de
prezenta la minimum 5
cursuri pe parcursul
anului universitar.




8.1 Curs

Metode de predare

Observatii
(ore si referinte
bibliografice)

10. Insertia pe piata muncii a persoanelor cu dizabilitati

- Descrierea

- Expunerea problematizata
- Explicatia

- Conversatia reproductiva
- Conversatia euristica

- Cursul se desfasoara
conform programarii
de la orar;

- Temele de curs se
regasesc la
bibliografie;

- Participarea la
examen este
conditionata de
prezenta la minimum 5
cursuri pe parcursul
anului universitar.

11. Orientare sexuala, identitate de gen si integrare pe
piata muncii

- Descrierea

- Expunerea problematizata
- Explicatia

- Conversatia reproductiva
- Conversatia euristica

- Cursul se desfasoara
conform programarii
de la orar;

- Temele de curs se
regasesc la
bibliografie;

- Participarea la
examen este
conditionata de
prezenta la minimum 5
cursuri pe parcursul
anului universitar.

12. Diversitatea religioasa si relatiile de munca

- Descrierea

- Expunerea problematizata
- Explicatia

- Conversatia reproductiva
- Conversatia euristica

- Cursul se desfasoara
conform programarii
de la orar;

- Temele de curs se
regasesc la
bibliografie;

- Participarea la
examen este
conditionata de
prezenta la minimum 5
cursuri pe parcursul
anului universitar.

13. Exemple de bune practici privind egalitatea de sanse si
tratament pe piata muncii

- Descrierea

- Expunerea problematizata
- Explicatia

- Conversatia reproductiva
- Conversatia euristica

- Cursul se desfasoara
conform programarii
de la orar;

- Temele de curs se
regasesc la
bibliografie;

- Participarea la
examen este
conditionata de
prezenta la minimum 5
cursuri pe parcursul
anului universitar.

14. Studii de caz. Recapitulare, discutii finale

- Descrierea

- Expunerea problematizata
- Explicatia

- Conversatia reproductiva
- Conversatia euristica

- Cursul se desfasoara
conform programarii
de la orar;

- Temele de curs se
regasesc la
bibliografie;

- Participarea la
examen este
conditionata de
prezenta la minimum 5
cursuri pe parcursul
anului universitar.
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8.2 Seminar / Laborator

Metode de predare

Observatii
(ore si referinte
bibliografice)

1. Prezentare exigente seminar
Prezentare tematica seminar

- Expunerea problematizata
- Discutia

- Observatia dirijata

- Observatia independenta
- Explicatia

- Seminarul se
desfasoara conform
programarii de la orar;
- Temele de seminar se
regasesc la bibliografie

2. Precizari conceptuale: egalitate de sanse si tratament,
stereotip - prejudecata - discriminare, tipuri si forme de
discriminare

- Expunerea problematizata
- Discutia

- Observatia dirijata

- Observatia independenta
- Explicatia

- Seminarul se
desfasoara conform
programarii de la orar;
- Temele de seminar se
regasesc la bibliografie

3-4. Legislatia in domeniul egalitatii de sanse.
Date generale privind piata muncii in Romania

- Expunerea problematizata
- Discutia

- Observatia dirijata

- Observatia independenta
- Explicatia

- Seminarul se
desfasoara conform
programarii de la orar;
- Temele de seminar se
regasesc la bibliografie

5-6. (In)egalitatea de gen pe piata muncii

- Expunerea problematizata
- Discutia

- Observatia dirijata

- Observatia independenta
- Explicatia

- Seminarul se
desfasoara conform
programarii de la orar;
- Temele de seminar se
regasesc la bibliografie




8.2 Seminar / Laborator

Metode de predare

Observatii
(ore si referinte
bibliografice)

7. Relatia dintre origine sociala si insertia pe piata muncii.
Inegalitati educationale si relatia cu piata muncii

- Expunerea problematizata
- Discutia

- Observatia dirijata

- Observatia independenta
- Explicatia

- Seminarul se
desfasoara conform
programarii de la orar;
- Temele de seminar se
regasesc la bibliografie

8. Discriminarea pe criterii de varsta pe piata muncii

- Expunerea problematizata
- Discutia

- Observatia dirijata

- Observatia independenta
- Explicatia

- Seminarul se
desfasoara conform
programarii de la orar;
- Temele de seminar se
regasesc la bibliografie

9. Discriminarea etnica si rasiala pe piata muncii

- Expunerea problematizata
- Discutia

- Observatia dirijata

- Observatia independenta
- Explicatia

- Seminarul se
desfasoara conform
programarii de la orar;
- Temele de seminar se
regasesc la bibliografie

10. Insertia pe piata muncii a persoanelor cu dizabilitati

- Expunerea problematizata
- Discutia

- Observatia dirijata

- Observatia independenta
- Explicatia

- Seminarul se
desfasoara conform
programarii de la orar;
- Temele de seminar se
regasesc la bibliografie

11. Orientare sexuala, identitate de gen si integrare pe
piata muncii

- Expunerea problematizata
- Discutia

- Observatia dirijata

- Observatia independenta
- Explicatia

- Seminarul se
desfasoara conform
programarii de la orar;
- Temele de seminar se
regasesc la bibliografie

12. Diversitatea religioasa si relatiile de munca

- Expunerea problematizata
- Discutia

- Observatia dirijata

- Observatia independenta
- Explicatia

- Seminarul se
desfasoara conform
programarii de la orar;
- Temele de seminar se
regasesc la bibliografie

13. Exemple de bune practici privind egalitatea de sanse si
tratament pe piata muncii

- Expunerea problematizata
- Discutia

- Observatia dirijata

- Observatia independenta
- Explicatia

- Seminarul se
desfasoara conform
programarii de la orar;
- Temele de seminar se
regasesc la bibliografie

14. Recapitulare teme centrale, discutare punctaje,
concluzii seminar, feed-back

- Expunerea problematizata
- Discutia

- Observatia dirijata

- Observatia independenta
- Explicatia

- Seminarul se
desfasoara conform
programarii de la orar;
- Temele de seminar se
regasesc la bibliografie
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9. Coroborarea continutului disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina ,Egalitatea de sanse si de tratament in relatiile de munca” pregateste studentii pentru a fi capabili sa
raspunda asteptarilor angajatorilor de analiza si cunoastere adecvata a realitatii sociale, in vederea interpretarii
fenomenelor existente si formularii de predictii si solutii la problematicile semnalate.

10. Evaluare

10.1 Evaluare continua |Pondere (min. 30%) 50
Curs Forma de evaluare
Pondere 0
Nepromovarea Evaluarii continue determina nepromovarea Evaluarii finale

Metode de evaluare Detalii Pondere cu
reexaminare




Seminar / Forma de evaluare Verificare mixta
Laborator Pondere 100
Nepromovarea Evaluarii continue determina nepromovarea Evaluarii finale Nu
Metode de evaluare Detalii Pondere cu
reexaminare
Referat 25 Nu
Test 25 Nu
Proiect 20 Nu
Verificare orala 20 Nu
periodica
Autoevaluare 10 Nu
10.2 Evaluare finala Pondere (max. 70%) 50
Forma de evaluare Verificare orala finala

10.3 Mentiuni (situatii speciale in evaluare)

Pentru evaluare finala:
* Colocviu: predare si prezentare proiect
* Participarea la examen este conditionata de prezenta la minimum 5 cursuri pe parcursul anului universitar

Pentru evaluare continua / Seminar:

- Referat: va fi realizat pe baza materialelor puse la dispozitie, in acord cu temele de seminar. Daca studentul/studenta
nu prezinta referatul conform calendarului stabilit de comun acord, punctajul nu va fi acordat.

- Test (grila), cu intrebari formulate pe baza materialelor puse la dispozitie pana la momentul evaluarii (S11).

- Proiect: realizarea unui aplicatii practice, dupa un template stabilit (include elaborarea design-ului cercetarii aferente
proiectului final). Acesta va fi redactat in acord cu cerintele si prezentat pana la finalul semestrului.

- Verificare orala periodicad: constd in minimum patru interventii pe semestru (raspunsuri la intrebari). Daca o studenta/
un student inregistreaza mai mult de patru interventii, atunci se pot acorda bonificatii (max. 1 punct bonus)

- Autoevaluare: consta in prezenta la seminar; se acorda punctajul doar daca studentul/studenta inregistreaza minimum
opt prezente pe parcursul semestrului.

10.4 Standard minim de performanta

Elaborarea unui proiect de cercetare intr-o organizatie care sa urmareasca modul in care sunt aplicate principiile
egalitatii de sanse si de tratament in relatiile de munca.
Participarea la testul din timpul semestrului.

Data completarii, Titular de curs, Titular de seminar,
Lect. Dr. ROXANA MIHAELA VASILIU Lect. Dr. ROXANA MIHAELA VASILIU

Data avizarii in departament, Director de departament,
Conf. Dr. MIHAELA RADOI



