
FIŞA DISCIPLINEI

1. Date despre program
1.1 Instituţia de învăţământ superior Universitatea "Alexandru Ioan Cuza" din Iaşi
1.2 Facultatea Facultatea de Filosofie și Științe Social Politice
1.3 Departamentul DEPARTAMENTUL DE SOCIOLOGIE, ASISTENTA SOCIALA SI RESURSE

UMANE
1.4 Domeniul de studii Sociologie
1.5 Ciclul de studii Licenţă
1.6 Programul de studii / Calificarea Resurse umane

2. Date despre disciplină
2.1 Denumirea disciplinei Egalitatea de șanse și de tratament în relațiile de muncă (opt.)
2.2 Titularul activităţilor de curs Lect. Dr. ROXANA MIHAELA VASILIU
2.3 Titularul activităţilor de seminar Lect. Dr. ROXANA MIHAELA VASILIU
2.4 An de studiu III 2.5 Semestrul V 2.6 Tip de evaluare* C 2.7 Regimul disciplinei** Op

*E – Examen / C – Colocviu / V – Verificare
**OB – Obligatoriu / OP – Opţional / F – Facultativ

3. Timpul total estimat (ore pe semestru si activitati didactice)
3.1 Număr de ore pe săptămână 4 3.2 curs 2 3.3 seminar/ laborator 2
3.4 Total ore din planul de
învăţământ

56 3.5 curs 28 3.6 seminar/ laborator 28

Distribuţia fondului de timp ore
Studiu după manual, suport de curs, bibliografie şi altele 10
Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 10
Pregătire seminare/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 16
Tutoriat 4
Examinări 4
Alte activităţi 0
  
3.7 Total ore studiu individual* 44
3.8 Total ore pe semestru 100
3.9 Numărul de credite 4

4. Precondiţii - De curriculum (dacă este cazul)
Nu este cazul.

5. Condiţii (dacă este cazul)
5.1 De desfăşurare a cursului Nu este cazul.
5.2 De desfăşurare a seminarului/
laboratorului

Nu este cazul.



6. Obiective
D2. Utilizarea cunoștințelor de bază pentru explicarea și interpretarea unor variate tipuri de concepte, situații, procese,
proiecte etc. asociate domeniului.
D4. Utilizarea adecvată de criterii și metode standard de evaluare pentru a aprecia calitatea, meritele și limitele unor
procese, programe, proiecte, concepte, metode și teorii.

La finalizarea cu succes a acestei discipline, studenţii vor fi capabili să:
• Identifice fenomenele sociale
• Cunoască cauzele fenomenelor sociale studiate
• Descrie manifestările fenomenelor sociale studiate
• Cunoască diferite perspective teoretice
• Utilizeze conceptele fundamentale ale sociologiei
• Analizeze fenomenele sociale din perspective diferite

7. Competenţe/Rezultate ale învăţării
• C1.1. Descrierea conceptelor, teoriilor, paradigmelor si metodologiilor utilizate în cercetarea organizațiilor si
comunităților;
• C1.2. Formularea de ipoteze si operaționalizarea conceptelor cheie pentru explicarea si interpretarea fenomenelor cu
care se confrunta organizațiile si comunitățile;
• C3.2. Radiografierea contextului organizațional pe baza cunoștințelor specifice;
• C4.1. Utilizarea metodelor de analiza sociologica în vederea realizării unei imagini de ansamblu asupra contextului
organizațional;

8. Conţinut
8.1 Curs Metode de predare Observaţii

(ore şi referinţe
bibliografice)

1. Aspecte introductive și organizatorice. Concepte de bază - Descrierea
- Expunerea problematizată
- Explicația
- Conversația reproductivă
- Conversația euristică

- Cursul se desfășoară
conform programării
de la orar;
- Temele de curs se
regăsesc la
bibliografie;
- Participarea la
examen este
condiționată de
prezența la minimum 5
cursuri pe parcursul
anului universitar.

2. Precizări conceptuale: egalitate de șanse și tratament,
stereotip – prejudecată - discriminare, tipuri și forme de
discriminare

- Descrierea
- Expunerea problematizată
- Explicația
- Conversația reproductivă
- Conversația euristică

- Cursul se desfășoară
conform programării
de la orar;
- Temele de curs se
regăsesc la
bibliografie;
- Participarea la
examen este
condiționată de
prezența la minimum 5
cursuri pe parcursul
anului universitar.



8.1 Curs Metode de predare Observaţii
(ore şi referinţe
bibliografice)

3-4. Legislația în domeniul egalității de șanse (pe plan
european și național). Instituții responsabile pentru
promovarea egalității de șanse și tratament

- Descrierea
- Expunerea problematizată
- Explicația
- Conversația reproductivă
- Conversația euristică

- Cursul se desfășoară
conform programării
de la orar;
- Temele de curs se
regăsesc la
bibliografie;
- Participarea la
examen este
condiționată de
prezența la minimum 5
cursuri pe parcursul
anului universitar.

5-6. (In)egalitatea de gen pe piața muncii - Descrierea
- Expunerea problematizată
- Explicația
- Conversația reproductivă
- Conversația euristică

- Cursul se desfășoară
conform programării
de la orar;
- Temele de curs se
regăsesc la
bibliografie;
- Participarea la
examen este
condiționată de
prezența la minimum 5
cursuri pe parcursul
anului universitar.

7. Relația dintre origine socială și inserția pe piața muncii.
Inegalități educaționale și relația cu piața muncii

- Descrierea
- Expunerea problematizată
- Explicația
- Conversația reproductivă
- Conversația euristică

- Cursul se desfășoară
conform programării
de la orar;
- Temele de curs se
regăsesc la
bibliografie;
- Participarea la
examen este
condiționată de
prezența la minimum 5
cursuri pe parcursul
anului universitar.

8. Discriminarea pe criterii de vârstă pe piața muncii - Descrierea
- Expunerea problematizată
- Explicația
- Conversația reproductivă
- Conversația euristică

- Cursul se desfășoară
conform programării
de la orar;
- Temele de curs se
regăsesc la
bibliografie;
- Participarea la
examen este
condiționată de
prezența la minimum 5
cursuri pe parcursul
anului universitar.

9. Discriminarea etnică și rasială pe piața muncii - Descrierea
- Expunerea problematizată
- Explicația
- Conversația reproductivă
- Conversația euristică

- Cursul se desfășoară
conform programării
de la orar;
- Temele de curs se
regăsesc la
bibliografie;
- Participarea la
examen este
condiționată de
prezența la minimum 5
cursuri pe parcursul
anului universitar.



8.1 Curs Metode de predare Observaţii
(ore şi referinţe
bibliografice)

10. Inserția pe piața muncii a persoanelor cu dizabilități - Descrierea
- Expunerea problematizată
- Explicația
- Conversația reproductivă
- Conversația euristică

- Cursul se desfășoară
conform programării
de la orar;
- Temele de curs se
regăsesc la
bibliografie;
- Participarea la
examen este
condiționată de
prezența la minimum 5
cursuri pe parcursul
anului universitar.

11. Orientare sexuală, identitate de gen și integrare pe
piața muncii

- Descrierea
- Expunerea problematizată
- Explicația
- Conversația reproductivă
- Conversația euristică

- Cursul se desfășoară
conform programării
de la orar;
- Temele de curs se
regăsesc la
bibliografie;
- Participarea la
examen este
condiționată de
prezența la minimum 5
cursuri pe parcursul
anului universitar.

12. Diversitatea religioasă și relațiile de muncă - Descrierea
- Expunerea problematizată
- Explicația
- Conversația reproductivă
- Conversația euristică

- Cursul se desfășoară
conform programării
de la orar;
- Temele de curs se
regăsesc la
bibliografie;
- Participarea la
examen este
condiționată de
prezența la minimum 5
cursuri pe parcursul
anului universitar.

13. Exemple de bune practici privind egalitatea de șanse și
tratament pe piața muncii

- Descrierea
- Expunerea problematizată
- Explicația
- Conversația reproductivă
- Conversația euristică

- Cursul se desfășoară
conform programării
de la orar;
- Temele de curs se
regăsesc la
bibliografie;
- Participarea la
examen este
condiționată de
prezența la minimum 5
cursuri pe parcursul
anului universitar.

14. Studii de caz. Recapitulare, discuții finale - Descrierea
- Expunerea problematizată
- Explicația
- Conversația reproductivă
- Conversația euristică

- Cursul se desfășoară
conform programării
de la orar;
- Temele de curs se
regăsesc la
bibliografie;
- Participarea la
examen este
condiționată de
prezența la minimum 5
cursuri pe parcursul
anului universitar.
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8.2 Seminar / Laborator Metode de predare Observaţii

(ore şi referinţe
bibliografice)

1. Prezentare exigențe seminar
Prezentare tematică seminar

- Expunerea problematizată
- Discuţia
- Observaţia dirijată
- Observaţia independentă
- Explicaţia

- Seminarul se
desfăşoară conform
programării de la orar;
- Temele de seminar se
regăsesc la bibliografie

2. Precizări conceptuale: egalitate de șanse și tratament,
stereotip – prejudecată - discriminare, tipuri și forme de
discriminare

- Expunerea problematizată
- Discuţia
- Observaţia dirijată
- Observaţia independentă
- Explicaţia

- Seminarul se
desfăşoară conform
programării de la orar;
- Temele de seminar se
regăsesc la bibliografie

3-4. Legislația în domeniul egalității de șanse.
Date generale privind piața muncii în România

- Expunerea problematizată
- Discuţia
- Observaţia dirijată
- Observaţia independentă
- Explicaţia

- Seminarul se
desfăşoară conform
programării de la orar;
- Temele de seminar se
regăsesc la bibliografie

5-6. (In)egalitatea de gen pe piața muncii - Expunerea problematizată
- Discuţia
- Observaţia dirijată
- Observaţia independentă
- Explicaţia

- Seminarul se
desfăşoară conform
programării de la orar;
- Temele de seminar se
regăsesc la bibliografie



8.2 Seminar / Laborator Metode de predare Observaţii
(ore şi referinţe
bibliografice)

7. Relația dintre origine socială și inserția pe piața muncii.
Inegalități educaționale și relația cu piața muncii

- Expunerea problematizată
- Discuţia
- Observaţia dirijată
- Observaţia independentă
- Explicaţia

- Seminarul se
desfăşoară conform
programării de la orar;
- Temele de seminar se
regăsesc la bibliografie

8. Discriminarea pe criterii de vârstă pe piața muncii - Expunerea problematizată
- Discuţia
- Observaţia dirijată
- Observaţia independentă
- Explicaţia

- Seminarul se
desfăşoară conform
programării de la orar;
- Temele de seminar se
regăsesc la bibliografie

9. Discriminarea etnică și rasială pe piața muncii - Expunerea problematizată
- Discuţia
- Observaţia dirijată
- Observaţia independentă
- Explicaţia

- Seminarul se
desfăşoară conform
programării de la orar;
- Temele de seminar se
regăsesc la bibliografie

10. Inserția pe piața muncii a persoanelor cu dizabilități - Expunerea problematizată
- Discuţia
- Observaţia dirijată
- Observaţia independentă
- Explicaţia

- Seminarul se
desfăşoară conform
programării de la orar;
- Temele de seminar se
regăsesc la bibliografie

11. Orientare sexuală, identitate de gen și integrare pe
piața muncii

- Expunerea problematizată
- Discuţia
- Observaţia dirijată
- Observaţia independentă
- Explicaţia

- Seminarul se
desfăşoară conform
programării de la orar;
- Temele de seminar se
regăsesc la bibliografie

12. Diversitatea religioasă și relațiile de muncă - Expunerea problematizată
- Discuţia
- Observaţia dirijată
- Observaţia independentă
- Explicaţia

- Seminarul se
desfăşoară conform
programării de la orar;
- Temele de seminar se
regăsesc la bibliografie

13. Exemple de bune practici privind egalitatea de șanse și
tratament pe piața muncii

- Expunerea problematizată
- Discuţia
- Observaţia dirijată
- Observaţia independentă
- Explicaţia

- Seminarul se
desfăşoară conform
programării de la orar;
- Temele de seminar se
regăsesc la bibliografie

14. Recapitulare teme centrale, discutare punctaje,
concluzii seminar, feed-back

- Expunerea problematizată
- Discuţia
- Observaţia dirijată
- Observaţia independentă
- Explicaţia

- Seminarul se
desfăşoară conform
programării de la orar;
- Temele de seminar se
regăsesc la bibliografie

Bibliografie
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9. Coroborarea conţinutului disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii, asociaţiilor
profesionale şi angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina „Egalitatea de șanse și de tratament în relațiile de muncă” pregătește studenții pentru a fi capabili să
răspundă așteptărilor angajatorilor de analiză și cunoaștere adecvată a realității sociale, în vederea interpretării
fenomenelor existente și formulării de predicții și soluții la problematicile semnalate.

10. Evaluare
10.1 Evaluare continuă Pondere (min. 30%) 50
Curs Forma de evaluare  

Pondere 0
Nepromovarea Evaluării continue determină nepromovarea Evaluării finale  
Metode de evaluare Detalii Pondere cu

reexaminare



Seminar /
Laborator

Forma de evaluare Verificare mixtă
Pondere 100
Nepromovarea Evaluării continue determină nepromovarea Evaluării finale Nu
Metode de evaluare Detalii Pondere cu

reexaminare
Referat 25 Nu
Test 25 Nu
Proiect 20 Nu
Verificare orală
periodică

20 Nu

Autoevaluare 10 Nu

10.2 Evaluare finală Pondere (max. 70%) 50
 Forma de evaluare Verificare orală finală

10.3 Menţiuni (situaţii speciale în evaluare)
Pentru evaluare finală:
• Colocviu: predare și prezentare proiect
• Participarea la examen este condiționată de prezența la minimum 5 cursuri pe parcursul anului universitar

Pentru evaluare continuă / Seminar:
- ⁠Referat: va fi realizat pe baza materialelor puse la dispoziție, în acord cu temele de seminar. Dacă studentul/studenta
nu prezintă referatul conform calendarului stabilit de comun acord, punctajul nu va fi acordat.
- Test (grilă), cu întrebări formulate pe baza materialelor puse la dispoziție până la momentul evaluării (S11).
- Proiect: realizarea unui aplicații practice, după un template stabilit (include elaborarea design-ului cercetării aferente
proiectului final). Acesta va fi redactat în acord cu cerințele și prezentat până la finalul semestrului.

- ⁠Verificare orală periodică: constă în minimum patru intervenții pe semestru (răspunsuri la întrebări). Dacă o studentă/
un student înregistrează mai mult de patru intervenții, atunci se pot acorda bonificații (max. 1 punct bonus)
-⁠ ⁠Autoevaluare: constă în prezența la seminar; se acordă punctajul doar dacă studentul/studenta înregistrează minimum
opt prezențe pe parcursul semestrului.

10.4 Standard minim de performanţă
Elaborarea unui proiect de cercetare într-o organizație care să urmărească modul în care sunt aplicate principiile
egalității de șanse și de tratament în relațiile de muncă.
Participarea la testul din timpul semestrului.

Data completării,
 

Titular de curs,
Lect. Dr. ROXANA MIHAELA VASILIU

Titular de seminar,
Lect. Dr. ROXANA MIHAELA VASILIU

Data avizării în departament,
 

Director de departament,
Conf. Dr. MIHAELA RADOI


