1. Date despre program

UNIVERSITATEA ,,ALEXANDRU IOAN CUZA” DIN IASI PER LIBERTATEM AD VERITATEM

www.uaic.ro

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamaéant superior| Universitatea "Alexandru Ioan Cuza" din Iasi

1.2 Facultatea

Facultatea de Filosofie si Stiinte Social Politice

1.3 Departamentul

DEPARTAMENTUL DE SOCIOLOGIE, ASISTENTA SOCIALA SI RESURSE
UMANE

1.4 Domeniul de studii

Sociologie

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii / Calificarea

Resurse umane

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Etica si integritate academica

2.2 Titularul activitatilor de curs

Conf. Dr. ALEXANDRU COSMIN APOSTOL

2.3 Titularul activitatilor de seminar

2.4 An de studiu | I |2.5 Semestrul

112.6 Tip de evaluare’ |E[2.7 Regimul disciplinei” Ob

'E - Examen / C - Colocviu / V - Verificare
“OB - Obligatoriu / OP - Optional / F - Facultativ

3. Timpul total estimat (ore pe semestru si activitati didactice)

3.1 Numar de ore pe sdptamana 1 3.2 curs 1 3.3 seminar/ laborator 0
3.4 Total ore din planul de 14 3.5 curs 14 3.6 seminar/ laborator 0
invatamant

Distributia fondului de timp ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si altele 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 12
Pregatire seminare/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 0
Tutoriat 2
Examinari 2
Alte activitati 0
3.7 Total ore studiu individual’ 36
3.8 Total ore pe semestru 50
3.9 Numarul de credite 2

4. Preconditii - De curriculum (daca este cazul)

|Nu este cazul.

5. Conditii (daca este cazul)

5.1 De desfasurare a cursului Nu este cazul.

laboratorului

5.2 De desfasurare a seminarului/ |Nu este cazul.




6. Obiective

D1. Cunoasterea, intelegerea conceptelor, teoriilor si metodelor de baza ale domeniului si ale ariei de
specializare; utilizarea lor adecvata in comunicarea profesionala
D2. Utilizarea cunostintelor de baza pentru explicarea si interpretarea unor variate tipuri de concepte,

situatii, procese, proiecte etc. asociate domeniului

La finalizarea cu succes a acestei discipline, studentii vor fi capabili sa:

* Explice principiile de etica si integritate academica

* Descrie modalitatile de prevenire si evitare a incalcarii principiilor de etica si integritate academica
» Utilizeze conceptele fundamentale referitoare la domeniul studiat
* Analizeze critic diverse tipuri de fenomene si situatii problematice referitoare la etica si integritatea academica

7. Competente/Rezultate ale invatarii

* Studentul/Absolventul descrie intr-o maniera coerenta principalele teorii etice si explica notiunile generale ale
domeniului, referitoare la principiile fundamentale ale eticii academice, normele de integritate, tipurile de
comportamente academice inadecvate (plagiat, fals intelectual etc.) si la cadrul legal si institutional privind etica in

mediul universitar.

* Studentul/Absolventul identifica si analizeaza critic dileme etice specifice mediului academic, este capabil sa aplice in
mod corect regulile de citare si redactare stiintifica, sa promoveze practici academice oneste si transparente in
activitatile de studiu si cercetare si este capabil sa expliciteze ce inseamna a avea un comportament moral din

perspectiva diferitelor teorii etice.

* Studentul/Absolventul: 1. Are un comportament etic si responsabil in procesul de invatare si cercetare si respecta
normele deontologiei profesionale. 2. Gandeste nuantat si apreciaza diversitatea perspectivelor si punctelor de vedere
asupra moralitatii, exerseaza si cultiva permanent modestia intelectuala si are inclinatia de a-si revizui opiniile si
convingerile in lumina dovezilor. 3. Actioneaza intr-o maniera autonoma si integra in situatii care presupun luarea unor

decizii cu implicatii etice.

8. Continut

8.1 Curs

Metode de predare

Observatii
(ore si referinte
bibliografice)

1. Elemente introductive privind etica si integritatea
academica

Descrierea; Expunerea
problematizata; Explicatia;
Conversatia reproductiva si
euristica

Cursul se desfasoara
conform programarii
de la orar, iar temele
de curs se regasesc in
bibliografie

2. Principii de etica si integritate academica aplicate in
mediul universitar autohton si international

Descrierea; Expunerea
problematizata; Explicatia;
Conversatia reproductiva si
euristica

Cursul se desfasoara
conform programarii
de la orar, iar temele
de curs se regasesc in
bibliografie

3. Codul de etica si deontologie universitara al Universitatii
»Alexandru Ioan Cuza din Iasi”

* Principii generale

* Drepturile si obligatiile membrilor comunitatii
universitare

Descrierea; Expunerea
problematizata; Explicatia;
Conversatia reproductiva si
euristica

Cursul se desfasoara
conform programarii
de la orar, iar temele
de curs se regasesc in
bibliografie

4, Codul de etica si deontologie universitara al Universitatii
»Alexandru Ioan Cuza din Iasi”

* Abaterile de la normele de etica si deontologie
universitara

* Sanctiuni pentru incalcarea normelor de etica si
deontologie universitara

Descrierea; Expunerea
problematizatd; Explicatia;
Conversatia reproductiva si
euristica

Cursul se desfasoara
conform programarii
de la orar, iar temele
de curs se regasesc in
bibliografie

5. Principalele forme de incalcare a eticii si integritatii.
* Strategii de prevenire si evitare a incélcarii principiilor
de etica, deontologie si integritate academica.

Descrierea; Expunerea
problematizata; Explicatia;
Conversatia reproductiva si
euristica

Cursul se desfasoara
conform programarii
de la orar, iar temele
de curs se regasesc in
bibliografie




8.1 Curs Metode de predare Observatii
(ore si referinte
bibliografice)
6. Cercetarea eticii si integritatii academice Descrierea; Expunerea Cursul se desfasoara
problematizata; Explicatia; conform programarii
Conversatia reproductiva si de la orar, iar temele
euristica de curs se regasesc in
bibliografie
7. Provocari privind etica si integritatea academica in Descrierea; Expunerea Cursul se desfasoara
contextul dezvoltarii digitale problematizata; Explicatia; conform programarii
Conversatia reproductiva si de la orar, iar temele
euristica de curs se regasesc in
bibliografie

Bibliografie
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8.2 Seminar / Laborator Metode de predare Observatii
(ore si referinte
bibliografice)

Bibliografie

9. Coroborarea continutului disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina , Etica si integritate academica” raspunde nevoii specialistilor in domeniul resurselor umane si organizatiilor
profesionale de a forma competente specifice, de a intelege valorilor personale, culturale, sociale, profesionale si sa
gestioneze relatia dintre ele. Corectitudinea si acuratetea folosirii conceptelor si teoriilor insusite la nivelul disciplinei -
vor satisface asteptarile reprezentantilor comunitatii.

10. Evaluare

10.1 Evaluare continua |Pondere (min. 30%) 50
Curs Forma de evaluare Verificare mixta
Pondere 100
Nepromovarea Evaluarii continue determina nepromovarea Evaluarii Nu
finale
Metode de evaluare Detalii Pondere cu
reexaminare
Autoevaluare 50 Nu
Portofoliu 50 Nu




Seminar / Forma de evaluare

Laborator Pondere 0
Nepromovarea Evaluarii continue determina nepromovarea Evaluarii
finale
Metode de evaluare Detalii Pondere cu
reexaminare
10.2 Evaluare finala Pondere (max. 70%) 50

Forma de evaluare Verificare scrisa finala

10.3 Mentiuni (situatii speciale in evaluare)

Pentru evaluare continua / curs:

* Portofoliu continand 2 fise de lucru

* Autoevaluare: consta in prezenta la curs; se acorda punctajul doar daca studentul/studenta inregistreaza minimum 4
prezente pe parcursul semestrului.

Pentru evaluarea finala:
* Test grila, cu intrebari formulate pe baza materialelor puse la dispozitie pe parcursul semestrului.

10.4 Standard minim de performanta

- Completarea fiselor de lucru
- Evaluarea cunostintelor de specialitate la disciplina ,Etica si integritate academica”

Data completarii, Titular de curs, Titular de seminar,
Conf. Dr. ALEXANDRU COSMIN APOSTOL

Data avizarii in departament, Director de departament,
Conf. Dr. MIHAELA RADOI



