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FISA DISCIPLINEI
1. Date despre program
1.1 Institutia de invatamaéant superior| Universitatea "Alexandru Ioan Cuza" din Iasi
1.2 Facultatea Facultatea de Filosofie si Stiinte Social Politice
1.3 Departamentul DEPARTAMENTUL DE SOCIOLOGIE, ASISTENTA SOCIALA SI RESURSE
UMANE
1.4 Domeniul de studii Sociologie
1.5 Ciclul de studii Licenta
1.6 Programul de studii / Calificarea | Resurse umane

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Legislatia muncii

2.2 Titularul activitatilor de curs Lect. Dr. GEORGE CLAUDIU PUPAZAN

2.3 Titularul activitatilor de seminar|Drd. VLAD GRIGORESCU

2.4 An de studiu |1]2.5 Semestrul [11|2.6 Tip de evaluare’ |E|2.7 Regimul disciplinei” Ob

'E - Examen / C - Colocviu / V - Verificare
“OB - Obligatoriu / OP - Optional / F - Facultativ

3. Timpul total estimat (ore pe semestru si activitati didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 4 3.2 curs 2 3.3 seminar/ laborator 2
3.4 Total ore din planul de 56 3.5 curs 28 3.6 seminar/ laborator 28
invatamant

Distributia fondului de timp ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si altele 22
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 22
Pregatire seminare/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 22
Tutoriat

Examinari 2
Alte activitati 0
3.7 Total ore studiu individual’ 69
3.8 Total ore pe semestru 125
3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii - De curriculum (daca este cazul)

|Nu este cazul

5. Conditii (daca este cazul)

5.1 De desfasurare a cursului Sala de curs

5.2 De desfasurare a seminarului/ |Sala de seminar
laboratorului




6. Obiective

Prezentarea, analiza si insusirea doctrinei si practicii judiciare in domeniul legislatiei muncii, punandu-se accent pe
raporturile juridice de munca: individuale si colective din perspectiva negocierii si incheierii contractelor de munca,
evaluarii candidatilor si asigurarii drepturilor si intereselor legitime ale salariatilor.

La finalizarea cu succes a acestei discipline, studentii vor fi capabili sa:

1.Descrie si sa explice principalele institutii din legislatia muncii;

2.Redacteze corect acte specifice legislatiei muncii, cum sunt deciziile de concediere, dar si acte care se regasesc intr-o
cauza aflata pe rolul instantei de judecata: contestatii impotriva deciziilor de concediere, actiuni in angajarea
raspunderii patrimoniale, intdmpinari etc.

3.Aplice normele de drept substantial si procesual si sa solutioneze corect spete

4.Gestioneze In mod optim resursa umana in vederea realizarii scopurilor urmarite de catre angajator

5.Previna orice forma de discriminare la locul de munca

6.Asigure aplicarea corectd a normelor de etica si integritate in sfera relatiilor de munca.

7. Competente/Rezultate ale invatarii

* Studentul/Absolventul formuleaza si descrie concepte, teorii si paradigme utilizate in cercetarea sociala, la nivelul
indivizilor, grupurilor, organizatiilor, institutiilor, categoriilor sociale si comunitatilor, precum si analizeaza relatiile
dintre acestea si metodologiile aplicate in studierea structurii, proceselor si dinamicii sociale. Studentul/Absolventul
defineste, clasifica si alege metodele, tehnicile si procedeele utilizate in cercetarea si solutionarea problemelor sociale.
Studentul/Absolventul elaboreaza si proiecteaza masuri de interventie, programe, strategii si politici sociale pe baza
terminologiei, metodelor si paradigmelor specifice. Studentul/Absolventul examineaza, analizeaza, explica si
interpreteaza curentele de opinie publica pe baza cercetarilor de teren. Studentul/Absolventul adapteaza terminologia si
strategiile de comunicare cu grupurile tinta, conform profilului categoriilor socio-profesionale vizate.
Studentul/Absolventul descrie si analizeaza concepte, teorii, paradigme si metodologii utilizate in gestiunea, selectia si
recrutarea resurselor umane, precum si in formarea si ocuparea personalului. Studentul/Absolventul formuleaza ipoteze
si operationalizeaza conceptele cheie pentru explicarea si interpretarea comportamentului uman, a dinamicii grupurilor,
organizatiilor si comunitatilor, a tendintelor si influentelor sociale si culturale, a istoriei si originilor acestora.
Studentul/Absolventul explica si interpreteaza realitatile sociale, problemele si conflictele sociale si identifica resurse si
modalitati pentru rezolvarea acestora. Studentul/Absolventul explica si interpreteaza comportamentele umane,
dinamica relatiilor de munca si evolutia capitalului uman in contextul schimbarilor socio-culturale si in raport cu
transformarile generate de noile tehnologii (cum ar fi inteligenta artificiala, automatizarea si digitalizarea) si problemele
de mediu. Studentul/Absolventul identifica nevoile specifice ale grupurilor tinta. Studentul/Absolventul identifica
activitati specifice de gestionare a grupurilor si de selectie, recrutare si dezvoltare a resurselor umane, precum si
discerne si utilizeaza metode si tehnici specifice acestor activitati.

 Studentul/Absolventul explica notiunile generale ale domeniului, referitoare la conceptele de motricitate si activitate
motrica, efectele acestora asupra dezvoltarii si educarii, astfel incat sa poata fi utilizate in contexte formative,
educative, competitionale si organizatorice.

* Studentul/Absolventul utilizeaza autonom expresiile si cuvintele adecvate in producerea textelor orale si scrise in
limba strdina in contexte internationale si interculturale, exprima in mod coerent opinii si analize in context academic si
profesional, evalueaza in mod constient propriile cunostinte, demonstreaza initiativa si autonomie in perfectionarea
continua a competentelor lingvistice.

 Studentul/Absolventul explica notiunile generale ale domeniului, referitoare la conceptele de motricitate si activitate
motrica, efectele acestora asupra dezvoltarii si educarii, astfel incat sa poata fi utilizate in contexte formative,
educative, competitionale si organizatorice.

8. Continut

8.1 Curs Metode de predare Observatii
(ore si referinte
bibliografice)

Definitia, izvoarele si principiile legislatiei muncii prelegere interactiva 2 ore

(a se vedea Referinte
principale(R.P.) nr.1,2
si suplimentar
Referinte suplimentare
(R.S.) nr.2)

Raporturile juridice de munca. Contractul individual de prelegere interactiva 2 ore
munca - notiune, reglementare, trasaturi caracteristice
(asevedea RPnr.1,2

si suplimentar RF nr.1)




8.1 Curs Metode de predare Observatii
(ore si referinte
bibliografice)

Incheierea, continutul si executarea contractului individual |prelegere interactiva 2 ore

de munca.

(a se vedea R.P. nr.1,3
si suplimentar RS
nr.1,2)

Modificarea si suspendarea contractului individual de
munca

prelegere interactiva

2 ore

(a sevedea R.Pnr.1,2
si suplimentar R.S nr.
2)

Incetarea contractului individual de munca.

prelegere interactiva

2 ore

(a se vedea R.P nr.1 si
suplimentar RS nr.1)

Contractele individuale de munca speciale. Contractul
individual de munca cu timp partial. Munca prin agent de
munca temporara.

prelegere interactiva

2 ore

(asevedea R.Pnr.1,3
si suplimentar R.S
nr.2)

Munca la domiciliu. Contractul individual de munca pe
durata determinata

prelegere interactiva

2 ore

(a sevedea R.Pnr.1,3
si suplimentar R.S
nr.2)

Formarea profesionala a salariatilor. Salarizarea

prelegere interactiva

2 ore

(a se vedea R.P nr.1,2
si suplimentar R.S nr.
1,2)

Inspectia muncii.

prelegere interactiva

2 ore

(a se vedea R.P nr.1,3
si suplimentar R.S
nr.2)

Raspunderea in dreptul muncii. Rdspunderea disciplinara.
Raspunderea patrimoniala

prelegere interactiva

2 ore

(a se vedea R.P
nr.1,2,3 si suplimentar
R.Snr.1,2)

Raspunderea contraventionala. Raspunderea penala

prelegere interactiva

2 ore

(a se vedea R.P
nr.1,2,3 si suplimentar
R.Snr.1)

Jurisdictia muncii

prelegere interactiva

2 ore

(asevedea R.P
nr.1,2,3 si suplimentar
R.Snr.1,2)

Contractul colectiv de munca

prelegere interactiva

2 ore

(a se vedea R.Pnr.1, 2
si suplimentar R.S nr.
3)




8.1 Curs Metode de predare Observatii
(ore si referinte
bibliografice)

Solutionarea conflictelor colective de munca. Greva prelegere interactiva 2 ore

(a se vedea R.Pnr.1, 3
si suplimentar R.S
nr.3)

Bibliografie

Referinte principale:

1. Septimiu Panainte, Dreptul individual al muncii. Curs universitar, Ed. a II-a revazuta si adaugita, Ed. Hamangiu,
Bucuresti, 2021.

2. Alexandru Ticlea, Laura Georgescu, Dreptul muncii. Editia 9, revazuta si adaugita, Ed. Universul Juridic, Bucuresti,
2023.

3. Legea nr.53/2003 privind Codul muncii.

Referinte suplimentare:

1.Ion Traian Stefanescu, Tratat teoretic si practic de drept al muncii. Editia a IV-a, revazuta si adaugita, Ed. Universul
Juridic, Bucuresti, 2017.

2. Alexandru Athanasiu, Ana-Maria Vlasceanu, Dreptul muncii. Note de curs, Ed. C.H. Beck, Bucuresti, 2017;

3.Marioara Tichindelean, Dreptul colectiv al muncii, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2016;

8.2 Seminar / Laborator Metode de predare Observatii
(ore si referinte
bibliografice)

Identificarea obiectului de reglementare al legislatiei Problematizarea, conversatia 2 ore;

muncii euristica, analiza pe text

(a se vedea Referinte
principale ( R.P.)
nr.1,2 si Referinte
suplimentare (

R.S.).nr.1)

Importanta izvoarelor specifice legislatiei muncii pentru Problematizarea, conversatia 2 ore;

salariati euristica, analiza pe text
(a se vedea R.P nr.2 si
suplimentar R.S nr.1)

Trasaturile caracteristice ale raporturilor juridice de Problematizarea, conversatia 2 ore;

munca - analiza comparativa cu alte raporturi juridice in  |euristica, analiza pe text

cadrul carora se presteaza munca (a se vedea R.P nr.2 si
suplimentar R.S
nr.1,2)

Conditii de valabilitate. Consecintele neindeplinirii lor Problematizarea, conversatia 2 ore;

asupra contractului individual de munca euristica, analiza pe text

(a se vedea R.P nr.2 si
suplimentar R.S nr.2)




8.2 Seminar / Laborator Metode de predare Observatii
(ore si referinte
bibliografice)

Aspecte practice privind negocierea si incheierea Problematizarea, conversatia 2 ore;

contractului individual de munca.

euristica, analiza pe text

(a se vedea R.P nr.1,2
si suplimentar R.S
nr.2)

Aspecte practice privind executarea, modificarea si
suspendarea contractului individual de munca

Problematizarea, conversatia
euristica, analiza pe text

2 ore;

(a sevedea R.Pnr.1,2
si suplimentar R.S
nr.1,2)

Incetarea contractului individual de munca. Practica
judiciara

Problematizarea, conversatia
euristica, analiza pe text

2 ore;

(a se vedea R.P nr.1,2
si suplimentar R.S
nr.2)

Specificul raspunderii disciplinare si patrimoniale. Studii
de caz

Problematizarea, conversatia
euristica, analiza pe text

2 ore;

(a sevedea R.Pnr.1,2
si suplimentar R.S
nr.1)

Analiza si redactarea deciziei de concediere, a deciziei de
sanctionare disciplinara si a cererii de chemare in judecata

Problematizarea, conversatia
euristica, analiza pe text

2 ore;

(a se vedea R.Pnr.1,2
si suplimentar R.S
nr.1,2)

Analiza modului de solutionare a conflictelor individuale de
munca de catre instantele specializate

Problematizarea, conversatia
euristica, analiza pe text

2 ore;

(a se vedea R.P nr.1,2
si suplimentar R.S
nr.1,2)

Dialogul social: rolul si importanta contractului colectiv de
munca

Problematizarea, conversatia
euristica, analiza pe text

2 ore;

(a se vedea R.P nr.2 si
suplimentar R.S nr.1)

Solutionarea conflictelor colective, avantajele si
dezavantajele recurgerii la greva

Problematizarea, conversatia
euristica, analiza pe text

2 ore;

(a se vedea R.P nr.2 si
suplimentar R.S nr.2)

Drepturile si obligatiile salariatilor grevisti. Limitarea
dreptului la greva

Problematizarea, conversatia
euristica, analiza pe text

2 ore;

(a se vedea R.P. nr.1 si
suplimentar R.S. nr.1)

Recapitulare.

Problematizarea, conversatia
euristica, analiza pe text

2 ore;

(a se vedea R.P. nr.1 si
2 si suplimentar R.S.
nr.1si2)

Bibliografie




Referinte principale:

1.Luminita Dima, Alexandra Valcelaru, Dreptul muncii. Caiet de seminar, Ed. C.H.Beck, Bucuresti 2024

2.Marius Catalin Predut, Codul muncii comentat, Editia.4, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2024.

Referinte suplimentare

1.Claudia-Ana Moarcas Costea, Dreptul individual al muncii. Terminologie si practica judiciara, Ed. C.H. Beck,
Bucuresti, 2011;

2.Brindusa Marian, Roxana Maria Roba, Dreptul muncii. Caiet de seminar, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2011.

9. Coroborarea continutului disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina “Legislatia muncii” raspunde dinamicii pietei muncii si implicit nevoii angajatorilor de a-si organiza, in cadrul
unitatilor pe care le conduc, compartimente de specialitate eficiente, care sa se ocupe de recrutarea personalului, de
relatia cu autoritatile si institutiile publice cu atributii in domeniul dreptului muncii, de administrarea actelor juridice,
precum si de gestionarea eventualelor conflicte de munca ce pot aparea intre partile raportului de munca: salariat si
angajator.

10. Evaluare

10.1 Evaluare continua |Pondere (min. 30%) 40
Curs Forma de evaluare Verificare practica
Pondere 40
Nepromovarea Evaluarii continue determina nepromovarea Evaluarii finale Da
Metode de evaluare Detalii Pondere cu
reexaminare
Studiu de caz 50% Da
Verificare practica 50% Da
periodica
Seminar / Forma de evaluare Verificare mixta
Laborator Pondere 60
Nepromovarea Evaluarii continue determina nepromovarea Evaluarii finale Da
Metode de evaluare Detalii Pondere cu
reexaminare
Portofoliu 50% Da
Test 50% Da
10.2 Evaluare finala Pondere (max. 70%) 60
Forma de evaluare Verificare scrisa finala

10.3 Mentiuni (situatii speciale in evaluare)

Nu este cazul




10.4 Standard minim de performanta

Rezolvarea corecta a cel putin 50% din subiectele de la examenul scris si obtinerea notei 5 atat la evaluarea
portofoliului de acte juridice, cat si la testul semestrial.

Data completarii, Titular de curs, Titular de seminar,
Lect. Dr. GEORGE CLAUDIU PUPAZAN Drd. VLAD GRIGORESCU
Data avizarii in departament, Director de departament,

Conf. Dr. MTHAELA RADOI




