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FISA DISCIPLINEI
1. Date despre program
1.1 Institutia de invatamaéant superior| Universitatea "Alexandru Ioan Cuza" din Iasi
1.2 Facultatea Facultatea de Filosofie si Stiinte Social Politice
1.3 Departamentul DEPARTAMENTUL DE SOCIOLOGIE, ASISTENTA SOCIALA SI RESURSE
UMANE
1.4 Domeniul de studii Sociologie
1.5 Ciclul de studii Licenta
1.6 Programul de studii / Calificarea | Resurse umane

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Politici si reglementari europene privind formarea si dezvoltarea
profesionala

2.2 Titularul activitatilor de curs Conf. Dr. CAMELIA NICOLETA MEDELEANU

2.3 Titularul activitatilor de seminar Specialist MTHAELA DANA IGNAT

2.4 An de studiu |III | 2.5 Semestrul | V |2.6 Tip de evaluare” | E |2.7 Regimul disciplinei” Ob

'E - Examen / C - Colocviu / V - Verificare
“OB - Obligatoriu / OP - Optional / F - Facultativ

3. Timpul total estimat (ore pe semestru si activitati didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 4 3.2 curs 2 3.3 seminar/ laborator 2
3.4 Total ore din planul de 56 3.5 curs 28 3.6 seminar/ laborator 28
invatamant

Distributia fondului de timp ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si altele 23
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 23
Pregatire seminare/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Tutoriat 12
Examinari 6
Alte activitati 0
3.7 Total ore studiu individual® 94
3.8 Total ore pe semestru 150
3.9 Numarul de credite 6

4, Preconditii - De curriculum (daca este cazul)

Nu este cazul.

5. Conditii (daca este cazul)

5.1 De desfasurare a cursului
Nu este cazul.

5.2 De desfasurare a seminarului/
laboratorului Nu este cazul.




6. Obiective

La finalizarea cu succes a acestei discipline, studentii vor fi capabili sa:
* Cunoasca politicile, directiile si reglementarile privind dezvoltarea si formarea profesionala la nivel european si

national;

» Cunoaasca si sa inteleaga rolul principalelor institutii si organisme europene si nationale in educatia, invatarea,

dezvoltarea si formarea profesionala;

* Sa isi formeze o gandire logica, creativa care sa permita studentilor valorificarea cunostintelor in cercetare si

proiectare.

7. Competente/Rezultate ale invatarii

* C1.1. Descrierea conceptelor, teoriilor, paradigmelor si metodologiilor utilizate in cercetarea organizatiilor si

comunitatilor;

* C1.2. Formularea de ipoteze si operationalizarea conceptelor cheie pentru explicarea si interpretarea fenomenelor cu

care se confrunta organizatiile si comunitatile;

* C3.1. Analiza si interpretarea mediului organizational pe baza strategiilor de management specifice;
* C3.2. Radiografierea contextului organizational pe baza cunostintelor specifice;

» C5.2. Diagnoza nevoilor resurselor umane;

8. Continut

8.1 Curs

Metode de predare

Observatii
(ore si referinte
bibliografice)

Teorie si practica in formarea profesionala a adultilor;
necesitatea formarii profesionale individuale si la nivel de
organizatie; fazele formarii profesionale; reglementarea si
obiectivele principale ale formarii profesionale;

Descrierea
Expunerea problematizata
Explicatia

Cursul se desfasoara
conform programarii
de la orar

Temele de curs se
regasesc la bibliografie

Fazele formarii profesionale; reglementarea si obiectivele
principale ale formarii profesionale in Romania;

Descrierea
Expunerea problematizata
Explicatia

Cursul se desfasoara
conform programarii
de la orar

Temele de curs se
regasesc la bibliografie

Sistemul de formare profesionala (formarea profesionala
initiala, practica elevilor si studentilor; educatia
permanenta

Descrierea
Expunerea problematizata
Explicatia

Cursul se desfasoara
conform programarii
de la orar

Temele de curs se
regasesc la bibliografie

Formarea profesionala a adultilor

Descrierea
Expunerea problematizata
Explicatia

Cursul se desfasoara
conform programarii
de la orar

Temele de curs se
regasesc la bibliografie

Teorii ale invatarii in educatia adultilor.
Invatarea in toate contextele de viata.

Descrierea
Expunerea problematizata
Explicatia

Cursul se desfasoara
conform programarii
de la orar

Temele de curs se
regasesc la bibliografie

Design si proiectare in educatia adultilor. Evaluarea in
educatia adultilor.

Descrierea
Expunerea problematizata
Explicatia

Cursul se desfasoara
conform programarii
de la orar

Temele de curs se
regasesc la bibliografie




8.1 Curs

Metode de predare

Observatii
(ore si referinte
bibliografice)

Formarea profesionala a angajatilor

Descrierea
Expunerea problematizata
Explicatia

Cursul se desfasoara
conform programarii
de la orar

Temele de curs se
regasesc la bibliografie

Formarea profesionala a persoanei aflate in
cautarea unui loc de munca

Descrierea
Expunerea problematizata
Explicatia

Cursul se desfasoara
conform programarii
de la orar

Temele de curs se
regasesc la bibliografie

Procedura de evaluare si certificare a competentelor
profesionale obtinute pe alte cai decat cele formale

Descrierea
Expunerea problematizata
Explicatia

Cursul se desfasoara
conform programarii
de la orar

Temele de curs se
regasesc la bibliografie

Politici si reglementari comunitare actuale in domeniul
educatiei, formarii profesionale si tineretului (obiectivele,
caracteristicile si principiile politicii europene educationale
si de formare profesionald, transparenta calificarilor
EUROPASS, recunoasterea calificarilor)

Descrierea
Expunerea problematizata
Explicatia

Cursul se desfasoara
conform programarii
de la orar

Temele de curs se
regasesc la bibliografie

Institutii si programe in domeniul educatiei, formarii
profesionale si tineretului programe, strategii de dezvoltare

Descrierea
Expunerea problematizata
Explicatia

Cursul se desfasoara
conform programarii
de la orar

Temele de curs se
regasesc la bibliografie

Instrumente de finantare comunitara in domeniul
dezvoltarii si formarii profesionale (Fondul Social European
- principal instrument financiar al UE pentru investitiile in
capitalul uman etc; Erasmus+)

Descrierea
Expunerea problematizata
Explicatia

Cursul se desfasoara
conform programarii
de la orar

Temele de curs se
regasesc la bibliografie

Cadrul European de Refereinta al Competentelor Cheie
pentru Invatarea pe tot parcursul vietii

Descrierea
Expunerea problematizata
Explicatia

Cursul se desfasoara
conform programarii
de la orar

Temele de curs se
regasesc la bibliografie

Cadrul European al Calificarilor pentru invatarea de-a
lungul vietii (EQF, European Qualifications Fremwork for
lifelong learning)

Descrierea
Expunerea problematizata
Explicatia

Cursul se desfasoara
conform programarii
de la orar

Temele de curs se
regasesc la bibliografie

Bibliografie




Bibliografie

Referinte principale:

Ante, C., The Europeanisation of Vocational Education and Training, Springer, 2016.
Pilz. M, Vocational Education and Training in Times of Economic Crisis: Lessons from araund the world, Springer, 2017.

European Commission (EC) - The EU priorities for vocational education and training (2015-2020)

Sava, S., Palos, R (coord.), Educatia adultilor. Baze teoretice si repere practice, editura Polirom, Iasi, 2019.

Referinte suplimentare:

Becker, G.S., Capitalul uman, o analiza teoretica si empirica cu referire speciala la educatie, Editura All, Bucuresti,

1997.

Camasoiu, O., Formarea profesionala, Editura Economica, Bucuresti, 2006.
Cojocaru, M., Somajul. Protectia si asistenta sociala a somerilor din Romania, Editura Moldavia, Bacau, 2000.
Fuerea, A., Manualul Uniunii Europene. Editia a IV-a dupa Tratatul de la Lisabona, Editura Universul Juridic, Bucuresti,

2010.

Meier, G.M., Rauch, ]J.E., Leading Issues in Social and Economic Development, Oxford University Press, 2005.
Ouatu, C., Bulgariu, C., Pledoarie pentru calitate in formarea profesionala a adultilor. Rele si bune practice. Editura Ion

Ionescu de la Brad, Iasi, 2013.

Pachura, P., Regional Cohesion. Effectiveness of Network Structures, Springer-Verlag Berlin Heidelberg, 2010.
Profiroiu, M., Profiroiu, A., Andrei, T., Nevoia de formare profesionala a personalului din administratia publica. Editura

Economica Bucuresti, 2010.

Stefanescu, T.I., Tratat teoretic si practic de dreptul muncii, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2010.

8.2 Seminar / Laborator

Metode de predare

Observatii
(ore si referinte
bibliografice)

Organizarea activitatilor de seminar; prezentare exigente
seminar; prezentarea tematica seminar

Expunere directa

Seminarul se
desfasoara conform
programarii de la orar

Formarea si perfectionarea personalului - o investitie
necesara (Formare versus pregatire profesionala)

Expunerea problematizata
Dezbatere

Explicatia

Studiul de caz

Exercitii

Joc de rol

Seminarul se
desfasoara conform
programarii de la orar

Investitia in resursele umane (componentele educative ale
strategiilor resurselor umane, meserii si mobilitati)

Expunerea problematizata
Dezbatere

Explicatia

Studiul de caz

Exercitii

Joc de rol

Seminarul se
desfasoara conform
programarii de la orar

Ocuparea fortei de munca si invatarea pe tot parcursul
vietii

Expunerea problematizata
Dezbatere

Explicatia

Studiul de caz

Exercitii

Joc de rol

Seminarul se
desfasoara conform
programarii de la orar

Autorizarea furnizorilor de formare profesionala

Expunerea problematizata
Dezbatere

Explicatia

Studiul de caz

Exercitii

Joc de rol

Seminarul se
desfasoara conform
programarii de la orar

Dezvoltarea si formarea profesionala prin sistemul de
invatamant

Expunerea problematizata
Dezbatere

Explicatia

Studiul de caz

Exercitii

Joc de rol

Seminarul se
desfasoara conform
programarii de la orar




8.2 Seminar / Laborator

Metode de predare

Observatii
(ore si referinte
bibliografice)

Subsistemele educationale si formative: educatia formala,
non-formala si informala

Expunerea problematizata
Dezbatere

Explicatia

Studiul de caz

Exercitii

Joc de rol

Seminarul se
desfasoara conform
programarii de la orar

Procedura de evaluare si certificare a competentelor
profesionale obtinute pe alte cai decat cele formale

Expunerea problematizata
Dezbatere

Explicatia

Studiul de caz

Exercitii

Joc de rol

Seminarul se
desfasoara conform
programarii de la orar

Formarea profesionala in afara sistemului de invatamant
(formarea profesionald a persoanelor aflate in cautarea
unui loc de munca, formarea profesionala organizata de
angajator - acte aditionale si contracte speciale, formarea
profesionala in baza 0.G.129/2000)

Expunerea problematizata
Dezbatere

Explicatia

Studiul de caz

Exercitii

Joc de rol

Seminarul se
desfasoara conform
programarii de la orar

Invatarea la locul de munca si invatarea organizationala

Expunerea problematizata
Dezbatere

Explicatia

Studiul de caz

Exercitii

Joc de rol

Seminarul se
desfasoara conform
programarii de la orar

Consilierea pentru dezvoltarea carierei

Expunerea problematizata
Dezbatere

Seminarul se
desfasoara conform

Explicatia programarii de la orar
Studiul de caz
Exercitii
Joc de rol
Prezentare proiecte Dezbatere Seminarul se
Exlicatia desfasoara conform
programarii de la orar
Prezentare proiecte Dezbatere Seminarul se
Exlicatia desfasoara conform
programarii de la orar
Prezentare proiecte Dezbatere Seminarul se
Exlicatia desfasoara conform

programarii de la orar

Bibliografie




Bibliografie

Apostolache, R., Competenta pedagogica digitala, Editura Polirom, Iasi, 2022

Florea, N.V., Training, coaching, mentoring. Metode si modele. Editura C.H.Beck, Bucuresti, 2014.

Gazier, B., Strategiile resurselor umane, Institutul European, Iasi, 2003.

Neamtu, M.D., Analiza statistica a educatiei. Vector al dezvoltarii socioeconomic, Editura Economica, Bucuresti, 2018.
Panaite, S., Dreptul individual al muncii, Editura Hamangiu, Bucuresti, 2017.

Palos, R., Invatarea la distanta. Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2007.

Paun Emil (coord.), Scoala viitorului sau viitorul scolii? Perspective asupra educatiei postpandemice, Editura Polirom,
Tasi, 2022.

Rosca, C., Varzaru, M., Rosca I. Gh., Resurse umane. Management si gestiune, Editura Economica, Bucuresti, 2005.
Sava, S., Palos, R (coord.), Educatia adultilor. Baze teoretice si repere practice, Editura Polirom, Iasi, 2019.

Ticlea, A., Tratat de dreptul muncii. Legislatie. Doctrina. Jurisprudenta. Editia a X-a, actualizata. Editura Universul
Juridic, Bucuresti, 2016.

Zeus, P, Skiffington, S., Coaching in corganizatii. Editura Codecs, Bucuresti, 2008.

**European Commission (EC) (2010) - “Europe 2020: a strategy for smart, sustainable and inclusive growth”, COM
(2010) 2020, Communication from the Commission, Brussels, 3.3.2010; (2010);

**Ordinul nr.51/2007 privind procedura de atestare a calificarii, pregatirii si experientei profesionale;

*+* Directiva nr.105/36/CE privind recunoasterea calificarilor profesionale;

*kk Hotararea de Guvern nr. 76/27.01.2005 (Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si
Formarii Profesionale (ANPCDEFP)

*k*+]egea nr.200/2004 privind recunoasterea diplomelor si calificarilor profesionale pentru profesiile reglementate in
Romania;

** 0.G. nr 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor;

***Ordin nr. 4543/468 din 23 august 2004 pentru aprobarea Procedurii de evaluare si certificare a competentelor
profesionale obtinute pe alte cai decat cele formale.

*+* Raportul de tara Romania 2025.

9. Coroborarea continutului disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Interesul pentru problematica formarii profesionale este determinat de mentinerea unor dezechilibre pe pietele muncii,
de imperfectiunile pietei educatiei si formarii profesionale, respectiv de ecartul global si structural dintre cererea de
competente si calificari si oferta sistemului de educatie si formare profesionala. Cursul incearca sa surprinda orientarile
actuale in domeniul formarii profesionale la nivel european si in Romania

10. Evaluare

10.1 Evaluare continua |Pondere (min. 30%) 0
Curs Forma de evaluare
Pondere 0
Nepromovarea Evaluarii continue determina nepromovarea Evaluarii finale Nu
Metode de evaluare Detalii Pondere cu
reexaminare
Verificare orala 50 Da
periodica
Verificare practica 50 Da
periodica
Seminar / Forma de evaluare Verificare mixta
Laborator Pondere 50
Nepromovarea Evaluarii continue determina nepromovarea Evaluarii finale Da
Metode de evaluare Detalii Pondere cu
reexaminare
Proiect 80 Nu
Referat 20 Nu
10.2 Evaluare finala Pondere (max. 70%) 50
Forma de evaluare Verificare scrisa finala

10.3 Mentiuni (situatii speciale in evaluare)




10.4 Standard minim de performanta
Participarea activa la cel putin 10 seminarii. Indeplinirea criteriilor de evaluare la nivelul de 45% din punctajul

maxim, atat la evaluarea de la curs, cat si la seminar.
Data completarii, Titular de curs, Titular de seminar,
Conf. Dr. CAMELIA NICOLETA MEDELEANU Specialist MIHAELA DANA IGNAT

Data avizarii in departament, Director de departament,
Conf. Dr. MIHAELA RADOI




