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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program
1.1 Institu tia de invatamant superior Universitatea ""Alexandru Ioan Cuza" din Iasi
1.2 Facultatea Facultatea de Filosofie si Stiinte Social Politice
1.3 Departamentul Departamentul de Sociologie, Asistenti Sociala si Resurse Umane
1.4 Domeniul de studii Sociologie
1.5 Ciclul de studii Licenta
1.6 Programul de studii / Calificarea Resurse umane

2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei Practica de specialitate (RU-1)
2.2 Titularul activitatilor de curs ---
2.3 Titularul activitatilor de seminar Asoc. asist. univ. Dragos Panainte
2.4 An de studiu I |2.5 Semestrul Il 2.6 Tip de evaluare C |2.7 Regimul discipinei” Ob

*OB — Obligatoriu / OP — Optional / F — Facultativ

3. Timpul total estimat (ore pe semestru si activitati didactice)
3.1 Numdr de ore pe saptimana 4 3.2 curs 0 3.3 seminar/laborator 4
?ﬁi;;ﬁge din planul de 56 3.5 curs 0 3.6 seminar/laborator 56
Distributia fondului de timp ore
Studiu dupad manual, suport de curs, bibliografie si altele 2
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate i pe teren 2
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 0
Tutoriat 4
Examinari 2
Alte activitati 59
3.7 Total ore studiu individual 69
3.8 Total ore pe semestru 125
3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (daca este cazul)
4.1 De curriculum Nu este cazul
4.2 De competente Nu este cazul

5. Conditii (daca este cazul)

5.1 De desfaturare a cursului

Termenul desfasurarii activitatilor de practica este stabilit de titularul

activitatilor de seminar.

5.2 De desfaturare a seminarului/ laboratorului  |Nu se vor accepta cererile de amanare a desfasurarii activitatilor de

practica.



6. Competente specifice acumulate
CP1.CO1. Ajuta la pregatirea pentru interviul de angajare;
CP2.C02. Aplica politicile companiei,
CP3.C03. Aplica standardele de calitate in interactiunea cu candidatii;
CP4.C04. Asigura egalitatea de gen la locul de munca;
CP5.C05. Colecteaza feedback din partea angajatilor;
CP6.C06. Concepe instrumente de analiza a posturilor;
CP7.C07. Creeaza profiluri personale;
CP8.C08. Desfasoara servicii de recrutare;
CP9.C09. Dezvolta retele profesionale;
CP10.C10. Efectueaza analiza posturilor;
CP11.C11. Elaboreaza sisteme de clasificare a ocupatiilor;
CP12.C12. Evalueaza candidati;
CP13.C13. Evalueaza caracterul;
CP14.C14. Evalueaza progresul realizat de clienti;
CP15.C15. Faciliteaza accesul pe piata muncii;
CP16.C16. Furnizeaza informatii legate de programele de studiu;
CP17.C17. Gestioneaza salarizarea;
CP18.C18. Identifica nevoile clientilor;
CP19.C19. Intervieveaza persoanc;
CP20.C20. Inregistreaza interviurile;
CP21.C21. Intocmeste rapoarte de munci;
Competente CP22.C22. Isi insuseste obiectivele intreprinderii;
profesionale| CP23.C23. Lucreazi cu diverse grupuri-tinta;
CP24.C24. Mentine documentatia administrativa,
CP25.C25. Mentine relatii cu reprezentantii locali;
CP26.C26. Monitorizeaza evolutiile din domeniul educatiei;
CP27.C27. Negociaza contracte de munca;
CP28.C28. Ofera asistenta la cautarea unui loc de munca;
CP29.C29. Ofera consiliere clientilor;
CP30.C30. Ofera consiliere cu privire la cultura organizationala,
CP31.C31. Ofera consiliere in ceea ce priveste gestionarea conflictelor;
CP32.C32. Ofera consiliere in ceea ce priveste gestionarea personalului;
CP33.C33. Ofera consiliere in privinta oportunitatilor de cariera;
CP34.C34. Ofera consultanta cu privire la imbunatétirile in materie de eficienta;
CP35.C35. Practica ascultarea activa;
CP36.C36. Prezinta rapoarte;
CP37.C37. Prezinta rezultatele analizelor;
CP38.C38. Protejeaza drepturile angajatilor;
CP39.C39. Recruteaza angajati;
CP40.C40. Reprezinta organizatia;
CP41.C41. Respecta confidentialitatea;
CP42.C42. Scrie fise de post;
CP43.C43. Sprijina capacitatea de insertie profesionala a persoanelor cu handicap;
CP44.C44. Utilizeaza tehnici de comunicare;
CTL1.CT1. Efectueaza calcule;
CT2.CT2. Gandeste analitic;
CT3.CT3. Gandeste critic;
CT4.CT4. Gandeste in mod creativ;
CT5.CT5. Lucreaza in echipe;
CT6.CT6. Se adapteaza la schimbare;
CT7.CT7. Utilizeaza software de comunicare si colaborare;

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)
D1. Cunoasterea, intelegerea conceptelor, teoriilor si metodelor de baza ale domeniului si ale ariei de
specializare; utilizarea lor adecvata in comunicarea profesionala

géiectivul D2. Utilizarea cunostintelor de baza pentru explicarea si interretarea unor variate tipuri de concepte, situatii,
general procese, proiecte etc. asociate domeniului

D3. Aplicarea unor principii si metode de baza pentru rezolvarea de probleme/situatii bine definite, tipice
domeniului Tn conditii de asistenta calificata



7.2

Obiectivele
specifice

8.C

D4. Utilizarea adecvata de criterii si metode standard de evaluare pentru a aprecia calitatea, meritele si limitele
unor procese, programe, proiecte, concepte, metode si teorii
D5. Elaborarea de proiecte profesionale cu utilizarea unor principii si metode consacrate in domeniu
La finalizarea cu succes a acestei discipline, studentii vor fi capabili sa:

ontinut

Analizeze critic cunostintele din domeniul resurselor umane
Utilizeze adecvat cunostinte specializate din domeniul resurselor umane

Utilizeze abilitati specializate pentru rezolvarea problemelor Th materie de cercetare
Gestioneze situatii de munca sau cercetare care sunt complexe / imprevizibile

8.1

Curs

Metode de predare

Observatii
(ore si referinte
bibliografice)

Biblio

grafie

8.2

Seminar / Laborator

Metode de predare

Observatii
(ore si referinte
bibliografice)

Organizarea activitatilor de practicd; prezentare
exigente practica

Participare conferinte de specialitate iTn domeniul
resurselor umane --10 ore (orele pot fi acumulate pe
intreaga durata a anului universitar Tn curs)

Stagiu de practicd in cadrul institutiilor si companiilor
partenere in departamentele de resurse umane - 46 ore

eeXpunerea
problematizata
ediscutia
eobservatia dirijata
eobservatia
independent

e explicatia

o Stagiul de practica se
desfasoara conform
programarii la
institutiile partenere
(pe parcursul
semestrului sau in
perioada 15 iunie-5 iulie,
conform structurii anului
universitar 2020-2021)

¢ Fiecare student trebuie
sa realizeze sarcinile de
practica stabilite de
citre institutia
partenera

e Fiecare student va
realiza un portofoliu de
practica care sa
contina:

e (1) Sinteza fiecarei
conferinte de specialitate
in domeniul resurselor
umane la care a
participat.

e (2) Descrierea activitatii
de practica desfasurata
in cadrul institutiilor
partenere

Bibliografie

Referinte principale:
Facultatea de Filosofie si Stiinte Social-Politice, Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din lasi. (2020). Regulament
privind desfasurarea practicii de specialitate a studentilor din Facultatea de Filosofie si Stiinte Social-Politice pentru
studiile de licentd si masterat si anexele aferente. https://www.fssp.uaic.ro/despre-facultate/documente/regulamente.

Referinte suplimentare:
Armstrong, M. (2009). Managementul resurselor umane: Manual de practica. Editia a X-a. CODECS.
Cole, G.A. (2000). Managementul personalului. CODECS.
Currie, D. (2009). Introducere Tn managementul resurselor umane. CODECS.
Hofstede, G., Hofstede, G.J., Minkav, M. (2012). Culturi si organizatii. Softul mintal. Cooperarea interculturala si
importanta ei pentru supravietuire. Humanitas.




Prodan, A. (2011). Managementul resurselor umane: ghid de practica. Editura Economica.
Bodea, D. (2013). Valorile angajatilor romani. Valorile centrale, ideale si structurale. Sine versus Celalalt la romani.
Managementul valorilor. Strategii de motivare a angajatilor romani. Editura Result.
Laloux, F. (2017). Organizatia reinventata. Un ghid pentru crearea organizatiilor inspirate de stadiul urmator al
constiintei umane. Editura Vellant

9. Coroborarea continutului disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor

profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina ,,Practica de specialitate” raspunde nevoii si asteptarilor angajatorilor din domeniu privind pregatirea si
formarea studentilor pentru angajare.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere in
nota finala (%)

10.4 Curs

10.5 Seminar/ Laborator

e Prezenta activa la conferinte

de specialitate Tn domeniul
resurselor umane

e Prezenta activa la stagiul de

practica

e Evaluarea realizarii

sarcinilor de practica

o Absolvirea disciplinei este

conditionata de participarea
la minimum 50% din timpul
alocat stagiului de practica

e Colocviu

100%

10.6 Standard minim de performanta

e Reproducerea constituirii indicatorilor sociali fundamentali

Realizarea diagnozei mediului organizational
Elaborarea unui studiu de caz privitor la administrarea resurselor umane
Identificarea si documentarea unei solutii pentru probleme specifice de resurse umane
Identificarea tipurilor de interactiuni ale resurselor umane dintr-o organizatie

Data completarii,

Titular de curs,

Data avizirii in departament,

Titular de seminar,
Asoc. asist. univ. Dragos Panainte

Director de departament,
Conf. Univ. Dr. Mihaela Radoi




