1. Date despre program

UNIVERSITATEA ,,ALEXANDRU IOAN CUZA” DIN IASI

FISA DISCIPLINEI

PER LIBERTATEM AD VERITATEM

www.uaic.ro

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea "Alexandru Ioan Cuza'

' din Iasi

1.2 Facultatea

Facultatea de Filosofie si Stiinte Social Politice

1.3 Departamentul

DEPARTAMENTUL DE SOCIOLOGIE, ASISTENTA SOCIALA SI RESURSE

UMANE
1.4 Domeniul de studii Sociologie
1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii / Calificarea

Resurse umane

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Practica de specialitate (RU-I)

2.2 Titularul activitatilor de curs

Specialist DRAGOS-DANIEL PANAINTE

2.3 Titularul activitatilor de seminar

2.4 An de studiu |1]2.5 Semestrul [11|2.6 Tip de evaluare’ |C[2.7 Regimul disciplinei” Ob

'E - Examen / C - Colocviu / V - Verificare

“OB - Obligatoriu / OP - Optional / F - Facultativ

3. Timpul total estimat (ore pe semestru si activitati didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 4 3.2 curs 0 3.3 seminar/ laborator 4
3.4 Total ore din planul de 56 3.5 curs 0 3.6 seminar/ laborator 56
invatamant
Distributia fondului de timp ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si altele 2
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 2
Pregatire seminare/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 0
Tutoriat 4
Examinari 2
Alte activitati 59
3.7 Total ore studiu individual’ 69
3.8 Total ore pe semestru 125
3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii - De curriculum (daca este cazul)

|Nu este cazul

5. Conditii (daca este cazul)

5.1 De desfasurare a cursului

5.2 De desfasurare a seminarului/
laboratorului

Termenul desfasurarii activitatilor de practica este stabilit de
titularul activitatilor de seminar.
Nu se vor accepta cererile de amanare a desfasurarii activitatilor de practica




6. Obiective

Obiectivul general al disciplinei:

1. Cunoasterea, intelegerea conceptelor, teoriilor si metodelor de baza ale domeniului si ale ariei de specializare;
utilizarea lor adecvata in comunicarea profesionala

2. Utilizarea cunostintelor de baza pentru explicarea si interretarea unor variate tipuri de concepte, situatii, procese,
proiecte etc. asociate domeniului

3. Aplicarea unor principii si metode de baza pentru rezolvarea de probleme/situatii bine definite, tipice domeniului in
conditii de asistenta calificata

4, Utilizarea adecvata de criterii si metode standard de evaluare pentru a aprecia calitatea, meritele si limitele unor
procese, programe, proiecte, concepte, metode si teorii

5. Elaborarea de proiecte profesionale cu utilizarea unor principii si metode consacrate in domeniu

Obiectivul specific al disciplinei:

La finalizarea cu succes a acestei discipline, studentii vor fi capabili sa:

[ Analizeze critic cunostintele din domeniul resurselor umane

[ Utilizeze adecvat cunostinte specializate din domeniul resurselor umane

[ Utilizeze abilitati specializate pentru rezolvarea problemelor in materie de cercetare
[ Gestioneze situatii de munca sau cercetare care sunt complexe / imprevizibile

7. Competente/Rezultate ale invatarii

* Studentul/Absolventul formuleaza si descrie concepte, teorii si paradigme utilizate in cercetarea sociala, la nivelul
indivizilor, grupurilor, organizatiilor, institutiilor, categoriilor sociale si comunitatilor, precum si analizeaza relatiile
dintre acestea si metodologiile aplicate in studierea structurii, proceselor si dinamicii sociale. Studentul/Absolventul
defineste, clasifica si alege metodele, tehnicile si procedeele utilizate in cercetarea si solutionarea problemelor sociale.
Studentul/Absolventul elaboreaza si proiecteaza masuri de interventie, programe, strategii si politici sociale pe baza
terminologiei, metodelor si paradigmelor specifice. Studentul/Absolventul examineaza, analizeaza, explica si
interpreteaza curentele de opinie publica pe baza cercetarilor de teren. Studentul/Absolventul adapteaza terminologia si
strategiile de comunicare cu grupurile tinta, conform profilului categoriilor socio-profesionale vizate.
Studentul/Absolventul descrie si analizeaza concepte, teorii, paradigme si metodologii utilizate in gestiunea, selectia si
recrutarea resurselor umane, precum si in formarea si ocuparea personalului. Studentul/Absolventul formuleaza ipoteze
si operationalizeaza conceptele cheie pentru explicarea si interpretarea comportamentului uman, a dinamicii grupurilor,
organizatiilor si comunitatilor, a tendintelor si influentelor sociale si culturale, a istoriei si originilor acestora.
Studentul/Absolventul explica si interpreteaza realitatile sociale, problemele si conflictele sociale si identifica resurse si
modalitati pentru rezolvarea acestora. Studentul/Absolventul explica si interpreteaza comportamentele umane,
dinamica relatiilor de munca si evolutia capitalului uman in contextul schimbarilor socio-culturale si in raport cu
transformarile generate de noile tehnologii (cum ar fi inteligenta artificiala, automatizarea si digitalizarea) si problemele
de mediu. Studentul/Absolventul identifica nevoile specifice ale grupurilor tinta. Studentul/Absolventul identifica
activitati specifice de gestionare a grupurilor si de selectie, recrutare si dezvoltare a resurselor umane, precum si
discerne si utilizeaza metode si tehnici specifice acestor activitati.

* Studentul/ Absolventul realizeaza si interpreteaza diagnoze in raport cu problemele sociale cu care se confrunta
indivizii, grupurile, comunitatile sau organizatiile. Studentul/Absolventul administreaza bazele de date construite cu
indicatori socio- economici si culturali prin intermediul procedurilor si aplicatiilor software specializate.
Studentul/Absolventul analizeaza datele empirice si evalueaza critic si constructiv demersurile de cercetare
socioculturala. Studentul/Absolventul analizeaza si evalueaza situatiile de conflict si dimensiunea problemelor sociale.
Studentul/Absolventul evalueaza modalitati de elaborare si implementare a diagnozei, programelor si politicilor sociale.
Studentul/Absolventul construieste si evalueaza indicatori sociali relevanti pentru cercetarile sociale si culturale.
Studentul/Absolventul utilizeaza proceduri si soft-uri specifice sistemelor de informatii bazate pe indicatori ai capitalului
uman. Studentul/Absolventul creeaza si gestioneaza baze de date ce folosesc indicatori socio-economici si culturali.
Studentul/Absolventul descrie implicatiile etice si sociale ale tehnologiilor emergente si proiecteaza politici care sa
asigure utilizarea responsabila a acestora in mediul organizational si in comunitate. Studentul/Absolventul
monitorizeaza oferirea de consiliere socio-profesionala si evaluarea gradului de ameliorare a problemelor sociale.
Studentul/Absolventul elaboreaza si aplica proiecte de cercetare si interventie in sfera pietei muncii, selectiei, recrutarii
si dezvoltarii resurselor umane.

* Studentul/Absolventul utilizeaza autonom expresiile si cuvintele adecvate in producerea textelor orale si scrise in
limba strdina in contexte internationale si interculturale, exprima in mod coerent opinii si analize in context academic si
profesional, evalueaza in mod constient propriile cunostinte, demonstreaza initiativa si autonomie in perfectionarea
continua a competentelor lingvistice.

 Studentul/Absolventul explica notiunile generale ale domeniului, referitoare la conceptele de motricitate si activitate
motrica, efectele acestora asupra dezvoltarii si educarii, astfel incat sa poata fi utilizate in contexte formative,
educative, competitionale si organizatorice.




8. Continut

8.1 Curs Metode de predare Observatii
(ore si referinte
bibliografice)

Bibliografie

8.2 Seminar / Laborator Metode de predare Observatii
(ore si referinte
bibliografice)

Organizarea activitatilor de practica; prezentare exigente
practica

Participare conferinte de specialitate in domeniul
resurselor umane --10 ore (orele pot fi acumulate pe
intreaga durata a anului universitar in curs)

Stagiu de practica in cadrul institutiilor si companiilor
partenere in departamentele de resurse umane - 46 ore

* expunerea
problematizata

¢ discutia

* observatia dirijata
* observatia
independent

* explicatia

*Stagiul de practica se
desfasoara conform
programarii la
institutiile partenere
(pe parcursul
semestrului sau in
perioada 15 iunie-5
iulie, conform
structurii anului
universitar 2025-2026)
*Fiecare student
trebuie sa realizeze
sarcinile de practica
stabilite de catre
institutia partenera
*Fiecare student va
realiza un portofoliu
de practica care sa
contina:

(1) Sinteza fiecarei
conferinte de
specialitate in
domeniul resurselor
umane la care a
participat.

¢(2) Descrierea
activitatii de practica
desfasurata in cadrul
institutiilor partenere

Bibliografie




Referinte principale:

Facultatea de Filosofie si Stiinte Social-Politice, Universitatea ,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi. (2020). Regulament
privind desfasurarea practicii de specialitate a studentilor din Facultatea de Filosofie si Stiinte Social-Politice pentru
studiile de licenta si masterat si anexele aferente. https://www.fssp.uaic.ro/despre- facultate/documente/regulamente.

Referinte suplimentare:

Armstrong, M. (2009). Managementul resurselor umane: Manual de practica. Editia a X-a. CODECS. Cole, G.A. (2000).
Managementul personalului. CODECS.

Currie, D. (2009). Introducere in managementul resurselor umane. CODECS.

Hofstede, G., Hofstede, G.]., Minkov, M. (2012). Culturi si organizatii. Softul mintal. Cooperarea interculturala si
importanta ei pentru supravietuire. Humanitas.

Prodan, A. (2011). Managementul resurselor umane: ghid de practica. Editura Economica.

Bodea, D. (2013). Valorile angajatilor romani. Valorile centrale, ideale si structurale. Sine versus Celalalt la romani.
Managementul valorilor. Strategii de motivare a angajatilor romani. Editura Result.

Laloux, F. (2017). Organizatia reinventata. Un ghid pentru crearea organizatiilor inspirate de stadiul urmator al
constiintei umane. Editura Vellant

9. Coroborarea continutului disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina , Practica de specialitate” raspunde nevoii si asteptarilor angajatorilor din domeniu privind pregatirea si
formarea studentilor pentru angajare.

10. Evaluare

10.1 Evaluare continua |Pondere (min. 30%) 50
Curs Forma de evaluare
Pondere 0
Nepromovarea Evaluarii continue determina nepromovarea Evaluarii Nu
finale
Metode de evaluare Detalii Pondere cu
reexaminare
Seminar / Forma de evaluare Verificare mixta
Laborator Pondere 100
Nepromovarea Evaluarii continue determina nepromovarea Evaluarii Da
finale
Metode de evaluare Detalii Pondere cu
reexaminare
Referat 50 Da
Proiect 50 Da
10.2 Evaluare finala Pondere (max. 70%) 50
Forma de evaluare Verificare practica finala

10.3 Mentiuni (situatii speciale in evaluare)

* Prezenta activa la conferinte de specialitate in domeniul resurselor umane

* Prezenta activa la stagiul de practica

¢ Evaluarea realizarii sarcinilor de practica

* Absolvirea disciplinei este conditionata de participarea la minimum 50% din timpul alocat
stagiului de practica




10.4 Standard minim de performanta

* Reproducerea constituirii indicatorilor sociali fundamentali

* Realizarea diagnozei mediului organizational

* Elaborarea unui studiu de caz privitor la administrarea resurselor umane

* Identificarea si documentarea unei solutii pentru probleme specifice de resurse umane
* Identificarea tipurilor de interactiuni ale resurselor umane dintr-o organizatie

Data completarii, Titular de curs, Titular de seminar,
Specialist DRAGOS-DANIEL PANAINTE

Data avizarii in departament, Director de departament,
Conf. Dr. MIHAEIA RADOI



