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FISA DISCIPLINEI
1. Date despre program
1.1 Institutia de invatdmant superior Universitatea "Alexandru Ioan Cuza" din Iasi
1.2 Facultatea Facultatea de Filosofie si Stiinte Social Politice
1.3 Departamentul DEPARTAMENTUL DE SOCIOLOGIE, ASISTENTA SOCIALA SI
RESURSE UMANE
1.4 Domeniul de studii Sociologie
1.5 Ciclul de studii Licenta
1.6 Programul de studii / Calificarea Resurse umane

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Tehnologia informatiei si a comunicatiilor

2.2 Titularul activitatilor de curs Asist. Dr. IULIANA BULIGA

2.3 Titularul activitatilor de seminar

2.4 An de studiu I 2.5 Semestrul I 2.6 Tip de evaluare” C |2.7 Regimul disciplinei** Ob

*E — Examen / C — Colocviu /' V — Verificare

OB — Obligatoriu / OP — Optional / F — Facultativ

3. Timpul total estimat (ore pe semestru si activitati didactice)

3.1 Numar de ore pe sdptdmana 1 3.2 curs 0 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de invatamant 14 3.5 curs 0 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si altele 0
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 8
Pregatire seminare/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 25
Tutoriat 1
Examinari 2
Alte activitati 0
3.7 Total ore studiu individual” 36
3.8 Total ore pe semestru 50
3.9 Numarul de credite 2

4. Preconditii - De curriculum (daca este cazul)




5. Conditii (daca este cazul)
5.1 De desfasurare a cursului

5.2 De desfasurare a seminarului/ Prezenta la lucrarile practice este obligatorie, iar termenul de predare a lucrarilor, stabilit de
laboratorului titularul activitatilor de seminar de comun acord cu studentii, va fi respectat. Lucrarile practice
pot fi recuperate cu alte grupe doar pe baza unor motive obiectiv intemeiate.

6. Obiective

Transmiterea unor elemente de pregatire in vederea utilizarii suitei de aplicatii Microsoft Office (Word/Excel/PowerPoint) si dobandirea
de cunostinte pentru a putea realiza diverse proiecte specifice domeniului 1n aceste aplicatii.

La finalizarea cu succes a acestei discipline, studentii vor fi capabili sa:
& Sa utilizeze software specializat (Microsoft Office) pentru a realiza si prezenta proiecte specifice.

Editarea de text solicita studentului sa demonstreze abilitatea de a utiliza o aplicatie de procesare de text (WORD) pentru a crea
documente uzuale.

* crearea, salvarea, regasirea unui document (meniul File);

* prezentarea spatiului de lucru, introducerea de texte, deplasarea in cadrul documentului, modificarea textelor (stergere, copiere),
previzualizarea;

« folosirea tastaturii romanesti si inserarea de caractere speciale;

« identificarea erorilor gramaticale si corectarea lor;

* stabilirea fontului (tip, marime, atribute — meniul Format, Font);

« formatarea documentului (parametri de format la nivel de paragraf, pagina, sectiune, document);

* tiparirea/ vizualizarea documentelor;

* crearea si utilizarea stilurilor;

« folosirea referintelor (note de subsol, note de final, citari si bibliografie, cuprins);

 semne de carte, link-uri, comentarii;

« crearea de liste (Bullets and Numbering);

* scrierea pe coloane;

* lucrul cu tabele (creare, formatare, formule, actualizare etc.);

* lucrul cu editorul de ecuatii;

¢ lucrul cu desene si imagini (Draw, Illustrations);

* lucrul cu obiecte (Text Box, WordArt, Object etc.);

« facilitati de fuzionare a documentelor (Maillings).

Calculul tabelar (Excel) solicita studentului s demonstreze abilitatea de a utiliza o aplicatie de calcul tabelar pentru a realiza fisiere
profesionale.

* Sd lucreze cu foi de calcul tabelar si sa le salveze in diferite formate. * Foloseasca optiuni destina

7. Competente/Rezultate ale invatarii

e  Studentul/Absolventul descrie intr-o maniera coerenta principalele teorii etice si explica notiunile generale ale domeniului,
referitoare la principiile fundamentale ale eticii academice, normele de integritate, tipurile de comportamente academice
inadecvate (plagiat, fals intelectual etc.) si la cadrul legal si institutional privind etica in mediul universitar.

e  Studentul/Absolventul identifica si analizeaza critic dileme etice specifice mediului academic, este capabil sa aplice in mod
corect regulile de citare si redactare stiintificd, sa promoveze practici academice oneste si transparente in activitatile de studiu si
cercetare si este capabil sa expliciteze ce Inseamna a avea un comportament moral din perspectiva diferitelor teorii etice.

e Studentul/Absolventul: 1. Are un comportament etic si responsabil in procesul de Invétare si cercetare si respectd normele
deontologiei profesionale. 2. Gandeste nuantat si apreciaza diversitatea perspectivelor si punctelor de vedere asupra moralitatii,
exerseaza si cultivd permanent modestia intelectuala si are inclinatia de a-si revizui opiniile si convingerile In lumina dovezilor.
3. Actioneaza intr-o manierd autonoma si integra in situatii care presupun luarea unor decizii cu implicatii etice.

8. Continut

8.1 Curs Metode de predare Observatii
(ore si referinte bibliografice)



Bibliografie

8.2 Seminar / Laborator

Componentele unui computer si modul lor de functionare
Prezentarea sistemului de operare Windows11. Crearea contului
institutional. Tehnoredactarea si expedierea unui email.
Prezentarea regulilor de citare si redactare stiintificd, promovarea
practicilor academice oneste si transparente 1n activitatile de studiu
si cercetare, explicarea unui comportament moral din perspectiva
diferitelor teorii etice

Tehnoredactare si reguli de editare a textelor de specialitate,
utilizdnd Microsoft Office Word.

Tehnoredactare si reguli de editare a textelor de specialitate,
utilizdnd Microsoft Office Word.

Tehnoredactare si reguli de editare a textelor de specialitate,
utilizand Microsoft Office Word.

* crearea, salvarea, regasirea unui document (meniul File);

* prezentarea spatiului de lucru, introducerea de texte, deplasarea in
cadrul documentului, modificarea textelor (stergere, copiere),
previzualizarea;

« folosirea tastaturii romanesti si inserarea de caractere speciale;

« identificarea erorilor gramaticale si corectarea lor;

* stabilirea fontului (tip, marime, atribute — meniul Format, Font);

« formatarea documentului (parametri de format la nivel de paragraf,

pagina, sectiune, document);

* tiparirea/ vizualizarea documentelor;

* crearea si utilizarea stilurilor;

« folosirea referintelor (note de subsol, note de final, citari si
bibliografie, cuprins);

 semne de carte, link-uri, comentarii;

* crearea de liste (Bullets and Numbering);

* scrierea pe coloane;

* lucrul cu tabele (creare, formatare, formule, actualizare etc.);
* lucrul cu editorul de ecuatii;

* lucrul cu desene si imagini (Draw, Illustrations);

* lucrul cu obiecte (Text Box, WordArt, Object etc.);

« facilitati de fuzionare a documentelor (Maillings).

Sisteme de calcul tabelar, utilizind Microsoft Office Excel.

Sisteme de calcul tabelar, utilizind Microsoft Office Excel.

Realizarea unei prezentari, utilizdind Microsoft Office Power Point.

Realizarea unei prezentari, utilizind Microsoft Office Power Point.

Bibliografie

Metode de predare

Prezentare interactiva

Scurta prezentare (alternative software,
metode de utilizare Word)

Aplicatie practica utilizand computerul

Realizarea unui referat pe o tema din
domeniul Resurse umane

Scurta prezentare (alternative software,
metode de utilizare Excel)

Aplicatii practice utilizdnd computerul
Scurta prezentare (alternative software,
metode utilizare de Power Point)

Aplicatie practica utilizdnd computerul

1. Shelly G. B., Cashman T. J., Vermaat E. M., 2007. Microsoft Office 2007: Introductory Concepts and

Techniques

2. Bott E., Leonard W., 2007 Special Edition Using Microsoft Office 2007

3. https://www.microsoft.com/ro-ro/

Observatii
(ore si referinte bibliografice)

2 ore

1 ora
2 ore

2 ore

1 ora

3 ore

1 ora

2 ore

4. https://support.microsoft.com/ro-ro/office/crearea-unui-document-%C3%AEn-word-aafc163a-3a06-45a9-b451-cb7250dcbaal



9. Coroborarea continutului disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare

10.1 Evaluare continua

Pondere (min. 30%)

80

Curs Forma de evaluare

Pondere

Evaluarii finale

Nepromovarea Evaludrii continue determina nepromovarea

Metode de Detalii Pondere cu reexaminare
evaluare
Seminar / Laborator Forma de evaluare Verificare practica

Pondere 100

Nepromovarea Evaludrii continue determina nepromovarea Da

Evaluarii finale

Metode de Detalii Pondere cu reexaminare

evaluare
Referat 25 Nu
Studiu de caz 20 Nu
Portofoliu 25 Nu
Proiect 30 Nu

10.2 Evaluare finala

Pondere (max. 70%)

20

Forma de evaluare

Verificare practica finala

10.3 Mentiuni (situatii speciale in evaluare)

10.4 Standard minim de performanta

Utilizarea pachetului Microsoft Office.

Data completarii,

Titular de curs,
Asist. Dr. IULIANA BULIGA

Data avizirii in departament,

Titular de seminar,

Director de departament,

Conf. Dr. MIHAELA RADOI







