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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program
1.1 Institutia de invatdmant superior Universitatea "Alexandru Ioan Cuza" din Iasi
1.2 Facultatea Facultatea de Filosofie si Stiinte Social Politice
1.3 Departamentul DEPARTAMENTUL DE SOCIOLOGIE, ASISTENTA SOCIALA SI

RESURSE UMANE

1.4 Domeniul de studii Sociologie
1.5 Ciclul de studii Licenta
1.6 Programul de studii / Calificarea Resurse umane

2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei Educatie fizica [RU - an II, sem 1]
2.2 Titularul activitatilor de curs Specialist ALEXANDRU-IONUT CIORNEA
2.3 Titularul activitatilor de seminar
2.4 An de studiu I |2.5 Semestrul IIT |2.6 Tip de evaluare” C |2.7 Regimul disciplinei**

*E — Examen / C — Colocviu /' V — Verificare

OB — Obligatoriu / OP — Optional / F — Facultativ

3. Timpul total estimat (ore pe semestru si activitati didactice)

3.1 Numar de ore pe sdptdmana 1 3.2 curs 0 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de invatamant 14 3.5 curs 0 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si altele 0
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 0
Pregatire seminare/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 0
Tutoriat 0
Examinari 0
Alte activitati 0
3.7 Total ore studiu individual” 11
3.8 Total ore pe semestru 25
3.9 Numarul de credite 1

4. Preconditii - De curriculum (daca este cazul)




5. Conditii (daca este cazul)

5.1 De desfasurare a cursului

5.2 De desfagurare a seminarului/
laboratorului

6. Obiective

7. Competente/Rezultate ale invatarii

C35. Practica ascultarea activa;
CT2. Géandeste analitic;

CT4. Gandeste In mod creativ;
CT5. Lucreaza in echipe;

CT6. Se adapteaza la schimbare;

8. Continut

8.1 Curs Metode de predare Observatii

(ore si referinte bibliografice)
Bibliografie
8.2 Seminar / Laborator Metode de predare Observatii

(ore si referinte bibliografice)

Bibliografie

9. Coroborarea continutului disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor

profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului




10. Evaluare

10.1 Evaluare continua Pondere (min. 30%) 50
Curs Forma de evaluare Verificare practica
Pondere 50

Nepromovarea Evaludrii continue determind nepromovarea
Evaluadrii finale

Metode de Detalii Pondere cu reexaminare
evaluare

Seminar / Laborator Forma de evaluare Verificare practica
Pondere 50

Nepromovarea Evaludrii continue determina nepromovarea
Evaluarii finale

Metode de Detalii Pondere cu reexaminare
evaluare
Referat 50 Da
Verificare practica periodica 50 Da

10.2 Evaluare finala Pondere (max. 70%)

50

Forma de evaluare

Verificare practica finald

10.3 Mentiuni (situatii speciale in evaluare)

10.4 Standard minim de performanta

Data completarii, Titular de curs,

Titular de seminar,

Specialist ALEXANDRU-IONUT CIORNEA

Data avizirii in departament,

Director de departament,

Conf. Dr. MIHAELA RADOI




