
 

 

FIŞA DISCIPLINEI 

1. Date despre program 

1.1 Instituţia de învăţământ superior Universitatea "Alexandru Ioan Cuza" din Iaşi 

1.2 Facultatea Facultatea de Filosofie și Științe Social Politice 

1.3 Departamentul DEPARTAMENTUL DE SOCIOLOGIE, ASISTENTA SOCIALA SI 

RESURSE UMANE 

1.4 Domeniul de studii Sociologie 

1.5 Ciclul de studii Licenţă 

1.6 Programul de studii / Calificarea Resurse umane 

 

2. Date despre disciplină 

2.1 Denumirea disciplinei Statistica forței de muncă 

2.2 Titularul activităţilor de curs Specialist Dr. IONUT-CRISTIAN BACIU 

2.3 Titularul activităţilor de seminar Specialist Dr. IONUT-CRISTIAN BACIU 

2.4 An de studiu III 2.5 Semestrul V 2.6 Tip de evaluare* E 2.7 Regimul disciplinei** Ob 

*E – Examen / C – Colocviu / V – Verificare 

**OB – Obligatoriu / OP – Opţional / F – Facultativ 

 

3. Timpul total estimat (ore pe semestru si activitati didactice) 

3.1 Număr de ore pe săptămână 4 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 2 

3.4 Total ore din planul de învăţământ 56 3.5 curs 28 3.6 seminar/laborator 28 

Distribuţia fondului de timp ore 

Studiu după manual, suport de curs, bibliografie şi altele 15 

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 15 

Pregătire seminare/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 20 

Tutoriat 10 

Examinări 9 

Alte activităţi 0 

    

3.7 Total ore studiu individual* 69 

3.8 Total ore pe semestru 125 

3.9 Numărul de credite 5 

 

4. Precondiţii - De curriculum (dacă este cazul) 

 

• Metodologia cercetării în științele sociale (metodele cantitative); 

 

• Statistică socială (elemente de statistică descriptivă). 

 



5. Condiţii (dacă este cazul) 

5.1 De desfăşurare a cursului Nu este cazul  

5.2 De desfăşurare a seminarului/ 

laboratorului 

Nu este cazul  

 

6. Obiective 

Obiectivul general:  

 

Să analizeze dinamica pieței muncii din România, în context european și în profil teritorial, utilizând metodologii, indicatori statistici și 

surse de date furnizate de producătorii de statistici oficiale (Eurostat și Institutul Național de Statistică) pentru a fundamenta politicile 

publice în domeniul ocupării, șomajului, câștigurilor salariale, în funcție de nevoile economiei naționale pe sectoare și ramuri economice. 

 

Obiectivele specifice: 

 

La finalizarea cu succes a acestei discipline, studenţii vor fi capabili: 

• să cunoască care sunt producătorii de statistici oficiale în domeniul forței de muncă; 

• să descrie cercetările statistice în domeniul statisticii forței de muncă desfășurate de Eurostat și INS: metodologiile, indicatorii, sursele 

de date, modalitățile de diseminare și valorificare a datelor statistice; 

• să calculeze indicatorii statistici care descriu ocuparea și șomajul, să reprezinte grafice evoluția acestora din perspectivă spațială, 

cronologică, comparativă, utilizând EXCEL și/sau SPSS; 

• să analizeze din punct de vedere statistic resursele de muncă la nivel județean, regional și național; 

• să elaboreze referate /lucrări/ proiecte pe o temă legată de ocupare și șomaj pe baza datelor statistice furnizate de Eurostat și INS.  

 

7. Competenţe/Rezultate ale învăţării 

• C2.1. Descrierea procedurilor si aplicațiilor software specifice administrării bazelor de date construite cu indicatori sociali; 

• C2.2. Utilizarea procedurilor si soft-urilor specifice sistemelor de informații bazate pe indicatori sociali în scopul explicării si 

interpretării unor variate tipuri de concepte, situații si procese; 

• C4.1. Utilizarea metodelor de analiza sociologica în vederea realizării unei imagini de ansamblu asupra contextului 

organizațional; 

• C5.1. Identificarea conceptelor specifice domeniului resurselor umane; 

• C6.1. Construirea instrumentelor folosite în analiza interacțiunii resurselor umane; 

 

8. Conţinut 

8.1 Curs Metode de predare Observaţii 
(ore şi referinţe bibliografice) 

1.Introducere în obiectul de studiu al statisticii forței de muncă Prelegerea, 

descrierea, expunerea problematizată, 

explicaţia, conversaţia reproductivă, 

conversaţia euristică 

Cursul se desfăşoară 

conform programării de la 

orar 

2.Metode de cercetare în domeniul forței de muncă Prelegerea, 

descrierea, expunerea problematizată, 

explicaţia, conversaţia reproductivă, 

conversaţia euristică 

Cursul se desfăşoară 

conform programării de la 

orar 

3.Producători de statistici în domeniul forței de muncă Prelegerea, 

descrierea, expunerea problematizată, 

explicaţia, conversaţia reproductivă, 

conversaţia euristică 

Cursul se desfăşoară 

conform programării de la 

orar 

4. Sistemul informațional în statistica forței de muncă Prelegerea, 

descrierea, expunerea problematizată, 

explicaţia, conversaţia reproductivă, 

conversaţia euristică 

Cursul se desfăşoară 

conform programării de la 

orar 



8.1 Curs Metode de predare Observaţii 
(ore şi referinţe bibliografice) 

5 Cercetări statistice în domeniul forței de muncă: metodologii, 

indicatori, surse de date 

Prelegerea, 

descrierea, expunerea problematizată, 

explicaţia, conversaţia reproductivă, 

conversaţia euristică 

Cursul se desfăşoară 

conform programării de la 

orar 

6. Efectivul, profilul demografic și dinamica forței de muncă Prelegerea, 

descrierea, expunerea problematizată, 

explicaţia, conversaţia reproductivă, 

conversaţia euristică 

Cursul se desfăşoară 

conform programării de la 

orar 

7. Aspecte statistice privind forma profesională continuă Prelegerea, 

descrierea, expunerea problematizată, 

explicaţia, conversaţia reproductivă, 

conversaţia euristică 

Cursul se desfăşoară 

conform programării de la 

orar 

8. Analiza forței de muncă pe sectoare de activitate a economiei 

naționale 

Prelegerea, 

descrierea, expunerea problematizată, 

explicaţia, conversaţia reproductivă, 

conversaţia euristică 

Cursul se desfăşoară 

conform programării de la 

orar 

9. Statistica câștigurilor salariale Prelegerea, 

descrierea, expunerea problematizată, 

explicaţia, conversaţia reproductivă, 

conversaţia euristică 

Cursul se desfăşoară 

conform programării de la 

orar 

10. Statistica condițiilor de muncă Prelegerea, 

descrierea, expunerea problematizată, 

explicaţia, conversaţia reproductivă, 

conversaţia euristică 

Cursul se desfăşoară 

conform programării de la 

orar 

11. Aspecte statistice privind precaritatea muncii Prelegerea, 

descrierea, expunerea problematizată, 

explicaţia, conversaţia reproductivă, 

conversaţia euristică 

Cursul se desfăşoară 

conform programării de la 

orar 

12. Statistica productivității muncii Prelegerea, 

descrierea, expunerea problematizată, 

explicaţia, conversaţia reproductivă, 

conversaţia euristică 

Cursul se desfăşoară 

conform programării de la 

orar 

13. Evaluarea statistică a profitabilității forței de muncă Prelegerea, 

descrierea, expunerea problematizată, 

explicaţia, conversaţia reproductivă, 

conversaţia euristică 

Cursul se desfăşoară 

conform programării de la 

orar 

14. Cercetarea și dezvoltarea în domeniul muncii Prelegerea, 

descrierea, expunerea problematizată, 

explicaţia, conversaţia reproductivă, 

conversaţia euristică 

Cursul se desfăşoară 

conform programării de la 

orar 
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Referinţe suplimentare: 
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11. Werk Otto, Rudiger Erbrecht, Compendiu de economie, Bucureşti, Editura All Educational, 2001. 

 

  

8.2 Seminar / Laborator Metode de predare Observaţii 
(ore şi referinţe bibliografice) 

1. Introducere: accesarea și interogarea bazelor de date statistice 

(Eurostat, INS) 

expunerea problematizată, 

discuţia interactivă, exerciţii 

demonstrative (analize statistice, 

calculul indicatorilor statistici), 

studiul de caz, susținerea de referate și 

lucrări aplicative 

Seminarul se desfăşoară 

conform programării de la 

orar 

2. Analiza statistică descriptivă: aplicaţii privind calculul 

indicatorilor tendinţei centrale; indicatori ai dispersiei; indicatori ai 

formei. 

expunerea problematizată, 

discuţia interactivă, exerciţii 

demonstrative (analize statistice, 

calculul indicatorilor statistici), 

studiul de caz, susținerea de referate și 

lucrări aplicative 

Seminarul se desfăşoară 

conform programării de la 

orar 

3. Calculul indicatorilor statistici ai forței de muncă: resurse de 

muncă; populaţia activă și rata de activitate; populaţia ocupată și 

rata de ocupare; efectivul şi numărul mediu de salariaţi; şomajul și 

rata șomajului. Exerciții aplicative 

expunerea problematizată, 

discuţia interactivă, exerciţii 

demonstrative (analize statistice, 

calculul indicatorilor statistici), 

studiul de caz, susținerea de referate și 

lucrări aplicative 

Seminarul se desfăşoară 

conform programării de la 

orar 



8.2 Seminar / Laborator Metode de predare Observaţii 
(ore şi referinţe bibliografice) 

4. Analiza comparativă a indicatorilor furnizatți de Ancheta 

statistică a forţei de muncă în gospodării (AMIGO) versus Balanța 

forței de muncă (BFM) 

expunerea problematizată, 

discuţia interactivă, exerciţii 

demonstrative (analize statistice, 

calculul indicatorilor statistici), 

studiul de caz, susținerea de referate și 

lucrări aplicative 

Seminarul se desfăşoară 

conform programării de la 

orar 

5. Cercetarea statistică privind câştigurile salariale – componenta 

lunară UNICA: indicatori statistici pe termen scurt în servicii, 

industrie şi construcţii) 

expunerea problematizată, 

discuţia interactivă, exerciţii 

demonstrative (analize statistice, 

calculul indicatorilor statistici), 

studiul de caz, susținerea de referate și 

lucrări aplicative 

Seminarul se desfăşoară 

conform programării de la 

orar 

6. Ancheta trimestrială privind locurile de muncă vacante: 

prezentare şi aplicaţii utilizând baza de date INS – TEMPO Online 

expunerea problematizată, 

discuţia interactivă, exerciţii 

demonstrative (analize statistice, 

calculul indicatorilor statistici), 

studiul de caz, susținerea de referate și 

lucrări aplicative 

Seminarul se desfăşoară 

conform programării de la 

orar 

7. Cercetarea statistică privind costul forţei de muncă (S3) derulată 

de Institutul Naţional de Statistică: prezentare, metodologie delucru, 

indicatori şi analiza datelor – prezentare şi aplicaţii 

expunerea problematizată, 

discuţia interactivă, exerciţii 

demonstrative (analize statistice, 

calculul indicatorilor statistici), 

studiul de caz, susținerea de referate și 

lucrări aplicative 

Seminarul se desfăşoară 

conform programării de la 

orar 

8. Aspecte statistice privind angajarea, securitatea şi sănătatea 

muncii; analiza datelor statistice furnizate de InspectoratulTeritorial 

pentru Muncă (ITM) 

expunerea problematizată, 

discuţia interactivă, exerciţii 

demonstrative (analize statistice, 

calculul indicatorilor statistici), 

studiul de caz, susținerea de referate și 

lucrări aplicative 

Seminarul se desfăşoară 

conform programării de la 

orar 

9. Consecinţele îmbătrânirii demografice asupra volumului, 

structurii şi dinamicii forţei de muncă, la nivel naţional şi în profil 

teritorial 

expunerea problematizată, 

discuţia interactivă, exerciţii 

demonstrative (analize statistice, 

calculul indicatorilor statistici), 

studiul de caz, susținerea de referate și 

lucrări aplicative 

Seminarul se desfăşoară 

conform programării de la 

orar 

10. Impactul migraţiei externe asupra forţei de muncă din România. 

Aplicații statistice utilizând baza de date INS – TEMPO Online 

expunerea problematizată, 

discuţia interactivă, exerciţii 

demonstrative (analize statistice, 

calculul indicatorilor statistici), 

studiul de caz, susținerea de referate și 

lucrări aplicative 

Seminarul se desfăşoară 

conform programării de la 

orar 

11. Accesul populației în vârstă de muncă la tehnologia informației 

și comunicații; impactul digitalizării asupra forţei de muncă 

expunerea problematizată, 

discuţia interactivă, exerciţii 

demonstrative (analize statistice, 

calculul indicatorilor statistici), 

studiul de caz, susținerea de referate și 

lucrări aplicative 

Seminarul se desfăşoară 

conform programării de la 

orar 

12. Aspecte privind precaritatea muncii: munca persoanelor cu 

nevoi speciale; analiza statistică a șomajului; sărăcia celor care 

muncesc; problematica tinerilor care nici nu muncesc, nici nu învaţă 

(NEET); analiza statistică a fenomenului subocupării în muncă; 

aspecte statistice privind munca fără forme legale (munca la negru, 

munca la gri); analiza fenomenului de inactivitate economică. 

expunerea problematizată, 

discuţia interactivă, exerciţii 

demonstrative (analize statistice, 

calculul indicatorilor statistici), 

studiul de caz, susținerea de referate și 

lucrări aplicative 

Seminarul se desfăşoară 

conform programării de la 

orar 

13. Muncă decentă şi creştere economică: analiza obiectivului de 

dezvoltare durabilă nr. 8 din Agenda 2030 pentru dezvoltare 

durabilă prin raportare la priorităţile Strategiei Naţionale de 

Dezvoltare Durabilă a României (SNDDR) în domeniul muncii 

expunerea problematizată, 

discuţia interactivă, exerciţii 

demonstrative (analize statistice, 

calculul indicatorilor statistici), 

studiul de caz, susținerea de referate și 

lucrări aplicative 

Seminarul se desfăşoară 

conform programării de la 

orar 



8.2 Seminar / Laborator Metode de predare Observaţii 
(ore şi referinţe bibliografice) 

14. Exerciţii şi aplicaţii recapitulative în vederea susţinerii 

examenului scris 

expunerea problematizată, 

discuţia interactivă, exerciţii 

demonstrative (analize statistice, 

calculul indicatorilor statistici), 

studiul de caz, susținerea de referate și 

lucrări aplicative 

Seminarul se desfăşoară 

conform programării de la 

orar 
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Resurse web: 

 

1. Institutul Naţional de Statistică: http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/ 

2. Institutul Naţional de Statistică: http://www.insse.ro/cms/ro/tags/forta-de-munca-romania-ocupare-si-somaj  

3. Eurostat: https://ec.europa.eu/eurostat/data/database 

4. Institutul Naţional pentru Cercetarea Ştiinţifică a Muncii şi Protecţiei Sociale: http://www.incsmps.ro/index.php?lang=romanian  

5. Institutul Naţional pentru Cercetarea Calităţii Vieţii: www.iccv.ro  

6. Eurostat: https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Employment_statistics/ro  

7. International Labour Organization: https://www.ilo.org/global/lang--en/index.htm  

 

9. Coroborarea conţinutului disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii, asociaţiilor 

profesionale şi angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului 

Disciplina Statistica forței de muncă este necesară oricărui demers de integrare a absolvenților în proiecte de cercetare din  

 

instituții publice sau private, precum și pentru orientarea și inserția socioprofesională în domeniul resurselor umane. Datele  

 

utilizate în analizele statistice privind forța de muncă sunt culese de la persoane fizice și juridice și fundamentează politicile  

 

publice în domeniul ocupării și șomajului la nivel european, național și în profil teritorial.  

 

Această disciplină are un caracter tehnic-aplicativ, fiind fundamentată pe conceptele, metodologiile, instrumentele și  

 

procederuile de lucru conforme cu regulamentele și legislația Uniunii Europene (Comisia Europeană și Eurostat) și ale  

 

Institutului Național de Statistică. Studenții vor fi familiarizați cu activitatea Direcței Județene de Statistică Iași în culegerea,  

 

verificarea, analiza și validarea datelor culese de pe teren sau prin mijloace electronice.  

 

10. Evaluare 

10.1 Evaluare continuă Pondere (min. 30%) 50 

Curs Forma de evaluare Verificare orală  

Pondere 20 



Nepromovarea Evaluării continue determină nepromovarea 

Evaluării finale 

Nu  

Metode de 

evaluare 
Detalii Pondere cu reexaminare 

Verificare orală periodică 100 Nu  
 

Seminar / Laborator Forma de evaluare Verificare mixtă  

Pondere 80 

Nepromovarea Evaluării continue determină nepromovarea 

Evaluării finale 

Nu  

Metode de 

evaluare 
Detalii Pondere cu reexaminare 

Portofoliu  60 Nu  

Verificare orală periodică  40 Nu  
 

 

10.2 Evaluare finală Pondere (max. 70%) 50 

  Forma de evaluare Verificare scrisă finală  

 

10.3 Menţiuni (situaţii speciale în evaluare) 
 

 

 

10.4 Standard minim de performanţă 

Promovarea examenului este condiționată de prezența la cursuri și seminarii, de realizarea portofoliului prevăzut pentru activitatea de la 

seminar și de susținerea examenului scris.  

 

 
Data completării, 

  

Titular de curs, 

Specialist Dr. IONUT-CRISTIAN BACIU 

Titular de seminar, 

Specialist Dr. IONUT-CRISTIAN BACIU 

 

Data avizării în departament, 

  

Director de departament, 

Conf. Dr. MIHAELA RADOI 

 


