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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program
1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea "Alexandru Ioan Cuza" din Iasi
1.2 Facultatea Facultatea de Filosofie si Stiinte Social Politice
1.3 Departamentul DEPARTAMENTUL DE SOCIOLOGIE, ASISTENTA SOCIALA SI

RESURSE UMANE

1.4 Domeniul de studii Sociologie
1.5 Ciclul de studii Licenta
1.6 Programul de studii / Calificarea Resurse umane

2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei Statistica fortei de munca
2.2 Titularul activitatilor de curs Specialist Dr. IONUT-CRISTIAN BACIU
2.3 Titularul activitatilor de seminar Specialist Dr. IONUT-CRISTIAN BACIU
2.4 An de studiu II |2.5 Semestrul V  |2.6 Tip de evaluare” E |2.7 Regimul disciplinei* Ob

*E — Examen / C — Colocviu /' V — Verificare

OB — Obligatoriu / OP — Optional / F — Facultativ

3. Timpul total estimat (ore pe semestru si activitati didactice)

3.1 Numar de ore pe saptdmana 4 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 2
3.4 Total ore din planul de invatamant 56 3.5 curs 28 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si altele 15
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15
Pregatire seminare/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat 10
Examinari 9
Alte activitati 0
3.7 Total ore studiu individual” 69
3.8 Total ore pe semestru 125
3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii - De curriculum (daca este cazul)

* Metodologia cercetdrii in stiintele sociale (metodele cantitative);

« Statistica sociala (elemente de statistica descriptiva).



5. Conditii (daca este cazul)

5.1 De desfasurare a cursului Nu este cazul
5.2 De desfasurare a seminarului/ Nu este cazul
laboratorului

6. Obiective

Obiectivul general:

Sa analizeze dinamica pietei muncii din Roménia, In context european si in profil teritorial, utilizind metodologii, indicatori statistici si
surse de date furnizate de producatorii de statistici oficiale (Eurostat si Institutul National de Statisticd) pentru a fundamenta politicile
publice in domeniul ocuparii, somajului, castigurilor salariale, in functie de nevoile economiei nationale pe sectoare si ramuri economice.

Obiectivele specifice:

La finalizarea cu succes a acestei discipline, studentii vor fi capabili:

* sd cunoasca care sunt producatorii de statistici oficiale in domeniul fortei de munca;

« 5@ descrie cercetarile statistice in domeniul statisticii fortei de munca desfasurate de Eurostat si INS: metodologiile, indicatorii, sursele
de date, modalitatile de diseminare si valorificare a datelor statistice;

* sa calculeze indicatorii statistici care descriu ocuparea si somajul, sa reprezinte grafice evolutia acestora din perspectiva spatiala,
cronologica, comparativa, utilizind EXCEL si/sau SPSS;

* sa analizeze din punct de vedere statistic resursele de munca la nivel judetean, regional si national;

* sa elaboreze referate /lucrdri/ proiecte pe o tema legata de ocupare si somaj pe baza datelor statistice furnizate de Eurostat si INS.

7. Competente/Rezultate ale invatarii

e (C2.1. Descrierea procedurilor si aplicatiilor software specifice administrarii bazelor de date construite cu indicatori sociali;

e (2.2. Utilizarea procedurilor si soft-urilor specifice sistemelor de informatii bazate pe indicatori sociali in scopul explicarii si
interpretarii unor variate tipuri de concepte, situatii si procese;

e (4.1. Utilizarea metodelor de analiza sociologica in vederea realizarii unei imagini de ansamblu asupra contextului
organizational;

e (5.1. Identificarea conceptelor specifice domeniului resurselor umane;

e (o6.1. Construirea instrumentelor folosite in analiza interactiunii resurselor umane;

8. Continut

8.1 Curs Metode de predare Observatii
(ore si referinte bibliografice)

1.Introducere in obiectul de studiu al statisticii fortei de munca Prelegerea, Cursul se desfasoara
descrierea, expunerea problematizatd, |conform programarii de la
explicatia, conversatia reproductiva, orar
conversatia euristica

2.Metode de cercetare in domeniul fortei de munca Prelegerea, Cursul se desfasoara
descrierea, expunerea problematizata, |conform programarii de la
explicatia, conversatia reproductiva, orar
conversatia euristica

3.Producatori de statistici in domeniul fortei de munca Prelegerea, Cursul se desfagoara
descrierea, expunerea problematizatia, |conform programarii de la
explicatia, conversatia reproductiva, orar
conversatia euristica

4. Sistemul informational in statistica fortei de munca Prelegerea, Cursul se desfasoara
descrierea, expunerea problematizatid, |conform programarii de la
explicatia, conversatia reproductiva, orar

conversatia euristica



8.1 Curs

5 Cercetdri statistice in domeniul fortei de muncé: metodologii,

indicatori, surse de date

6. Efectivul, profilul demografic si dinamica fortei de munca

7. Aspecte statistice privind forma profesionald continua

8. Analiza fortei de munca pe sectoare de activitate a economiei

nationale

9. Statistica castigurilor salariale

10. Statistica conditiilor de munca

11. Aspecte statistice privind precaritatea muncii

12. Statistica productivitatii muncii

13. Evaluarea statistica a profitabilitatii fortei de munca

14. Cercetarea si dezvoltarea in domeniul muncii

Bibliografie

Metode de predare

Prelegerea,

descrierea, expunerea problematizata,
explicatia, conversatia reproductiva,
conversatia euristica

Prelegerea,

descrierea, expunerea problematizata,
explicatia, conversatia reproductiva,
conversatia euristica

Prelegerea,

descrierea, expunerea problematizata,
explicatia, conversatia reproductiva,
conversatia euristica

Prelegerea,

descrierea, expunerea problematizata,
explicatia, conversatia reproductiva,
conversatia euristica

Prelegerea,

descrierea, expunerea problematizata,
explicatia, conversatia reproductiva,
conversatia euristica

Prelegerea,

descrierea, expunerea problematizata,
explicatia, conversatia reproductiva,
conversatia euristica

Prelegerea,

descrierea, expunerea problematizata,
explicatia, conversatia reproductiva,
conversatia euristica

Prelegerea,

descrierea, expunerea problematizata,
explicatia, conversatia reproductiva,
conversatia euristica

Prelegerea,

descrierea, expunerea problematizata,
explicatia, conversatia reproductiva,
conversatia euristica

Prelegerea,

descrierea, expunerea problematizata,
explicatia, conversatia reproductiva,
conversatia euristica

1. Abbott, Andrew (1988). The System of Professions: An Essay on the Division of Expert Labor.

Chicago, IL: University of Chicago Press.

2. Aceleanu, Mirela-lonela (2011). Munca: statul social si rolul muncii de-a lungul istoriei — din
Antichitate pana in Epoca Moderna, in Economie teoretica si aplicata, vol, XVIII, nr. §(5611), pp 71.-

80.

3. Adams, Tracey and Sandy Welsh (2007). The Organization and Experience of Work. Toronto, ON:

Thomson Nelson.

4. Andrei, T., Stancu, S. (1995). Statistica. Teorie si aplicatii. Bucuresti: Editura ALL.

5. Babbie E.R. (1990). Survey Research Methods. 2nd. Wadsworth: Belmond, CA.

6. Baron. T., Anghelache, C., Titan, E. (1996). Statistica. Bucuresti: Editura Economica.

7. Buzarnescu, St. (2003). Sociologia conducerii, Editura de Vest, Timigoara.

8. Chelcea, S. (2007). Metodologia cercetirii sociologice. Metode cantitative si calitative (editia a I1I-a).

Bucuresti: Editura Economica.

9. Coman, C. (2011). Statistica aplicata in stiintele sociale. lasi: Editura Institutul European.
10. Colin, M. et al. (1995), Initiation aux méthodes quantitatives en sciences humaines, Editura Gaétan

Morin, Montreal.

11. Dejours, Ch.; Molinier, P. (1994). Le travail comme énigme, Sociologie du travail, Hors série.
12. Dubart, C.; Tripier, P. (1999). Sociologie des professions, Armand Colin, Paris.

Observatii

(ore si referinte bibliografice)
Cursul se desfasoara
conform programarii de la
orar

Cursul se desfasoara
conform programarii de la
orar

Cursul se desfasoara
conform programarii de la
orar

Cursul se desfasoara
conform programarii de la
orar

Cursul se desfasoara
conform programarii de la
orar

Cursul se desfasoara
conform programarii de la
orar

Cursul se desfasoara
conform programarii de la
orar

Cursul se desfasoara
conform programarii de la
orar

Cursul se desfasoara
conform programarii de la
orar

Cursul se desfasoara
conform programarii de la
orar



13. Friedmann, G.; Naville, P. (1970). Traité de sociologie du travail, Armand Colin, Paris.

14. Giddens, Anthony. (2000). Sociologie, Ed. Bic All, Bucuresti.

15. Lafaye, C. (1998). Sociologia organizatiilor, Editura Polirom, Iasi.

16. Leicht, Kevin T. and Mary L. Fennell (2001). Professional Work: A Sociological Perspective. Wiley.
17. Hodson, R. and T. A. Sullivan (2012). The Social Organization of Work (5th Edition). Belmont, CA:
Wadsworth.

18. Hoffman, O. (2002). Sociologia muncii. Bucuresti: Editura Victor.

19. Jaba, E., Tacu, AL.P. (2000). Probleme actuale de statistica. Iasi: Junimea.

20. Kurtz Norman R. (1982). Introduction to social statistics: Boston: Mcgraw-Hill.

21. Marginean, 1. (2000). Proiectarea cercetarii sociologice. Iasi: Editura Polirom.

22. Moser, C.A. (1967). Metode de ancheta in investigarea fenomenelor sociale. Bucuresti: Editura Stiintifica.
23. Schifirnet, C. (2004). Sociologia profesiilor. Bucuresti: Suport de curs SNSPA.

24, Rotariu, T., ( coord.) (1999), Metode statistice aplicate in stiintele sociale, Editura Polirom, Iasi.

25. Sandu, D. (1999). Spatiul social al tranzitiei. lasi: Editura Polirom.

26. Sora, V., Hristache, 1., Mihaescu, C. (1996). Demografie si statistica sociala: Bucuresti: Editura
Economica.

27. Tarca, M. (1998).Tratat de statistica aplicatd. Bucuresti: Editura Didactica si Pedagogica, R.A.

28. Vlasceanu, M (2003). Organizatii i comportament organizational. lasi: Editura Polirom.

29. Voicu, Bogdan (coord.). (2011). Sociolog pe piata muncii. Traiectoriile absolventilor de sociologie de
dupa 1990, [Sociologist on the labor market. A tracer study of post-1990 sociology graduates from
University of Bucharest], Bucuresti: Universitatea Bucuresti

30. Volti, Rudi. (2012). An Introduction to the Sociology of Work and Occupations. Second edition.
Thousand Oaks, CA: Sage Publications.

Referinte suplimentare:

1. Bacescu, Marius, Bacescu, Angelica, Macroeconomie, Bucuresti, Editura All, 1993.

2. Bodea, Gabriela, Sistemul economic, intre echilibru si dezvoltare, Cluj-Napoca, Editura Dacia, 1999
3. Didier, Michel, Economia: Regulile jocului, Bucuresti, Editura Humanitas, 1998. 5. Genereux,

4. Jacques, Politici Economice, Seuil, Editura Institutul European, 1997.

5. Giarini Orio, Patrick M. Liedtkre, Dilema ocuparii fortei de munca si viitorul muncii, Bucuresti, Editura
All Beck, 2002.

6. Hardwick Philip, John Langmead, Bahadur Khan, Introducere in economia politici moderna, lasi,
Editura Polirom, 2002.

7. Munday Stephen C. R., Idei de avangarda in economie, Bucuresti, Editura Codecs, 1999.

8. Popescu Andrei, Reglementari ale relatiilor de munca, Bucuresti, Editor Tribuna Economica, 1998.
9. Preda, Diana, Ocuparea fortei de munca si dezvoltarea durabila, Editura Economica, 2002.

10. Stoica Victor, Modul economic de gandire — Elemente de initiere, Bucuresti, Editor Tribuna
Economici, 1998.

11. Werk Otto, Rudiger Erbrecht, Compendiu de economie, Bucuresti, Editura All Educational, 2001.

8.2 Seminar / Laborator Metode de predare
1. Introducere: accesarea si interogarea bazelor de date statistice expunerea problematizata,
(Eurostat, INS) discutia interactiva, exercitii

demonstrative (analize statistice,
calculul indicatorilor statistici),
studiul de caz, sustinerea de referate si
lucrari aplicative

2. Analiza statistica descriptiva: aplicatii privind calculul expunerea problematizata,
indicatorilor tendintei centrale; indicatori ai dispersiei; indicatori ai | discutia interactiva, exercitii
formei. demonstrative (analize statistice,

calculul indicatorilor statistici),
studiul de caz, sustinerea de referate si
lucrari aplicative

3. Calculul indicatorilor statistici ai fortei de munca: resurse de expunerea problematizata,
muncd; populatia activa si rata de activitate; populatia ocupata si discutia interactiva, exercitii
rata de ocupare; efectivul si numarul mediu de salariati; somajul si |demonstrative (analize statistice,
rata somajului. Exercitii aplicative calculul indicatorilor statistici),

studiul de caz, sustinerea de referate si
lucrari aplicative

Observatii

(ore si referinte bibliografice)
Seminarul se desfasoara
conform programarii de la
orar

Seminarul se desfasoara
conform programarii de la
orar

Seminarul se desfasoara
conform programarii de la
orar



8.2 Seminar / Laborator

4. Analiza comparativa a indicatorilor furnizatti de Ancheta
statistica a fortei de munca in gospodarii (AMIGO) versus Balanta

fortei de munca (BFM)

5. Cercetarea statistica privind castigurile salariale — componenta
lunard UNICA: indicatori statistici pe termen scurt in servicii,

industrie §i constructii)

6. Ancheta trimestriald privind locurile de munca vacante:
prezentare si aplicatii utilizdnd baza de date INS — TEMPO Online

7. Cercetarea statistica privind costul fortei de munca (S3) derulata
de Institutul National de Statisticd: prezentare, metodologie delucru,
indicatori si analiza datelor — prezentare si aplicatii

8. Aspecte statistice privind angajarea, securitatea si sanatatea
muncii; analiza datelor statistice furnizate de Inspectoratul Teritorial

pentru Munca (ITM)

9. Consecintele imbatranirii demografice asupra volumului,
structurii si dinamicii fortei de munca, la nivel national si in profil

teritorial

10. Impactul migratiei externe asupra fortei de munca din Romania.
Aplicatii statistice utilizind baza de date INS — TEMPO Online

11. Accesul populatiei in varsta de munca la tehnologia informatiei
si comunicatii; impactul digitalizarii asupra fortei de munca

12. Aspecte privind precaritatea muncii: munca persoanelor cu
nevoi speciale; analiza statistica a somajului; saracia celor care
muncesc; problematica tinerilor care nici nu muncesc, nici nu invata
(NEET); analiza statisticd a fenomenului subocuparii in munca;
aspecte statistice privind munca fara forme legale (munca la negru,
munca la gri); analiza fenomenului de inactivitate economica.

13. Munca decenta si crestere economica: analiza obiectivului de
dezvoltare durabila nr. 8 din Agenda 2030 pentru dezvoltare
durabila prin raportare la prioritatile Strategiei Nationale de
Dezvoltare Durabila a Romaniei (SNDDR) in domeniul muncii

Metode de predare

expunerea problematizata,

discutia interactiva, exercitii
demonstrative (analize statistice,
calculul indicatorilor statistici),
studiul de caz, sustinerea de referate si
lucrari aplicative

expunerea problematizata,

discutia interactiva, exercitii
demonstrative (analize statistice,
calculul indicatorilor statistici),
studiul de caz, sustinerea de referate si
lucrari aplicative

expunerea problematizata,

discutia interactiva, exercitii
demonstrative (analize statistice,
calculul indicatorilor statistici),
studiul de caz, sustinerea de referate si
lucrari aplicative

expunerea problematizata,

discutia interactiva, exercitii
demonstrative (analize statistice,
calculul indicatorilor statistici),
studiul de caz, sustinerea de referate si
lucrari aplicative

expunerea problematizata,

discutia interactiva, exercitii
demonstrative (analize statistice,
calculul indicatorilor statistici),
studiul de caz, sustinerea de referate si
lucrari aplicative

expunerea problematizata,

discutia interactiva, exercitii
demonstrative (analize statistice,
calculul indicatorilor statistici),
studiul de caz, sustinerea de referate si
lucrari aplicative

expunerea problematizata,

discutia interactiva, exercitii
demonstrative (analize statistice,
calculul indicatorilor statistici),
studiul de caz, sustinerea de referate si
lucrari aplicative

expunerea problematizata,

discutia interactiva, exercitii
demonstrative (analize statistice,
calculul indicatorilor statistici),
studiul de caz, sustinerea de referate si
lucrari aplicative

expunerea problematizata,

discutia interactiva, exercitii
demonstrative (analize statistice,
calculul indicatorilor statistici),
studiul de caz, sustinerea de referate si
lucrari aplicative

expunerea problematizata,

discutia interactiva, exercitii
demonstrative (analize statistice,
calculul indicatorilor statistici),
studiul de caz, sustinerea de referate si
lucrari aplicative

Observatii

(ore si referinte bibliografice)
Seminarul se desfasoara
conform programarii de la
orar

Seminarul se desfasoara
conform programarii de la
orar

Seminarul se desfasoara
conform programarii de la
orar

Seminarul se desfasoara
conform programarii de la
orar

Seminarul se desfasoara
conform programarii de la
orar

Seminarul se desfasoara
conform programarii de la
orar

Seminarul se desfasoara
conform programarii de la
orar

Seminarul se desfasoara
conform programarii de la
orar

Seminarul se desfasoara
conform programarii de la
orar

Seminarul se desfasoara
conform programarii de la
orar



8.2 Seminar / Laborator Metode de predare Observatii
(ore si referinte bibliografice)

14. Exercitii si aplicatii recapitulative Tn vederea sustinerii expunerea problematizata, Seminarul se desfasoara
examenului scris discutia interactiva, exercitii conform programarii de la
demonstrative (analize statistice, orar

calculul indicatorilor statistici),
studiul de caz, sustinerea de referate si
lucrari aplicative
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Covid-19 Pandemic Crisis , in Scientific Annuals of Alexandru loan Cuza University of lasi —Sociology and Social Work — Tom
X111/2020.

7. Iftimoaei, Ciprian (2018). Demographic Aging in France and Romania. A Comparative Statistical Analysis ,
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Resurse web:

. Institutul National de Statistica: http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/

. Institutul National de Statistica: http://www.insse.ro/cms/ro/tags/forta-de-munca-romania-ocupare-si-somaj

. Eurostat: https://ec.europa.cu/eurostat/data/database

. Institutul National pentru Cercetarea Stiintificd a Muncii si Protectiei Sociale: http://www.incsmps.ro/index.php?lang=romanian
. Institutul National pentru Cercetarea Calitatii Vietii: www.iccv.ro

. Eurostat: https://ec.europa.cu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Employment_statistics/ro

. International Labour Organization: https://www.ilo.org/global/lang--en/index.htm

NN BN~

9. Coroborarea continutului disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului
Disciplina Statistica fortei de munca este necesara oricarui demers de integrare a absolventilor in proiecte de cercetare din

institutii publice sau private, precum si pentru orientarea si insertia socioprofesionala in domeniul resurselor umane. Datele
utilizate in analizele statistice privind forta de munca sunt culese de la persoane fizice si juridice si fundamenteaza politicile
publice in domeniul ocuparii si somajului la nivel european, national si In profil teritorial.

Aceasta disciplind are un caracter tehnic-aplicativ, fiind fundamentata pe conceptele, metodologiile, instrumentele si
procederuile de lucru conforme cu regulamentele si legislatia Uniunii Europene (Comisia Europeana si Eurostat) si ale
Institutului National de Statistica. Studentii vor fi familiarizati cu activitatea Directei Judetene de Statistica lasi in culegerea,

verificarea, analiza si validarea datelor culese de pe teren sau prin mijloace electronice.

10. Evaluare

10.1 Evaluare continua Pondere (min. 30%) 50
Curs Forma de evaluare Verificare orala

Pondere 20



Nepromovarea Evaluarii continue determina nepromovarea Nu
Evaluarii finale
Metode de Detalii Pondere cu reexaminare
evaluare - R
Verificare orala periodica 100 Nu
Seminar / Laborator Forma de evaluare Verificare mixta
Pondere 80
Nepromovarea Evaluarii continue determina nepromovarea Nu
Evaluarii finale
Metode de Detalii Pondere cu reexaminare
evaluare -
Portofoliu 60 Nu
Verificare orala periodica 40 Nu
10.2 Evaluare finala Pondere (max. 70%) 50

Forma de evaluare

Verificare scrisa finala

10.3 Mentiuni (situatii speciale in evaluare)

10.4 Standard minim de performanta

Promovarea examenului este conditionatd de prezenta la cursuri si seminarii, de realizarea portofoliului prevazut pentru activitatea de la

seminar si de sustinerea examenului scris.

Data completarii, Titular de curs,

Titular de seminar,

Specialist Dr. IONUT-CRISTIAN BACIU Specialist Dr. [ONUT-CRISTIAN BACIU

Data avizirii in departament,

Director de departament,

Conf. Dr. MIHAELA RADOI




