1. Date despre program

UNIVERSITATEA ,,ALEXANDRU IOAN CUZA” DIN IASI PER LIBERTATEM AD VERITATEM

www.uaic.ro

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea "Alexandru Ioan Cuza" din Iasi

1.2 Facultatea

Facultatea de Filosofie si Stiinte Social Politice

1.3 Departamentul

DEPARTAMENTUL DE SOCIOLOGIE, ASISTENTA SOCIALA SI RESURSE
UMANE

1.4 Domeniul de studii

Sociologie

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii / Calificarea

Resurse umane

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Schimbare organizationala (opt.)

2.2 Titularul activitatilor de curs

Prof. Dr. CRISTINA GAVRILUTA

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Specialist COSTEL-MARIAN DALBAN

2.4 An de studiu |III | 2.5 Semestrul

V1| 2.6 Tip de evaluare’ |C[2.7 Regimul disciplinei” Op

'E - Examen / C - Colocviu / V - Verificare
“OB - Obligatoriu / OP - Optional / F - Facultativ

3. Timpul total estimat (ore pe semestru si activitati didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 4 3.2 curs 2 3.3 seminar/ laborator 2
3.4 Total ore din planul de 48 3.5 curs 24 3.6 seminar/ laborator 24
invatamant

Distributia fondului de timp ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si altele 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregatire seminare/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat 5
Examinari 5
Alte activitati 2
3.7 Total ore studiu individual’ 52
3.8 Total ore pe semestru 100
3.9 Numarul de credite 4

4. Preconditii - De curriculum (daca este cazul)

|nu este cazul

5. Conditii (daca este cazul)

5.1 De desfasurare a cursului nu este cazul

laboratorului

5.2 De desfasurare a seminarului/ |nu este cazul




6. Obiective

Obiectiv principal:Utilizarea cunostintelor de baza pentru explicarea si interpretarea unor variate tipuri de concepte,
situatii, procese, proiecte etc. asociate domeniului

La finalizarea cu succes a acestei discipline, studentii vor fi capabili sa:

* Identifice fenomenele insotesc schimbarea sociala

* Cunoasca cauzele fenomenelor schimbarii sociale

* Descrie manifestarile schimbarilor sociale

» Utilizeze conceptele fundamentale ale sociologiei schimbarii sociale
* Analizeze schimbarile sociale

7. Competente/Rezultate ale invatarii

* C1.1. Descrierea conceptelor, teoriilor, paradigmelor si metodologiilor utilizate in cercetarea organizatiilor si
comunitatilor;

* C1.2. Formularea de ipoteze si operationalizarea conceptelor cheie pentru explicarea si interpretarea fenomenelor cu
care se confrunta organizatiile si comunitatile;

* C3.2. Radiografierea contextului organizational pe baza cunostintelor specifice;

» C4.1. Utilizarea metodelor de analiza sociologica in vederea realizarii unei imagini de ansamblu asupra contextului

organizational;

8. Continut

8.1 Curs Metode de predare Observatii
(ore si referinte
bibliografice)
Definire si delimitari conceptuale * descrierea conform orarului si
* expunerea problematizata bibliografiei
* explicatia
* conversatia euristica
Teorii ale schimbarii sociale * descrierea conform orarului si
* expunerea problematizata bibliografiei
* explicatia
* conversatia euristica
Cauze ale schimbarii sociale * descrierea conform orarului si
* expunerea problematizata bibliografiei
* explicatia
» conversatia euristica
Actorii schimbarii sociale * descrierea conform orarului si
* expunerea problematizata bibliografiei
* explicatia
* conversatia euristica
Instrumentele schimbarii sociale * descrierea conform orarului si
* expunerea problematizata bibliografiei
* explicatia
* conversatia euristica
Forme ale schimbarii sociale * descrierea conform orarului si
* expunerea problematizata bibliografiei
* explicatia
* conversatia euristica
Schimbarea sociala si ideologie * descrierea conform orarului si
* expunerea problematizata bibliografiei
* explicatia
* conversatia euristica
Schimbari sociale in societatea actuala * descrierea conform orarului si
* expunerea problematizata bibliografiei
* explicatia
* conversatia euristica
Tranzitie si schimbare sociala * descrierea conform orarului si
* expunerea problematizata bibliografiei
* explicatia
* conversatia euristica




Bibliografie

Bibliografie:
Referinte principale:

1. Raymond Boudon, Tratat de sociologie, Bucuresti, Editura Humanitas, 1992
2. Horaiu Rusu, Schimbare sociala si identitaiti socioculturale, Iasi, Editura Institutul European, 2008
3. Cristina Gavriluta, Negativul cotidianului, Tasi Editura Universitatii , Alexandru Ioan Cuza”, Iati 2017

Referinte suplimentare:

. Th. Kuhn, Structura revolutiilor stiintifice
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. Daniel Chirot, Schimbarea intr-o societate periferica, Bucuresti , Editura Corint, 2002
. Antony Giddens, Sociologie, Bucuresti , Editura ALL, 2010

. Petre Andrei, Sociologia revolutiei, Iasi, Editura Polirom, 1998

. Francis Fukuyama, Viitorul nostru postuman, Bucuresti , Editura Humanits, 2004

. Francis Fukuyama, Marea ruptura. Natura umana si refacerea ordinii sociale, Bucuresti Editura Humanitas
. Michel Mafesolli, Revrajirea lumii, Iasi Institutul European, 2008

. I. P. Culianu, Eros si Magie in Renastere.1484, Iasi, Editura Polirom
. Ton Ionescu, Dumitru Stan, Elemente de sociologie, Iasi, Editura Universitatii "Alexandru Ioan Cuza”, vol.I-II, 1999

10. Marian Preda, Comportament organizational, lasi , Editura Polirom, 2006

11. Andrei Plesu, ,Romania modernd, Romania eterna“ (Adevarul, octombrie 2013)
12. Lucian Boia, De ce este Romania altefel?, Bucuresti, Editura Humanitas, 2012
13. Emil Cioran, Schimbarea la fata a Romaniei, Bucuresti, Editura Humanitas, 1990
14. Zygmunt Bauman, Modernitatea lichida, Bucuresti, editura Antet, 2000

15. Constantin Noica Manuscrisele de la Campulung. Reflectii despre burghezie si taranime. Bucuresti , Editura

Humanitas, 1997

16. Antony Giddens, Sociologie, Bucuresti, Editura ALL, 2010

8.2 Seminar / Laborator Metode de predare Observatii
(ore si referinte
bibliografice)
Actorii schimbarii sociale * descrierea conform orarului si
* expunerea problematizata bibliografiei
* explicatia
* conversatia euristica
Religie si schimbare sociala * descrierea conform orarului si
* expunerea problematizata bibliografiei
* explicatia
* conversatia euristica
Schimbarea sociala si educatie * descrierea conform orarului si
* expunerea problematizata bibliografiei
* explicatia
* conversatia euristica
Stiinta, tehnologia si schimbarea social * descrierea conform orarului si
* expunerea problematizata bibliografiei
* explicatia
* conversatia euristica
Revrajirea lumii sau despre ciclicitatea schimbarii * descrierea conform orarului si
* expunerea problematizata bibliografiei
* explicatia
* conversatia euristica
Schimbare sociala organizationala * descrierea conform orarului si
* expunerea problematizata bibliografiei
* explicatia
* conversatia euristica
Politica si schimbare social * descrierea conform orarului si
* expunerea problematizata bibliografiei
* explicatia

conversatia euristica




conversatia euristica

8.2 Seminar / Laborator Metode de predare Observatii
(ore si referinte
bibliografice)
Schimbari sociale in societatea romaneasca * descrierea conform orarului si
* expunerea problematizata bibliografiei
* explicatia
* conversatia euristica
Schimbarea sociala in mediul organizational * descrierea conform orarului si
* expunerea problematizata bibliografiei
* explicatia

regionalizarea

Expresii actuale ale schimbarii sociale: globalizarea si

* descrierea

expunerea problematizata
explicatia

conversatia euristica

conform orarului si
bibliografiei

Bibliografie
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Polirom, 2018

15. Antony Giddens, Sociologie, Bucuresti, Editura ALL, 2010

. Cristina Gavriluta, Negativul cotidianului, Iasi Editura Universitatii ,Alexandru Ioan Cuza”, lasi 2017
. Horatiu Rusu, Schimbare sociala si identitati socioculturale, Iasi, Editura Institutul European, 2008

. Samuel Huntigton, Ciocnirea civilizatiilor si noua ordine mondiala, Bucuresti, Editura Antet, 2012

. Daniel Chirot, Schimbarea intr-o societate periferica, Bucuresti, Editura Corint, 2002
. Petre Andrei, Sociologia revolutiei, Iasi, Editura Polirom, 1998

. Francis Fukuyama, Viitorul nostru postuman,Bucuresti, Editura Humanits, 2004

. Francis Fukuyama, Marea ruptura. Natura umana si refacerea ordinii sociale, Bucuresti, Editura Humanitas
. Ilie Badescu, Istoria sociologiei, Galati, Editura Porto-Franco,1994.

. Michel Mafesolli, Revrajirea lumii, Iasi, Institutul European, 2008

10. Ioan P. Culianu, Eros si Magie in Renastere.1484, lasi, Editura Polirom
11. Ion Ionescu, Dumitru Stan, Elemente de sociologie, Iasi, Editura Universitatii “Alexandru Ioan Cuza”, vol.I-II, 1999
12. Marian Preda, Comportament organizational, Iasi, Editura Polirom, 2006
13. Jean Baudrillard, Societatea de consum. Mituri si structuri, Editura Comunicare.ro, Bucuresti, 2008

14. Nicu Gavriluta, Noile religii seculare. Corectitudina politica, tehnologiile viitorului si transumanismul, Iasi, Editutra

9. Coroborarea continutului disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor

profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

|nu este cazul

10. Evaluare

10.1 Evaluare continua |Pondere (min. 30%) 50
Curs Forma de evaluare Verificare scrisa
Pondere 50
Nepromovarea Evaluarii continue determina nepromovarea Evaluarii finale Nu
Metode de evaluare Detalii Pondere cu
reexaminare
Verificare scrisa 50 Da
periodica
Test 50 Da
Seminar / Forma de evaluare Verificare orala
Laborator Pondere 50
Nepromovarea Evaluarii continue determina nepromovarea Evaluarii finale Nu
Metode de evaluare Detalii Pondere cu
reexaminare
Verificare orala 50 Da
periodica
Referat 50 Da




10.2 Evaluare finala Pondere (max. 70%) 50

Forma de evaluare Verificare mixta finala

10.3 Mentiuni (situatii speciale in evaluare)

nu este cazul

10.4 Standard minim de performanta

Cunoasterea conceptelor si teoriilor principale ale schimbarii sociale si aplicarea lor la mediul organizational

Data completarii, Titular de curs, Titular de seminar,
Prof. Dr. CRISTINA GAVRILUTA Specialist COSTEL-MARIAN DALBAN

Data avizarii in departament, Director de departament,
Conf. Dr. MIHAELA RADOI



