
FIŞA DISCIPLINEI

1. Date despre program
1.1 Instituţia de învăţământ superior Universitatea "Alexandru Ioan Cuza" din Iaşi
1.2 Facultatea Facultatea de Filosofie și Științe Social Politice
1.3 Departamentul DEPARTAMENTUL DE SOCIOLOGIE, ASISTENTA SOCIALA SI RESURSE

UMANE
1.4 Domeniul de studii Sociologie
1.5 Ciclul de studii Licenţă
1.6 Programul de studii / Calificarea Resurse umane

2. Date despre disciplină
2.1 Denumirea disciplinei Sociologia profesiilor și a carierei (opt.)
2.2 Titularul activităţilor de curs Asist. SERGIU-GABRIEL BORTOS
2.3 Titularul activităţilor de seminar Asist. SERGIU-GABRIEL BORTOS
2.4 An de studiu III 2.5 Semestrul V 2.6 Tip de evaluare* C 2.7 Regimul disciplinei** Op

*E – Examen / C – Colocviu / V – Verificare
**OB – Obligatoriu / OP – Opţional / F – Facultativ

3. Timpul total estimat (ore pe semestru si activitati didactice)
3.1 Număr de ore pe săptămână 4 3.2 curs 2 3.3 seminar/ laborator 2
3.4 Total ore din planul de
învăţământ

56 3.5 curs 28 3.6 seminar/ laborator 28

Distribuţia fondului de timp ore
Studiu după manual, suport de curs, bibliografie şi altele 13
Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 13
Pregătire seminare/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 13
Tutoriat 2
Examinări 3
Alte activităţi 0
  
3.7 Total ore studiu individual* 44
3.8 Total ore pe semestru 100
3.9 Numărul de credite 4

4. Precondiţii - De curriculum (dacă este cazul)
Nu este cazul.

5. Condiţii (dacă este cazul)
5.1 De desfăşurare a cursului Nu este cazul.
5.2 De desfăşurare a seminarului/
laboratorului

Nu este cazul.



6. Obiective
Utilizarea cunoștințelor de bază pentru explicarea și interpretarea unor variate tipuri de concepte, situaţii, procese,
proiecte etc. asociate domeniului.
Utilizarea adecvata de criterii și metode standard de evaluare pentru a aprecia calitatea, meritele și limitele unor
procese, programe, proiecte, concepte, metode și teorii.

7. Competenţe/Rezultate ale învăţării
• C1.1. Descrierea conceptelor, teoriilor, paradigmelor si metodologiilor utilizate în cercetarea organizațiilor si
comunităților;
• C4.1. Utilizarea metodelor de analiza sociologica în vederea realizării unei imagini de ansamblu asupra contextului
organizațional;
• C5.1. Identificarea conceptelor specifice domeniului resurselor umane;
• CT1. Aplicarea strategiilor de muncă riguroasă, eficienta, de punctualitate si răspundere personala fata de rezultat, pe
baza principiilor, normelor si a valorilor codului de etica profesionala;
• CT2. Aplicarea tehnicilor de relaționare în grup a capacitaților empatice de comunicare interpersonala si de asumare
de roluri specifice în cadrul muncii în echipa;

8. Conţinut
8.1 Curs Metode de predare Observaţii

(ore şi referinţe
bibliografice)

Introducere în sociologia profesiilor și carierei: definirea
conceptelor, istoric

Descrierea; Expunerea
problematizată; Explicația;
Conversația euristică.

Conform orarului.
Conform bibliografiei.

Teorii ale dezvoltării profesionale (I) Descrierea; Expunerea
problematizată; Explicația;
Conversația euristică.

Conform orarului.
Conform bibliografiei.

Teorii ale dezvoltării profesionale (II) Descrierea; Expunerea
problematizată; Explicația;
Conversația euristică.

Conform orarului.
Conform bibliografiei.

Forța de muncă și economia Descrierea; Expunerea
problematizată; Explicația;
Conversația euristică.

Conform orarului.
Conform bibliografiei.

Structură și stratificare socială (I) Descrierea; Expunerea
problematizată; Explicația;
Conversația euristică.

Conform orarului.
Conform bibliografiei.

Structură și stratificare socială (II) Descrierea; Expunerea
problematizată; Explicația;
Conversația euristică.

Conform orarului.
Conform bibliografiei.

Structură și stratificare socială (I) Descrierea; Expunerea
problematizată; Explicația;
Conversația euristică.

Conform orarului.
Conform bibliografiei.

Structură și stratificare socială (II) Descrierea; Expunerea
problematizată; Explicația;
Conversația euristică.

Conform orarului.
Conform bibliografiei.

Grupul de muncă și socializarea profesională Descrierea; Expunerea
problematizată; Explicația;
Conversația euristică.

Conform orarului.
Conform bibliografiei.

Expertiză și carieră: tranziții și provocări (I) Descrierea; Expunerea
problematizată; Explicația;
Conversația euristică.

Conform orarului.
Conform bibliografiei.

Expertiză și carieră: tranziții și provocări (II) Descrierea; Expunerea
problematizată; Explicația;
Conversația euristică.

Conform orarului.
Conform bibliografiei.

Satisfacția profesională Descrierea; Expunerea
problematizată; Explicația;
Conversația euristică.

Conform orarului.
Conform bibliografiei.



8.1 Curs Metode de predare Observaţii
(ore şi referinţe
bibliografice)

Birocrația: între eficiență și control Descrierea; Expunerea
problematizată; Explicația;
Conversația euristică.

Conform orarului.
Conform bibliografiei.

Provocări contemporane: globalizare, tehnologie și
dinamica pieței muncii

Descrierea; Expunerea
problematizată; Explicația;
Conversația euristică.

Conform orarului.
Conform bibliografiei.

Bibliografie
Adams, T. (2018). Regulating Professions. University of Toronto Press.
Abbott, A. (1988). The System of Professions. Chicago University Press.
Elliott, P. (1972). The Sociology of Professions. Macmillan Education.
Grosu, N., Duță, D. S. (2011). Psihosociologia carierei. Editura Universitară.
MacDonald, K. (1995). The Sociology of the Professions. SAGE.
Susskind, J. (2019). Politica viitorului. Tehnologia digitală și societatea. Corint Future.
Volti, R. (2011). An Introduction to the Sociology of Work and Occupations (2nd edition). SAGE.

 
8.2 Seminar / Laborator Metode de predare Observaţii

(ore şi referinţe
bibliografice)

Organizarea activităților de seminar; prezentare exigențe
seminar; prezentarea tematică seminar

Expunerea problematiză; Discuția;
Explicația.

Conform orarului.
Conform bibliografiei.

Concepte fundamentale în sociologia profesiilor și carierei
(1)

Expunerea problematiză; Discuția;
Explicația.

Conform orarului.
Conform bibliografiei.

Concepte fundamentale în sociologia profesiilor și carierei
(2)

Expunerea problematiză; Discuția;
Explicația.

Conform orarului.
Conform bibliografiei.

Mobilitatea socială (1) Expunerea problematiză; Discuția;
Explicația.

Conform orarului.
Conform bibliografiei.

Mobilitatea socială (2) Expunerea problematiză; Discuția;
Explicația.

Conform orarului.
Conform bibliografiei.

Status profesional și profesionalizare Expunerea problematiză; Discuția;
Explicația.

Conform orarului.
Conform bibliografiei.

Perspective sociologice asupra carierei (1) Expunerea problematiză; Discuția;
Explicația.

Conform orarului.
Conform bibliografiei.

Perspective sociologice asupra carierei (2) Expunerea problematiză; Discuția;
Explicația.

Conform orarului.
Conform bibliografiei.

Satisfacția profesională Expunerea problematiză; Discuția;
Explicația.

Conform orarului.
Conform bibliografiei.

Socializarea profesională și cultura organizațională Expunerea problematiză; Discuția;
Explicația.

Conform orarului.
Conform bibliografiei.

Birocrația: influențe asupra carierei Expunerea problematiză; Discuția;
Explicația.

Conform orarului.
Conform bibliografiei.

Provocări contemporane: globalizare și automatizare (1) Expunerea problematiză; Discuția;
Explicația.

Conform orarului.
Conform bibliografiei.

Provocări contemporane: deprofesionalizare și noi
jurisdicții profesionale (2)

Expunerea problematiză; Discuția;
Explicația.

Conform orarului.
Conform bibliografiei.

Concluzii/ Evaluarea finală a activității de seminar Expunerea problematiză; Discuția;
Explicația.

Conform orarului.
Conform bibliografiei.

Bibliografie



Adams, T. (2018). Regulating Professions. University of Toronto Press.
Abbott, A. (1988). The System of Professions. Chicago University Press.
Elliott, P. (1972). The Sociology of Professions. Macmillan Education.
Grosu, N., Duță, D. S. (2011). Psihosociologia carierei. Editura Universitară.
MacDonald, K. (1995). The Sociology of the Professions. SAGE.
Susskind, J. (2019). Politica viitorului. Tehnologia digitală și societatea. Corint Future.
Volti, R. (2011). An Introduction to the Sociology of Work and Occupations (2nd edition). SAGE.

9. Coroborarea conţinutului disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii, asociaţiilor
profesionale şi angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina „Sociologia profesiilor și a carierei” pregătește studenții pentru a înțelege și explica fenomene specifice de pe
piața muncii, legate de carieră și ocupații, utilizând concepte sociologice.

10. Evaluare
10.1 Evaluare continuă Pondere (min. 30%) 50
Curs Forma de evaluare  

Pondere 0
Nepromovarea Evaluării continue determină nepromovarea Evaluării
finale

 

Metode de evaluare Detalii Pondere cu
reexaminare

Seminar /
Laborator

Forma de evaluare Verificare mixtă
Pondere 100
Nepromovarea Evaluării continue determină nepromovarea Evaluării
finale

Da

Metode de evaluare Detalii Pondere cu
reexaminare

Verificare orală periodică 30 Nu
Proiect 40 Nu
Referat 30 Nu

10.2 Evaluare finală Pondere (max. 70%) 50
 Forma de evaluare Verificare orală finală

10.3 Menţiuni (situaţii speciale în evaluare)
Este solicitată prezența activă la seminarii. Elaborarea și susținerea proiectului de seminar.
Absolvirea seminarului este condiționată de participarea la minimum 50% + 1 din seminariile desfășurate.
Absolvirea cursului este condiționată de participarea la minimum 5 dintre cursurile desfășurate.

10.4 Standard minim de performanţă
Reproducerea principalelor concepte și teorii din domeniu.
Elaborarea, tehnoredactarea și susținerea unei lucrări de specialitate pe o temă actuală în domeniu, utilizând diverse
surse și instrumente de documentare.

Data completării,
 

Titular de curs,
Asist. SERGIU-GABRIEL BORTOS

Titular de seminar,
Asist. SERGIU-GABRIEL BORTOS

Data avizării în departament,
 

Director de departament,
Conf. Dr. MIHAELA RADOI


