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FISA DISCIPLINEI
1. Date despre program
1.1 Institutia de invatamaéant superior| Universitatea "Alexandru Ioan Cuza" din Iasi
1.2 Facultatea Facultatea de Filosofie si Stiinte Social Politice
1.3 Departamentul DEPARTAMENTUL DE SOCIOLOGIE, ASISTENTA SOCIALA SI RESURSE
UMANE
1.4 Domeniul de studii Sociologie
1.5 Ciclul de studii Licenta
1.6 Programul de studii / Calificarea | Resurse umane

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Stagiu de practica pentru pregatirea lucrarii de licenta (RU-III)

2.2 Titularul activitatilor de curs Conf. Dr. ALEXANDRU COSMIN APOSTOL

2.3 Titularul activitatilor de seminar

2.4 An de studiu |III | 2.5 Semestrul | VI |2.6 Tip de evaluare’ | C |2.7 Regimul disciplinei” Ob

'E - Examen / C - Colocviu / V - Verificare
“OB - Obligatoriu / OP - Optional / F - Facultativ

3. Timpul total estimat (ore pe semestru si activitati didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 4 3.2 curs 0 3.3 seminar/ laborator 4

3.4 Total ore din planul de 48 3.5 curs 0 3.6 seminar/ laborator 48
invatamant

Distributia fondului de timp ore

Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si altele 4
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 4
Pregatire seminare/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 0
Tutoriat 4
Examinari 2
Alte activitati 63
3.7 Total ore studiu individual’ 77
3.8 Total ore pe semestru 125
3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii - De curriculum (daca este cazul)

|Nu este cazul.

5. Conditii (daca este cazul)

5.1 De desfasurare a cursului Nu este cazul.

5.2 De desfasurare a seminarului/ |Termenul prezentarii activitatilor de seminar este stabilit de titularul activitatilor
laboratorului de laborator.
Nu se vor accepta cererile de amanare a prezentarii activitatilor de laborator.




6. Obiective

D1. Cunoasterea, intelegerea conceptelor, teoriilor si metodelor de baza ale domeniului si ale ariei de specializare;
utilizarea lor adecvata in comunicarea profesionala

D2. Utilizarea cunostintelor de baza pentru explicarea si interretarea unor variate tipuri de concepte, situatii, procese,
proiecte etc. asociate domeniului

D3. Aplicarea unor principii si metode de baza pentru rezolvarea de probleme/situatii bine definite, tipice domeniului in
conditii de asistenta calificata

D4. Utilizarea adecvata de criterii si metode standard de evaluare pentru a aprecia calitatea, meritele si limitele unor
procese, programe, proiecte, concepte, metode si teorii

D5. Elaborarea de proiecte profesionale cu utilizarea unor principii si metode consacrate in domeniu

La finalizarea cu succes a acestei discipline, studentii vor fi capabili sa:

* Analizeze critic cunostintele din domeniul resurselor umane

* Utilizeze adecvat cunostinte specializate din domeniul resurselor umane

» Utilizeze abilitati specializate pentru rezolvarea problemelor in materie de cercetare
*» Gestioneze situatii de munca sau cercetare care sunt complexe / imprevizibile

7. Competente/Rezultate ale invatarii

* C1.1. Descrierea conceptelor, teoriilor, paradigmelor si metodologiilor utilizate in cercetarea organizatiilor si
comunitatilor;

* C1.2. Formularea de ipoteze si operationalizarea conceptelor cheie pentru explicarea si interpretarea fenomenelor cu
care se confrunta organizatiile si comunitatile;

* C3.2. Radiografierea contextului organizational pe baza cunostintelor specifice;

» C4.1. Utilizarea metodelor de analiza sociologica in vederea realizarii unei imagini de ansamblu asupra contextului
organizational;

» CT3. Utilizarea eficiente a surselor informationale si a resurselor de comunicare si formare profesionala asistata
(portaluri Internet, aplicatii software de specialitate, baze de date, cursuri on line etc) atat in limba romana, cat si intr-o
limba de circulatie internationala.

8. Continut

8.1 Curs Metode de predare Observatii
(ore si referinte
bibliografice)
Bibliografie
8.2 Seminar / Laborator Metode de predare Observatii
(ore si referinte
bibliografice)
1. Organizarea activitatilor de practica; prezentare Expunerea problematizata; Laboratorul se
exigente practica Discutia; Observatia dirajata; desfasoara fizica,
Observatia independenta; conform programarii
Explicatia de la orar
2. Practica pentru pregatirea lucrarii de licenta Expunerea problematizata; Laboratorul se
Discutia; Observatia dirajata; desfasoara fizica,
Observatia independenta; conform programarii
Explicatia de la orar
3. Practica pentru pregatirea lucrarii de licenta Expunerea problematizata; Laboratorul se
Discutia; Observatia dirajata; desfasoara fizica,
Observatia independenta; conform programarii
Explicatia de la orar
4. Practica pentru pregatirea lucrarii de licenta Expunerea problematizata; Laboratorul se
Discutia; Observatia dirajata; desfasoara fizica,
Observatia independenta; conform programarii
Explicatia de la orar




8.2 Seminar / Laborator

Metode de predare

Observatii
(ore si referinte
bibliografice)

5. Practica pentru pregatirea lucrarii de licenta

Expunerea problematizata;
Discutia; Observatia dirajata;
Observatia independenta;
Explicatia

Laboratorul se
desfasoara fizica,
conform programarii
de la orar

6. Simulare proba scrisa examen de licenta

Expunerea problematizata;
Discutia; Observatia dirajata;
Observatia independenta;
Explicatia

Laboratorul se
desfasoara fizica,
conform programarii
de la orar

7. Practica pentru pregatirea lucrarii de licenta

Expunerea problematizata;
Discutia; Observatia dirajata;
Observatia independenta;
Explicatia

Laboratorul se
desfasoara fizica,
conform programarii
de la orar

8. Practica pentru pregatirea lucrarii de licenta

Expunerea problematizata;
Discutia; Observatia dirajata;
Observatia independenta;
Explicatia

Laboratorul se
desfasoara fizica,
conform programarii
de la orar

9. Practica pentru pregatirea lucrarii de licenta

Expunerea problematizata;
Discutia; Observatia dirajata;
Observatia independenta;
Explicatia

Laboratorul se
desfasoara fizica,
conform programarii
de la orar

10. Simulare proba scrisa examen de licenta

Expunerea problematizata;
Discutia; Observatia dirajata;
Observatia independenta;
Explicatia

Laboratorul se
desfasoara fizica,
conform programarii
de la orar

11. Practica pentru pregatirea lucrarii de licenta

Expunerea problematizata;
Discutia; Observatia dirajata;
Observatia independenta;
Explicatia

Laboratorul se
desfasoara fizica,
conform programarii
de la orar

12. Practica pentru pregatirea lucrarii de licenta

Expunerea problematizata;
Discutia; Observatia dirajata;
Observatia independenta;
Explicatia

Laboratorul se
desfasoara fizica,
conform programarii
de la orar

Bibliografie

Referinte principale:

Departamentul de Sociologie si Asistenta Sociala, Universitatea ,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi. (noiembrie 2024). Ghid
de elaborare a lucrarilor de finalizare a studiilor de licenta si master. https://www.fssp.uaic.ro/studenti/finalizare-studii
Facultatea de Filosofie si Stiinte Social-Politice, Universitatea ,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi. (2020). Regulament
privind desfasurarea practicii de specialitate a studentilor din Facultatea de Filosofie si Stiinte Social-Politice pentru
studiile de licenta si masterat si anexele aferente. https://www.fssp.uaic.ro/despre- facultate/documente/regulamente.

Referinte suplimentare:

Armostrong, M. (2010). Managementul resurselor umane. Editura CODECS.

Babbie E. (2010). Practica cercetarii sociale. Polirom.

Currie, D. (2011). Introducere in Managementul Resurselor Umane. Editura CODECS.
Giddens, Anthony. (2010). Sociologie, editia a V-a. Editura ALL.

Chelcea, S. (2005). Cum sa redactam o lucrare de licentd, o teza de doctorat, un articol stiintific in domeniul stiintelor
socioumane. comunicare.ro

Eco, U. (2014). Cum se face o teza de licenta. Polirom.

Neacsu, I., Manasia, L. (2016). Elaborarea lucrarilor de licenta, disertatie si gradul didactic I. Paralela 45.

Radulescu, M. (2011). Metodologia cercetarii stiintifice - Elaborarea lucrarilor de licenta, masterat, doctorat.

Editura Didactica si Pedagogica.

9. Coroborarea continutului disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina , Stagiu de practica pentru pregatirea lucrarii de licenta (RU-III)” raspunde nevoii si asteptarilor angajatorilor
din domeniu privind pregatirea si formarea studentilor pentru angajare.




10. Evaluare

10.1 Evaluare continua |P0ndere (min. 30%) 30
Curs Forma de evaluare
Pondere 0
Nepromovarea Evaluarii continue determina nepromovarea Evaluarii
finale
Metode de evaluare Detalii Pondere cu
reexaminare
Seminar / Forma de evaluare Verificare mixta
Laborator Pondere 100
Nepromovarea Evaluarii continue determina nepromovarea Evaluarii Nu
finale
Metode de evaluare Detalii Pondere cu
reexaminare
Referat 30 Nu
Proiect 40 Nu
Studiu de caz 30 Nu
10.2 Evaluare finala Pondere (max. 70%) 70

Forma de evaluare Verificare orala finala

10.3 Mentiuni (situatii speciale in evaluare)

Pentru evaluarea continua / laborator:

Referat - 30% - prezentare privind sectiunea teoretica a temei de licenta

Proiect - 40% - prezentare privind sectiunea practica a temei de licenta

Studiu de caz - 30% - prezentare privind rezultatele preliminare ale cercetarii dedicate temei de licenta

Toate prezentarile se vor elabora dupa un template prestabilit

Evaluarea finala:
Prezentarea lucrarii de licenta

10.4 Standard minim de performanta

* Elaborarea unui proiect de cercetare sociologicd, incluzand argumentarea metodelor, tehnicilor, procedeelor si
instrumentelor aplicate, pe baza principalelor paradigme si teorii sociologice insusite

* Reproducerea constituirii indicatorilor sociali fundamentali

* Realizarea diagnozei mediului organizational

* Identificarea si documentarea unei solutii pentru probleme specifice de resurse umane

* Identificarea tipurilor de interactiuni ale resurselor umane dintr-o organizatie

 Elaborarea unui studiu de caz privitor la administrarea resurselor umane

Titular de curs,
Conf. Dr. ALEXANDRU COSMIN APOSTOL

Data completarii,

Data avizarii in departament, Director de departament,

Conf. Dr. MTHAELA RADOI

Titular de seminar,



