
  
  

FIŞA DISCIPLINEI 

1. Date despre program 

1.1 Instituţia de învăţământ superior Universitatea "Alexandru Ioan Cuza" din Iaşi 

1.2 Facultatea Facultatea de Filosofie și Științe Social Politice  

1.3 Departamentul  
DEPARTAMENTUL DE SOCIOLOGIE, ASISTENTA SOCIALA 

SI RESURSE UMANE 

1.4 Domeniul de studii Sociologie 

1.5 Ciclul de studii Licență 

1.6 Programul de studii / Calificarea Resurse umane 

 

2. Date despre disciplină 

2.1 Denumirea disciplinei Introducere în programe de analiză a datelor cantitative 

2.2 Titularul activităţilor de curs  Prof. univ. dr. Adrian Netedu 

2.3 Titularul activităţilor de seminar  Drd. Armanu Roxana 

2.4 An de studiu I 2.5 Semestrul II 2.6 Tip de evaluare C 2.7 Regimul disciplinei* Ob 
*OB – Obligatoriu / OP – Opţional / F – Facultativ 

 

3. Timpul total estimat (ore pe semestru şi activităţi didactice) 

3.1 Număr de ore pe săptămână 4 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 2 

3.4 Total ore din planul de 
învăţământ 

56 3.5 curs 28 3.6 seminar/laborator 28 

Distribuția fondului de timp ore 

Studiu după manual, suport de curs, bibliografie şi altele  10  

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren   10 

Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri   20 

Tutoriat 4 

Examinări  4 

Alte activităţi   

    

3.7 Total ore studiu individual 44 

3.8 Total ore pe semestru 100 

3.9 Numărul de credite 4 

 

4. Precondiții (dacă este cazul) 

4.1 De curriculum Nu este cazul 

4.2 De competenţe Nu este cazul 

 

5. Condiţii (dacă este cazul) 

5.1 De desfăşurare a cursului Nu este cazul 

5.2 De desfăşurare a seminarului/ laboratorului Nu este cazul 

 



6. Competenţe specifice acumulate 

Competenţe 

profesionale 

CP6.C06. Concepe instrumente de analiză a posturilor;  

CP8.C08. Desfășoară servicii de recrutare; 
CP9.C09. Dezvoltă rețele profesionale; 
CP10.C10. Efectuează analiza posturilor; 
CP11.C11. Elaborează sisteme de clasificare a ocupațiilor;  
CP17.C17. Gestionează salarizarea; 
CP18.C18. Identifică nevoile clienților; 

CP21.C21. Întocmește rapoarte de muncă; 
CP24.C24. Menține documentația administrativă; 
CP26.C26. Monitorizează evoluțiile din domeniul educației;  
CP36.C36. Prezintă rapoarte; 
CP37.C37. Prezintă rezultatele analizelor;;  

Competenţe 

transversale 

CT1.CT1. Efectuează calcule; 
CT2.CT2. Gândește analitic; 
CT3.CT3. Gândește critic; 
CT4.CT4. Gândește în mod creativ; 
CT7.CT7. Utilizează software de comunicare și colaborare;  

 

7. Obiectivele disciplinei (din grila competențelor specifice acumulate)  

7.1 

Obiectivul 

general 

 D2. Utilizarea cunoștințelor de baza pentru explicarea si interpretarea unor variate tipuri de concepte, situaţii, 
procese, proiecte etc. asociate domeniului 
D4. Utilizarea adecvata de criterii si metode standard de evaluare pentru a aprecia calitatea, meritele si limitele 
unor procese, programe, proiecte, concepte, metode si teorii  

7.2 

Obiectivele 

specifice 

La finalizarea cu succes a acestei discipline, studenţii vor fi capabili să: 
 

• Explice strategiile de analiza datelor sociale 

• Descrie principalele metode de analiza implicate 

• Descrie principalele tehnici utilizate in analiza datelor 

• Utilizeze in mod corect tehnicile de calcul in functie de tipul de variabile  

• Analizezediferentiat testele statistice....  

8. Conţinut 

 

8.1 Curs 
Metode de 

predare 

Observaţii 

(ore şi referinţe bibliografice) 

1. 
Introducere în statistica sociala 

• descrierea 

• expunerea 
problematizată 

• explicația 

• conversația 
reproductivă 

conversația 
euristică 

• Cursul se desfăşoară conform programării 
de la orar 

• Temele de curs se regasesc la bibliografie 

2 
Lucrul cu programul SPSS, PSPP Elemente 
introductive. Construirea bazelor de date 

3 Variabile. Elemente de statistică descriptivă  

4 Ipotezele statistice. Mărimea efectului 

5-7 
Corelația, corelația parțială şi regresia liniară 

8 Asocierea variabilelor categoriale 

9-
11 

Teste parametrice si non-parametrice 

12 
Scalarea şi analiza validității (reliability 

analysis) 

13 
ANOVA univariată 

14 
Analiza factorială 

 

Bibliografie  

 

1. Lungu O. (2001). Ghid introductiv pentru  SPSS 10.0 , Ed. SC Erota SRL, Iaşi 
2. Coman C., Medianu N. (2002). Statistică socială. Aplicaţii SPSS , Ed. Infomarket, Braşov. 



 

 

3. Petcu N. (2003). Statistică. Teorie şi aplicații în SPSS , Ed. Infomarket, Braşov. 
4. Jaba E., Grama A.(2004). Analiza statistică cu SPSS sub Windows, Polirom, Iaşi. 
5. Babbie E., Halley F. (1995). Data Analysis Using SPSS for Windows, PineForge Press. 
6. Cramer D. (1998). Fundamental Statistics for Social Research: Step-By-Step Calculations and Computer Techniques 
Using Spss for Windows, Routledge 

7. Dancey C., Reidy J. (2001). Statistics without Maths for Psychology, PrenticeHall. 
8. Field A. (2000). Discovering Statistics Using SPSS for Windows : Advanced Techniques for Beginners , Sage 
9. Netedu A. (2016). Informatica şi analiza datelor, Ed. UAIC, Iasi.  
10. Milea Vlad Zeno (2018). Gestionarea si analiza datelor cu SPSS si PSPP. Presa Univ. Clujeanǎ 
 

8.2 Seminar / Laborator 
Metode de 

predare 

Observaţii 

(ore şi referinţe bibliografice) 

1. Introducere în statistica sociala 

• Expunerea 
problematizată 

• discuția 

• observația dirijată 

• observația 
independentă 

• explicația 

• Seminarul se desfăşoară conform 
programării de la orar 

• Fiecare student trebuie să aibă cunoștințe 
minime de operare pe calculator. 

• Fiecare student trebuie să aibă cunoștințe 
de bază în matematică la nivel de liceu. 

2 
Lucrul cu programul SPSS, PSPP. Elemente 
introductive. Construirea bazelor de date 

3 Variabile. Elemente de statistică descriptivă  

4 Ipotezele statistice. Mărimea efectului 

5-7 Corelația, corelația parțială şi regresia liniară 

8 Asocierea variabilelor categoriale 

9-

11 
Teste parametrice si non-parametrice 

12 
Scalarea şi analiza validității (reliability 
analysis) 

13 ANOVA univariată 

14 Analiza factorială 

Bibliografie 
1. Lungu O. (2001). Ghid introductiv pentru  SPSS 10.0 , Ed. SC Erota SRL, Iaşi 

2. Coman C., Medianu N. (2002). Statistică socială. Aplicaţii SPSS , Ed. Infomarket, Braşov. 
3. Petcu N. (2003). Statistică. Teorie şi aplicații în SPSS , Ed. Infomarket, Braşov. 
4. Jaba E., Grama A.(2004). Analiza statistică cu SPSS sub Windows, Polirom, Iaşi. 
5. Babbie E., Halley F. (1995). Data Analysis Using SPSS for Windows, PineForge Press. 
6. Cramer D. (1998). Fundamental Statistics for Social Research: Step-By-Step Calculations and Computer Techniques 
Using Spss for Windows, Routledge 

7. Dancey C., Reidy J. (2001). Statistics without Maths for Psychology, PrenticeHall. 
8. Field A. (2000). Discovering Statistics Using SPSS for Windows : Advanced Techniques for Beginners , Sage 
9. Netedu A. (2016). Informatica şi analiza datelor, Ed. UAIC, Iasi.  
10. Milea Vlad Zeno (2018). Gestionarea si analiza datelor cu SPSS si PSPP. Presa Univ. Clujeanǎ 
 

9. Coroborarea conţinutului disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii, asociaţiilor profesionale şi 

angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului  

Disciplina “Introducere in programe de analiza a datelor cantitative” corespunde cererilor de pe piața muncii 

locale unde se pune accent pe baze de date complexe. 

10. Evaluare 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 
10.3 Pondere în 
nota finală (%) 

http://www.aaabooksearch.com/Author/Andy%20Field/0
http://www.aaabooksearch.com/search/Discovering_Statistics_Using_SPSS_for_Windows_-_Advanced_Techniques_for_Beginners/0761957553
http://www.aaabooksearch.com/Author/Andy%20Field/0
http://www.aaabooksearch.com/search/Discovering_Statistics_Using_SPSS_for_Windows_-_Advanced_Techniques_for_Beginners/0761957553


 

Data completării Titular de curs Titular de seminar 
27.09.2024 Prof. univ. Dr. Netedu Adrian Drd. Armanu Roxana 
  

 
 

Data avizării în departament, 

 27.09.2024 

Director de departament, 

Conf. Univ. Dr. Mihaela RĂDOI 

 

 

 

 

10.4 Curs 
• Rezolvarea subiectelor de 

examen 

-Examen oral laborator 
 
 

50% 

10.5 Seminar/ Laborator 

• Prezenţa activă la seminarii 

• Absolvirea cursului este 
condiționată de participarea la 
minimum 50%+1 din 
seminariile desfășurate 

• Inregistrarea prezenţelor 

• Intervenții de seminar 

• Test de evaluare a 
cunoștințelor 

50% 

10.6 Standard minim de performanţă 

• Evaluarea cunoștințelor specifice de prelucrare și analiză cu ajutorul programelor a unor date 

cantitative 


