FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institu tia de Invatdmant superior Universitatea "Alexandru Ioan Cuza" din Lasi

1.2 Facultatea Facultatea de Filosofie si Stiinte Social Politice

1.3 Departamentul DEPARTAMENTUL DE SOCIOLOGIE, ASISTENTA SOCIALA
' SI RESURSE UMANE

1.4 Domeniul de studii Sociologie

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii / Calificarea Resurse umane

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Legislatia muncii

2.2 Titularul activitatilor de curs Lect. Univ.dr. Pupazan George Claudiu

2.3 Titularul activitatilor de seminar Drd. Andrei Alexandru Solomon

2.4 An de studiu I |2.5 Semestrul Il |2.6 Tip de evaluare E |2.7 Regimul discipinei”

*OB — Obligatoriu / OP — Optional / F — Facultativ

3. Timpul total estimat (ore pe semestru si activitati didactice)

3.1 Numar de ore pe sdptdmana 4 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator
?.4:I’9ta! ore din planul de 56 3.5 curs 28 3.6 seminar/laborator
Invatamant

Distributia fondului de timp

Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si altele

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutoriat

Examinari

Alte activitati

3.7 Total ore studiu individual
3.8 Total ore pe semestru
3.9 Numarul de credite

4. Preconditii (daca este cazul)

4.1 De curriculum
Nu este cazul

4.2 De competente Nu este cazul

5. Conditii (daca este cazul)

Ob



5.1 De desfasurare a cursului Nu este cazul

5.2 De desfasurare a seminarului/ laboratorului
Nu este cazul

6. Competente specifice acumulate

CP1.CO1. Ajuta la pregatirea pentru interviul de angajare;
CP2.C02. Aplica politicile companiei;
CP3.C03. Aplica standardele de calitate In interactiunea cu candidatii;
CP4.C04. Asigura egalitatea de gen la locul de munci;
CP5.C05. Colecteaza feedback din partea angajatilor;
CP12.C12. Evalueaza candidati;
CP15.C15. Faciliteaza accesul pe piata muncii;

Competente CP17.C17. AGesti.oneazéws.alariz.are.a;

profesionale CP20.C20. Inregistreaza interviurile;
CP21.C21. Intocmeste rapoarte de munca;

CP27.C27. Negociaza contracte de munca;

CP28.C28. Ofera asistenta la cautarea unui loc de munca;

CP38.C38. Protejeaza drepturile angajatilor;

CP39.C39. Recruteaza angajati;;

CP41.C41. Respectd confidentialitatea;

CP42.C42. Scrie fise de post;

CP43.C43. Sprijind capacitatea de insertie profesionald a persoanelor cu handicap;

CT3.CT3. Gandeste critic;

CT4.CT4. Gandeste in mod creativ;

CT5.CTS. Lucreaza in echipe;

CT6.CT6. Se adapteaza la schimbare;

CT7.CT7. Utilizeaza software de comunicare si colaborare;

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Prezentarea, analiza si insusirea doctrinei si practicii judiciare Tn domeniul legislatiei muncii, punandu-se
Obiectivul |accent pe raporturile juridice de munca: individuale si colective din perspectiva negocierii si incheierii
general contractelor de munca, evaluarii candidatilor si asigurarii drepturilor si intereselor legitime ale salariatilor.

La finalizarea cu succes a acestei discipline, studentii vor fi capabili sa:

e Descrie si sa explice principalele institutii din legislatia muncii;
Redacteze corectacte specifice legislatiei muncii, cum sunt deciziile de concediere, dar si acte care se
regasesc intr-o cauza aflata pe rolul instantei de judecata: contestatii impotriva deciziilor de
7.2 concediere, actiuni in angajarea raspunderii patrimoniale, intimpinari etc.
Obiectivele Aplice normele de drept substantial si procesual si sd solutioneze corect spete
specifice Gestioneze in mod optim resursaumana in vederea realizarii scopurilor urmarite de catre angajator
Previna orice forma de discriminare la locul de munca
Asigure aplicarea corecta a normelor de etica si integritate in sfera relatiilor de munca.

8. Continut

Observatii
81 Curs Metode de predare (ore si referinte bibliografice)
2 ore
TR C (a se vedea Referinte
1. Definitia, izvoarele si principiile prelegere interactiva principale(R.P.)nr.1,2 si

legislatiei muncii suplimentar Referinte

suplimentare (R.S.) nr.2)
2 Raporturile juridice de munca.

Contractul individual de munca — prelegere interactiva 2ore



notiune, reglementare, trasaturi (asevedeaRnr.1,2si

caracteristice suplimentar RF nr.1)
A . . . 2 ore
Incheierea, continutul si executarea . - .
3. contractului individual de munca. prelegere interactiva (asevedeaR.P.nr.13si
suplimentar RS nr.1,2)
4 Modificarea $i suspendarea relegere interactiva (ase vedgaolr?eP nr.1,2 si
' contractului individual de munca preleg . : TeS
suplimentar R.S nr. 2)
Incetarea contractului individual de 2 ore
5. munca. prelegere interactiva (asevedea R.P nr.1si

suplimentar RS nr.1)
Contractele individuale de munca
6 speciale. Contractul individual de
' munca cu timp partial. Munca prin
agent de munca temporara.

2 ore
prelegere interactiva (asevedeaR.P nr.1,3si
suplimentar R.S nr.2)

Munca la domiciliu. Contractul 2 ore
7. individual de munca pe durata prelegere interactiva (a se vedea R.P nr.1,3 si
determinata suplimentar R.S nr.2)
. . o 2 ore
8. Form?rea profesionala a salariatilor. prelegere interactiva (asevedeaR.Pnr.1,2si
Salarizarea . ?
suplimentar R.S nr. 1,2)
. . 2 ore
9. Inspectia muncii. prelegere interactiva (asevedeaR.Pnr.1,3si
suplimentar R.S nr.2)
Raspunderea in dreptul muncii. 2 ore
10. Raspunderea disciplinara. prelegere interactiva (asevedeaR.Pnr.1,23si
Réaspunderea patrimoniala suplimentar R.S nr.1,2)
“ . < 2 ore
11. Egzpagggzz cgztarlgven’gonala. prelegere interactiva (asevedeaR.Pnr.1,2,3si
P P suplimentar R.S nr.1)
2 ore
12. Jurisdictia muncii prelegere interactiva (asevedeaR.Pnr.1,23si
suplimentar R.S nr.1,2)
2 ore
13. Contractul colectiv de munca prelegere interactiva (asevedeaR.Pnr.1,2si
suplimentar R.S nr. 3)
Solutionarea conflictelor colective de . . 2 ore .
14. muncs. Greva prelegere interactiva (asevedeaR.Pnr.1,3si
) suplimentar R.S nr.3)
Bibliografie

Referinte principale:

1. Septimiu Panainte, Dreptul individual al muncii. Curs universitar, Ed. a ll-a revazutd si adaugita, Ed.

Hamangiu, Bucuresti, 2021.

2. Alexandru Ticlea, Laura Georgescu, Dreptul muncii. Editia 9, revazuta si adaugita, Ed. Universul Juridic,
Bucuresti, 2023.

3. Legea nr.53/2003 privind Codul muncii.

Referinte suplimentare:

1.lon Traian Stefanescu, Tratat teoretic si practic de drept al muncii. Editia a IV-a, revazuta si adaugita, Ed.
Universul Juridic, Bucuresti, 2017.

2. Alexandru Athanasiu, Ana-Maria Vlasceanu, Dreptul muncii. Note de curs, Ed. C.H. Beck, Bucuresti, 2017;

3.Méarioara Tichindelean, Dreptul colectiv al muncii, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2016;

8.2 Seminar / Laborator Metode de predare _ Observatii
(ore si referinte bibliografice)
1 Identificarea obiectului de reglementare|Problematizarea, conversatia (a se veigar??;eferin e
' al legislatiei muncii euristica, analiza pe text. )

principale (R.P.) nr.1,2 si
Referinte suplimentare (



R.S.). nr.1)

2 ore;
(ase vedeaR.P nr.2 si
suplimentar R.S nr.1)

2 Importanta izvoarelor specifice Problematizarea, conversatia
' legislatiei muncii pentru salariati euristica, analiza pe text

Trasaturile caracteristice ale

A - ._. | Problematizarea, 2 ore;
3. raporturilor juridice de munca — analiza conversatia euristica, analiza (ase vedeaR.P nr.2si
comparativa cu alte raporturi juridice in ’ ’ : ‘S e -
" < pe text suplimentar R.S nr.1,2)
cadrul carora se presteaza munca
Conditii de valabilitate. Consecintele Problematizarea, conversatia (ase vege%rg P nr.2si
4. nefndeplinirii lor asupra contractului s oo ’ . : 3
P N euristica, analiza pe text suplimentar R.S nr.2)
individual de munca
Aspecte practice privind negocierea si Problematizarea, conversatia (ase vedze: E;P nr.1,2 si
5. 1 [ i indivi o Sl ’ X i,
mche@rea contractulul individual de euristica, analiza pe text suplimentar R.S nr.2)
munca.
Aspecte practice privind executarea, Problematizarea, conversatia (ase vedze; g;P nr.1,2 si
6. modificarea si suspendarea contractului o oo ’ : ] NP
P ’ - euristica, analiza pe text suplimentar R.S nr.1,2)
individual de munca
R 2 ore,
7 Incetarea contractului individual de Problematizarea, conversatia| (ase vedea R.P nr.1,2si
' munca. Practica judiciara euristica, analiza pe text suplimentar R.S nr.2)
2 ore;

(ase vedeaR.Pnr.1.2si

8. Spe@ﬂcu] raspundfaru disciplinare si Prqblgrrlatlzargal conversatia suplimentar R.S nr.1)
patrimoniale. Studii de caz euristica, analiza pe text
Analiza si redactarea deciziei de 2 ore;
9 concediere, a deciziei de sanctionare |Problematizarea, conversatia, (ase vedea R.P nr.1,2 si
' disciplinara si a cererii de chemare in | euristic&, analiza pe text suplimentar R.S nr.1,2)
judecata
Analiza modului de solutionare a Problematizarea, conversatia| (ase vedgaolge;D nr.1,2 si
10. conflictelor individuale de munca de euristics analizéll ctext suplimentar RSN 25
catre instantele specializate u ’ P ' -
2 ore;
11 Dialogul social: rolul si importanta Problematizarea, conversatia (ase vedeaR.P nr.2si
' contractului colectiv de muncéa euristica, analiza pe text suplimentar R.S nr.1)
. . . 2 ore;
Solutionarea conflictelor colective, . . ' .
12. avantajele si dezavantajele recurgerii la Pro_ble_:nlatlzar_ea: conversala (a se'vedea RPnr2si
5 euristica, analiza pe text suplimentar R.S nr.2)
greva
2 ore;
13 Drepturile si obligatiile salariatilor Problematizarea, conversatia (ase vedea R.P.nr.1si
' grevisti. Limitarea dreptului la grevd euristic, analiza pe text suplimentar R.S. nr.1)
. . 2 ore;
14, Recapitulare. :l:cr)its)lt?cr;gat;f:l?;é'\ cgr;\é()a(:satla (ase vedea R.P.nr.1si2si
’ P suplimentar R.S.nr.1si2)
Bibliografie

Referinte principale:

1.Luminita Dima, Alexandra Valcelaru, Dreptul muncii. Caiet de seminar, Ed. C.H.Beck, Bucuresti 2024
2.Marius Catalin Predut, Codul muncii comentat, Editia.4, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2024.

Referinte suplimentare

1.Claudia-Ana Moarcas Costea, Dreptul individual al muncii. Terminologie si practicéa judiciara, Ed. C.H.
Beck, Bucuresti, 2011;



2.Brindusa Marian, Roxana Maria Roba, Dreptul muncii. Caiet de seminar, Ed. Universul Juridic, Bucuresti,
2011.

9. Coroborarea continutului disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului
Disciplina “Legislatiamuncii” raspunde dinamicii pietei muncii si implicit nevoii angajatorilor de a-si organiza, in cadrul
unitatilor pe care le conduc, compartimente de specialitate eficiente, care si se ocupe de recrutarea personalului, de relatiacu
autoritatile si institutiile publice cu atributii in domeniul dreptului muncii, de administrarea actelor juridice, precum i de
gestionarea eventualelor conflicte de muncéd ce pot apérea intre partile raportului de munca: salariat si angajator.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare | 10.2 Metode de evaluare (1(?/0‘;’ Pondere in nota finala
Cunoagterea terminologiei
utilizate si capacitatea de
utilizare adecvata a notiunilor
10.4 Curs Absolvirea cursului este Examen scris 75%
conditionatd de obtinerea
minim notei 5 la examenul
scris
Analiza situatiilor de caz
ce fac obiectul legislatiei
muncii. Tntocmirea unui portofoliu
10.5 Seminar / Laborator Absolvirea seminarului| ce va cuprinde acte juridice de 25%
este conditionatd de obtinerea| drept al muncii
minim notei 5 la evaluarea
portofoliului de acte juridice
10.6 Standard minim de performanta

Cunoasterea principalelor institutii juridice ale legislatiei muncii.

Redactarea de acte juridice de drept al muncii: contracte individuale de munca, decizii de sanctionare disciplinara, decizii
de concediere, decizii de delegare/detasare, note de constatare si evaluare a pagubelor, contestatii la decizii de sanctionare/
concediere.

Rezolvarea corecta a cel putin 50% din subiectele de la examenul scris i obtinerea notei 5 la evaluarea portofoliului de acte
juridice.

Data completarii, Titular de curs, Titular de seminar,
27.09.2024 Lect. univ. dr. Pupizan George Claudiu  Drd. Andrei Alexandru Solomon

Data avizarii in departament, Director de departament,
27.09.2024 Conf. Univ. Dr. Mihaela RADOI



