E Aceastd imagine nu se poate afisa.

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institu tia de Invatdmant superior Universitatea "Alexandru Ioan Cuza" din Lasi

1.2 Facultatea Facultatea de Filosofie si Stiinte Social Politice

1.3 Departamentul DEPARTAMENTUL DE SOCIOLOGIE, ASISTENTA SOCIALA
' SI RESURSE UMANE

1.4 Domeniul de studii Sociologie

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii / Calificarea Resurse umane

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Microeconomie

2.2 Titularul activitatilor de curs Lect. Univ. dr. Camelia Nicoleta Medeleanu

2.3 Titularul activitatilor de seminar Drd. Mihaela Dana Ignat

2.4 An de studiu I 2.5 Semestrul Il /2.6 Tip de evaluare E 2.7 Regimul discipinei* | Ob

*OB — Obligatoriu / OP — Optional / F — Facultativ

3. Timpul total estimat (ore pe semestru si activitati didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 4 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 2
?ﬁi;g:s;r?{e din planul de 56 3.5 curs 28 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si altele 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 34
Tutoriat 6
Examinari 2
Alte activitati 2
3.7 Total ore studiu individual 94
3.8 Total ore pe semestru 150
3.9 Numarul de credite 6

4. Preconditii (daca este cazul)

4.1 De curriculum
Nu este cazul.

4.2 De competente Nu este cazul.

5. Conditii (daca este cazul)




5.1 De desfasurare a cursului

5.2 De desfasurare a seminarului/ laboratorului

6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

Competente
transversale

C04. Asigura egalitatea de gen la locul de munca;
CO05. Colecteaza feedback din partea angajatilor;
CO06. Concepe instrumente de analiza a posturilor;
C09. Dezvolta retele profesionale

Cl14. Evalueaza progresul realizat de clienti;

C15. Faciliteaza accesul pe piata muncii;

C18. Identifica nevoile clientilor;

C22. Isi insuseste obiectivele intreprinderii;

C23. Lucreaza cu diverse grupuri-tinta;

C24. Mentine documentatia administrativa;

C25. Mentine relatii cu reprezentantii locali;

C27. Negociaza contracte de munci;

C28. Ofera asistenta la cautarea unui loc de munca;
C29. Ofera consiliere clientilor;

C30. Ofera consiliere cu privire la cultura organizationala,
C36. Prezinta rapoarte;

C37. Prezinta rezultatele analizelor;

C38. Protejeaza drepturile angajatilor;

CA41. Respecta confidentialitatea;

CT1. Efectueaza calcule;

CT2. Gandeste analitic;

CT3. Gandeste critic;

CT4. Gandeste in mod creativ;

CT5. Lucreaza in echipe;

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)
Utilizarea cunostintelor de bazapentruexplicareasi interretarea unor variatetipuri de concepte, situatii, procese,

7.1
Obiectivul
general

7.2
Obiectivele
specifice

proiecte etc. asociate domeniului

Nu este cazul.
Nu este cazul.

Utilizarea adecvata de criterii si metode standard de evaluare pentru a aprecia calitatea, meritele si limitele unor

procese, programe, proiecte, concepte, metode si teorii

La finalizarea cu succes a acestei discipline, studentii vor fi capabili sa:

sa inteleaga fenomenelor si proceselor microeconomice;

asupra mecanismelor economice prin politici;

8. Continut

8.1

1.

Curs Metode de predare

Ce este economia? Stiinta economica si
calitatea organizarii vietii economice.
Caracterizare generala a economiei cu piata | Descrierea

concurentiala. Expunerea problematizata
Teoria consumatorului (utilitatea Explicatia

economica, surplusul consumatorului, Conversatia reproductive
preferintele consumatorului, alegerea Conversatia euristica

consumatorului, echilibrul consumatorului
— abordare statica si dinamica)

s utilizeze concepte, categorii, tipologii si sa inteleagd mecanismele microeconomiei;
sa identifice factorii care influenteaza mecanismele economice si potentialul de interventie

sd (re)cunoasca problemele domeniului, metodologia de cercetare si aprofundare a stiintei;
sa utilizeze metode si tehnici de cercetare si studiu in cAmpul economiei.

Observatii
(ore si referinte bibliografice)

Cursul se desfasoara conform
programarii de la orar

Temele de curs se regasesc la
bibliografie




Teoria producatorului (natura firmei,
obiectivul fundamental al firmei —

4, . o
maximizarea profitului,
economiile si dezeconomiile de scard)
5. Cererea
6. Oferta
Piete, concurenta, preturi (Piata: continut,
7 functii, forme; Concurenta: continut si

functii, Pretul: continut, teorii si functii;
Statul si preturile)
Piata cu concurenta pura si perfecta
(trasaturi si echilibrul pietei cu concurenta
8. pura si perfecta;
Echilibrul firmei pe piata cu concurenta
pura si perfectd pe termen scurt si lung)
Piata cu concurenta pura si perfecta
(trasaturisi echilibrul pietei cu concurenta
9. pura si perfecta;
Echilibrul firmei pe piata cu concurenta
pura si perfectd pe termen scurt si lung)
Piata cu concurentd imperfecta (monopolul,
concurenta monopolisticd, oligopolul)
11 Piata cu concurenta imperfecta (monopolul,
' concurenta monopolistica, oligopolul)
Interventia guvernamentala in mecanismul
12. formarii preturilor (interventiile directe,
interventiile indirecte)
Piata informatiei (informatia si bunurile
informationale, structura si functionarea

10.

13. pietei informatiei, piata informatiei sub
impactul noilor tehnologii)

14. Eficienta si esecul pietelor

Bibliografie

Referinte principale:

Angelescu, C., Dinu, M. et al., Economie, Editura Economica, Bucuresti, 2009.

Anghel, L.C., Treapat, L.M., Microeconomia in (micro) sinteza, Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2016.

Brailean, Tiberiu, Sisteme economice, Editura Junimea, Iasi, 2009.

Cretoiu, G. et al., Economie, Editia a III-a, Editura C.H.Beck, Bucuresti, 2011.

Frank, R. H., Microeconomics and Behaviour, (9th edition), McGraw-Hill, 2014.

Ignat, Ion, Pohoata, lon, Gheorghe Lutac, Gabriela Pascariu, Economie politica, Editura Economica, Bucuresti, 2002.
Nedelea, S., Microeconomie aplicatd, Editura ASE, Bucuresti, 2003.

Pohoatd, Ion, Doctrine economice universale, Volumul I si II, Editura ”Gheorghe Zane”, lasi, 1993.

Virjan, D., Economie. Microeconomie si macroeconomie, Editura ASE, Bucuresti, 2009.

Referinte suplimentare:

Allen, M., Corporate Universities 2010: Globalization and Greater Sophistication. in Journal of International
Management Studies, Vol. 5, No. 1, April, 2010.

Hofstede, G., Hofstede, G.J., Minkov, M., Culturi si organizatii. Softul mental.Cooperarea interculturald si importanta ei
pentru supravietuire, Editura Humanitas, Bucuresti, 2012.

Stiglitz, J.E., Globalizarea. Sperante si deziluzii, Editura Economica, Bucuresti, 2003.

Voinea, G. (coord.), Economia financiar-monetara internationala si unele probleme ale lumii contemporane,

Editia a II-a, Editura Tehnopress, 2014.

8.2 Seminar / Laborator Metode de predare . Ob.SGI‘V‘fltl'l '
(ore si referinte bibliografice)
Organizarea activitatilor de seminar;
1. prezentare exigente seminar; prezentarea
temelor de seminar

Sfera economica a vietii sociale si analiza Expunerea problematizati . .
Seminarul se desfasoara

2. ei. Tipuri de sisteme $i economii; Dezbaterea <
mecanismul economiei de piata. Explicatia g?::orm programarii de la

3. Teoria consumatorului Studiul de caz

4, Teoria producatorului

5. Cererea si oferta

6. Piata, concurentd, preturi




7. Piata cu concurenta pura si perfecta

8. Piata cu concurenta imperfecta
9. Piata informatiei

10 Eficienta si esecul pietelor
11-14 Prezentare proiecte in seminar
Bibliografie

Academia de Stiinte Economice, Facultatea de Economie, Catedra de economie si politici economice,

Economie, Editia a VIII-a, Editura Economica, Bucuresti, 2009.

Angelescu, C., Dinu, M. et al., Economie. Aplicatii, Editura Economica, Bucuresti, 2009.

Ignat, lon, Gheorghe Lutac (coord.), Micro i Macroeconomie. Concepte fundamentale si aplicatii, Editura Sedcom Libris,
lasi, 2004.

Iovitu, M., Microeconomie si macroeconomie, Editura ASE, Bucuresti, 2011.

Nita Dobrota, Economie politica, Editura Economica, Bucuresti, 1997.

Michael Didier, Economia: regulile jocului, Editura Humanitas, Bucuresti, 1998.

Paul Samuelson, William Nordhaus, Economie, Editura Teora, Bucuresti, 2005.

Varian, H. R., Intermediate Microeconomics, (9th edition), Norton, 2014.

9. Coroborarea continutului disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului
Microeconomia atinge nevoia de educatie economico-financiard. Numeroasele decizii individuale se combina si determina,
in final, la nivel macroeconomic fenomene economice de care suntem sau nu constienti. Modul in care combinam factorii
de productie si generam un produs final doritde cumparatori influenteaza evolutia noastra, a firmei pentru care lucram, a
consumatorilor, a sistemului financiar-bancar etc. ajungand pana la nivel macroeconomic.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare |10.2 Metode de evaluare (lcgo‘;’ Pondere in nota finala
10.4 Curs Evaluare sqmativé la sfarsitul Examen scris 50%
semestrului
Inregistrarea
Prezenta activa la seminarii. | prezentelor
Acumularea punctajului din | Nota la seminar va fi
10.5 Seminar / Laborator interventiile pe parcursul acordata, in principal, pe 50%
intalnirilor. baza contributiilor la
Test scris dezbaterile desfasurate (5p)
Test—4 p.

10.6 Standard minim de performanta

Participarea activa la cel putin 7 seminarii. indeplinirea criteriilor de evaluare la nivelul de 45% din punctajul maxim, atat
la evaluarea de la curs, cit si la seminar.

Data completarii, Titular de curs, Titular de seminar,
27.09.2024 Lect.univ.dr. Camelia Medeleanu Drd. Mihaela Ignat
Data avizarii in departament, Director de departament,

27.09.2024 Conf. Univ. Dr. Mihaela RADOI



